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RESUMEN DE LA POLIZA E INFORMACION DE INTERES
SEGURO DE RENTA MIXTA JUBILACION
CODIGO DE AUTORIZACION SBS N°

1. DATOS DE LA RENTA VITALICIA:

AFP

Prima Unica

Porcentaje Particion Capital
Renta Vitalicia

Ajuste

Porcentaje de Pension
Inicio pago pensiones

2. AJUSTE DE PRIMA Y REAJUSTE DE PENSIONES: se encuentra definida eh el
Articulo N° 5 de la Pdliza de Renta Mixta Jubilacién.

3. EXCLUSIONES: No aplican.
4. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO: No aplican.

5. MONTO DE LAS PENSIONES: se encuentra especificado en el Articulo N° 8 de la
Péliza de Renta Mixta Jubilacion.

6. PAGO DE LAS PENSIONES: se encuentra especificada en el Articulo N° 9 de la
Péliza de Renta Mixta Jubilacidn.

7. PROCEDIMIENTO Y PLAZ0 PARA EFECTUAR RECLAMOQS: tos requerimientos
y/o reclamos serdn recibidos, en cualquier momento, via fax, correo, llamadas
telefénicas o correo electronico a nuestro Centro de Atencidn al Cliente. La
respuesta de los mismos sera comunicada al cliente, en un periodo no mayor de
treinta (30) dias desde la recepcién de los mismos.

8. ATENCIGN DE RECLAMOS: el area de Atencién al Cliente es la encargada de
atender los reclamos.

Centros de Atencion al Cliente

San Isidro Interseguro

Av. Paseo de la Republica 3071
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Central de Atencidn al Cliente (Lima): 611-9230

Fax: 611-9255

Correo electrdonico: interseguro.servicios@intersequro.com.pe
Pagina web: www.interseguro.com.pe

9. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: se encuentran detallados en
el Articulo N° 11 de la P6liza de Renta Mixta Jubilacion.

10. ORGANISMO DISPONIBLE PARA RECLAMOS:

~ DEFENSORIA DEL ASEGURADOD:
Direccién: Arias Aragiiez 146, San Antonio, Miraflores, Lima - Peru
Telefax : 446-9158
Correo electrénico: info@defaseg.com.pe
Pagina web: www.defaseg.com.pe

%‘M Interseguro
| ol

JUAN\CARLOS
CERON VALIEJO B.




Interseguro

DOinterseguro | o sy >

JUANCARLOS VALQEJO B.
GERENTE

CONDICIONES GENERALES

POLIZA DE RENTA MIXTA

JUBILACION

Compania: Interseguro Compafiia de Seguros S.A.

AFP: La Administradora de Fondos de Pensiones en la cual se encuentra o se
encontroé el afiliado al momento de su jubilacion, invalidez o fallecimiento.

Afiliado: Persona generadora o causante de la presente pdliza.

Contratante: Afitiado que haya cumplido con los requisitos para pensionarse por
jubilacién y cumpla las condiciones normativas para contratar una Renta Vitalicia.

Pensionado: Persona a la cual se le paga la modalidad contratada mediante la
presente pdliza (afiliado y/o beneficiario).

Beneficiarios: Personas que cumplen con los requisitos del articulo 117° del
Decreto Supremo N° 004-98-EF para recibir pensiones al fallecimiento del afiliado,

Articulo 1°: Definicion del Plan

En virtud del presente contrato de seguro, ta COMPANIA pagara al contratante una
renta vitalicia mensual, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley del SPP, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF, en su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-98-EF, y en las disposiciones
complementarias, modificatorias y ampliatorias emitidas por la Superintendencia, en
especial el Titulo VIl del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias
del SPP, referido a Prestaciones, aprobado por Resolucién N° 232-98-EF/SAFP, a
contar desde la fecha indicada y en la moneda sefialada en las Condiciones
Particulares de este contrato.

Asimismo, la COMPANIA reembolsara al fallecimiento del contratante el importe
incurrido por gastos de sepelio a que se refiere el articulo 10° de la presente pélizay,
de existir beneficiarios con derecho a pension, continuard pagando pensiones
mensuales de sobrevivencia a éstos dltimos de acuerdo a lo establecido en los
articulos 7°y 8° de la presente péliza.
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Articulo 2°: Irrevocabilidad

Esta pdliza permanecerd vigente hasta el fallecimiento del contratante si no
existieran beneficiarios o hasta la extincién del derecho a pension del Gltimo de sus
beneficiarios si los hubiera, con la excepcion de lo establecido en la normativa sobre
la materia.

Articulo 3°: Fecha y vigencia inicial

Este seguro tendré vigencia desde la fecha en que la COMPANIA es notificada del
resultado de la eleccidn del afiliado, materializada en la suscripcién de la seccidn
donde consta la modalidad elegida, dentro del formato de la Solicitud de Pensidn
correspondiente.

La fecha desde la cual devengara la pensidn de jubilacion es aquella consignada en
la Seccion | de la Solicitud de Pensién correspondiente conforme a lo establecido en
el articulo 5° del Titulo VIl del Compendio, referido a Prestaciones, con la excepcidn
de lo dispuesto en el uUltimo parrafo del articulo 43° del mismo Titulo VI det
Compendio.

Si al momento de la muerte del contratante existen beneficiarios con derecho a
pension de sobrevivencia, tales pensiones devengaran desde la fecha de muerte del
afiliado o desde la fecha en que se dicte la declaracién judicial de muerte presunta,
salvo en el caso de beneficiarios no declarados en la solicitud de pensidon del afiliado
en cuyo supuesto la pensién devenga desde la fecha de presentacién de la solicitud
de pension de sobrevivencia, procediéndose al recalculo de los porcentajes de
pension a otorgar. No podrdn pagarse en un mismo mes pensiones al contratante y a
sus beneficiarios simultaneamente.

Articulo 4°: Prima dnica

El precio de este seguro serd una prima Unica, sin ningln tipo de descuento por

comisiones ni impuestos, que serd pagada de una sola vez por la AFP en la cual se

encuentre registrado el afiliado. Esta prima Unica estard conformada por:

al EL Fondo acumulado en la CIC por efecto de aportes obligatorios més el
rendimiento efectivo obtenido sobre dichos aportes.

b) Los aportes voluntarios con y sin fin previsional que el afiliado desee mantener
como parte del capital para pensién mas el rendimiento efectivo obtenido sobre
dichos aportes.

c) Elvalor efectivo del Bono de Reconocimiento, en su caso.
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Articulo 5°. Ajuste de prima y reajuste de pensiones

5i por efecto de variaciones en el valor cuota del Fondo de Pensiones o en el Tipo de
Cambio entre las fechas de contratacion del presente seguro y la fecha del pago
efectivo de la prima se produce alguna discrepancia entre el monto convenido y el
monto efectivamente recibido por la COMPANIA, se ajustara el valor de la prima
tnica y de la pension a lo efectivamente recibido por la COMPANIA, manteniéndose
los mismos criterios y parametros utilizados para el calculo de la pension en la
cotizacidn original. Et monto correspondiente a traspaso deberd de considerar el
valor cuota vigente del dia de traspaso.

Asimismo, eventualmente se realizara un endoso de péliza en aquellos casos en los
que, a la fecha de recepcién de la prima Gnica por parte de la COMPANIA, hubiesen
beneficiarios con solicitud de evaluacion y calificacién de invalidez en tramite y, como
resultado de la evaluacion posterior por parte del Comité Médico, se establezca la
inexistencia de invalidez del potencial beneficiario inicialmente.

Articulo 6°: Moneda

lLLas pensiones podran estar expresadas tanto en soles como en délares de los
Estados Unidos de América, considerandose en este dltimo caso la unidad monetaria
de los Estados Unidos de América.

Las pensiones otorgadas en ddlares de los Estados Unidos de América se
reajustaran de acuerdo a una tasa fija anual predeterminada y con la periodicidad
gue establezca la SBS. Las pensiones otorgadas en soles se reajustaran de acuerdo
al indice de Precios al Consumidor que publica el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, o el indicador que lo sustituya; o, alternativamente, de acuerdo a una
tasa fija predeterminada y con la periodicidad que la SBS determine, segln lo
dispuesto en el articulo 8° del Titulo VIl del Compendio, referido a Prestaciones.

Articulo 7°: De los beneficiarios

La condicién de beneficiario de pension se reputa a la fecha de ocurrencia del
fallecimiento del afiliado.

Los beneficiarios deberan ser individualizados en las Condiciones Particulares de
esta péliza al momento de su suscripcion. Si con posterioridad surgen otras
personas con derecho a pension de sobrevivencia, se recalcularan las pensiones
determinadas inicialmente, incluyendo a todos los beneficiarios de acuerdo a ley,
quienes concurrirdn en proporcion a los porcentajes que les corresponda de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 113° del Decreto Supremo N° 004-98-EF y el Articulo
85° del Titulo VIl del Compendio, referido a Prestaciones. Dicho recélculo se
efectuard en funcién a la reserva mateméatica que mantenga la COMPANIA al
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momento de acreditarse los nuevos beneficiarios, determinada de acuerdo a las
normas prescritas por la SBS.

Las pensiones de los beneficiarios son vitalicias, salvo en el caso de los hijos no
invalidos, cuyas pensiones son temporales hasta que cumplan los dieciocho (18]
anos de edad.

El fallecimiento y la edad del afiliado asi como de sus beneficiarios deberdn ser
acreditados con los respectivos certificados otargados por la autoridad competente.
Los documentos que acrediten la calidad de beneficiarios seran los dispuestos por el
articulo 44° del Titulo VIl del Compendio, referido a Prestaciones, y podrén ser
exigidos por la COMPANIA en cualquier momento.

Articulo 8°: Monto de las pensiones

El monto de la pension que se otorga debera ser constante en el tiempo y su pagoe no
podra fraccionarse. Con cargo a la prima unica estipulada so6lo se otorgaran los
beneficios senalados en la presente poéliza, sin perjuicio de lo convenido en clausulas
adicionales a ésta. Las pensiones de sobrevivencia que se determinan en virtud de
este contrato, seran equivalentes a los porcentajes de la Renta Vitalicia del
contratante dependiendo del tipo de beneficiario del que se trate, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 113° del Decreto Supremo N° 004-98-EF y sefialados
de la siguiente manera:

al 42% para el conyuge o concubino sin hijos.

b) 35% para el conyuge o concubino con hijos.

c) 14% para los hijos menores de dieciocho (18] afios 0 mayores de dieciocho {18)
anos que estén incapacitados de manera total y permanente para el trabajo,
de acuerdo al dictamen del COMAFP o COMEC
De no existir conyuge o concubino con derecho a pensidn, el porcentaje de la
pension a que se refiere el literal a) se asignard como pensién en caso
guedase un solo hijo como beneficiario con derecho a pensién, aunque existan
padres. De existir dos o0 mas hijos con derecho a pensién, la pensién conjunta
se incrementard en catorce puntos porcentuales sobre el porcentaje referido
en el literal a), tantas veces como hijos hubiese, distribuyéndose en partes
iguales.

d) 14% para el padre y/o madre invalidos total o parcialmente a juicio det Comité
Médico, o mayores de sesenta [(60) afios que hayan dependido
econémicamente det contratante al momento de la suscripcion de la péliza. La
dependencia econdmica es reconocida para aquellos padres que no perciben
ingresos o, que percibiendo ingresos por trabajo dependiente o independiente, o
teniendo condicion de pensionistas, tengan un ingreso mensual menor a la
Remuneracion Minima Vital (RMV).
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En el caso de las pensiones de sobrevivencia generadas por el contratante, la
obligacién de la COMPANIA alcanza como méaximo el 100% de la pensién mensual
del causante. En el caso que la concurrencia de personas con derecho a pension
excediese el porcentaje antes senalado, los célculos se efectuaran a prorrata y
segln lo dispuesto en el articulo 85° del Titulo VIl del Compendio, referido a
Prestaciones.

Los fondos que no lleguen a utitizar por concepto de pago de pensién, no constituyen
herencia.

Articulo 9°: Pago de las pensiones

El pago de las pensiones se efectuard por intermedio de la AFP en la que se
encuentre el afiliado, conforme a los plazos y procedimientos establecidos en el
Titulo VI del Compendio, referido a Prestaciones, y de acuerdo al tipo de beneficio
gue corresponda.

El pago de las pensiones de sobrevivencia generadas por el afiliado se efectuara bajo
los mismos periodos de pago y procedimiento gue se realizaba para el contratante
una vez que la COMPANIA verifique la condicidn de beneficiarios como tales,

lLas pensiones de sobrevivencia de los hijos menores del contratante fallecido o de
beneficiarios incapaces legalmente se pagaran al padre o a la madre, seglin proceda.
A falta de éstos, debera pagarse al tutor o curador seguin corresponda debidamente
acreditado.

En caso de incumplimiento de cualquier tipo de pago, transferencia u otra operacion
similar vinculada a beneficios al interior del SPP, en los plazos estipulados en el
Titulo VIl del Compendio, la AFP o la COMPANIA, seglin sea el caso, deberd asumir el
pago de intereses moratorios, de acuerdo a lo establecido en la normativa del SPP.

Articulo 10°: Gastos de sepelio

La COMPANIA cubrira los gastos de sepelio del contratante mediante el pago de una
suma de dinero equivalente a un tipo referencial de sepelio establecido en el articulo
111° del Titulo VIl del Compendio, referido a Prestaciones, o reembolsarad a la
persona que demuestre haberse hecho cargo de los gastos del funeral del afiliado
fallecido. EL monto pagado por gasto de sepelio tiene como limite S/. 2 500,00 (Dos
Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles], limite que se actualizard trimestratmente en
funcién al indice de Precios al Consumidor que elabora el Instituto Nacional de
Estadistica, o el que lo sustituya, tomando como base el referido indice numérico que
arroje para el mes de junio de 1998.
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Este beneficio no tiene ninguna causal de exclusion y se pagara por cualquier causa
de muerte, natural o accidental.

Articulo 11°: Facultad de sotucion de controversias y Compromiso arbitral

En el marco de lo establecido en el articulo 267A° del Titulo VIl del Compendio de
Normas del SPP, cualquier controversia que se suscite entre los asegurados y la
compaiiia, con relacién al contrato de seguros, de que da cuenta esta pédliza, o con
motivo de la interpretacién o aplicacién de sus condiciones generales o particulares,
su cumplimiento o incumplimiento, o sobre cualquier indemnizacién u obligacién
referente a esta pdliza y que no esté relacionada con la interpretacién y/o aplicacion
de las disposiciones del SPP, podra ser resuelta en el marco de un proceso arbitral,
sujetandose para ello a la Ley General de Arbitraje, Ley N° 26572.

Articulo 12°: Liberalidad de condiciones
Esta poliza no impone a tos contratantes restricciones en cuanto a residencia,
profesién, oficio, cargo o actividad en general.

Articulo 13°: Extravio o destruccidon de la péliza

En caso de extravio o destruccién de la péliza, la COMPANIA expedirad un duplicado
del documento original. Todo gasto que resulte por este concepto serd de cargo del
contratante o beneficiario que lo solicite.

Articulo 14°: Domicilio, avisos y comunicaciones

Para todos los efectos del presente contrato, la COMPANIA y el Contratante sefialan
como su domicilio el que aparece registrado en las condiciones particulares de esta
poliza, lugar adonde se cursaran validamente y por escrito todos los avisos y
notificaciones de las partes contratantes con relacion a la presente péliza.

Si el contratante cambiare de domicilio deberd comunicar tal hecho a la COMPANIA
por escrito. Todo cambio de domicilio que se verificare sin cumplir este requisito,
carecera de valor y efecto para este contrato de seguro.

Articulo 15°: Adecuacion a cambios normativos

Cualquier modificacion respecto de las normas y/o disposiciones emitidas por la
Superintendencia aplicables a la presente poéliza, se entienden incluidas
automaticamente en la misma, a partir de la entrada en vigencia o emision
respectiva.
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CONDICIONES PARTICULARES "UANCARLOS VALKEJO B.
SEGURO DE RENTA MIXTA JUBILACION

l. DATOS DE LA COMPANIA-

Nombre o Razén saocial
RUC

Direccion

Teléfono

Fax

Email

1. DATOS DE LA POLIZA:

Poliza N°©

Afiliado Causante
Cobertura

Tipo

Moneda

Ajuste

Vigencia

1. DATOS DEL ASEGURADO:

Nombre
DNI
Fecha de Nacimiento
Domicilio
- Distrito
Teléfono

V. BENEFICIARIOS CON DERECHO A PENSION DE SOBREVIVENCIA:

Apellidos y Nombres ldentificacién Parentesco Fecha Pension
Nac. Mensual
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V. DATOS DE LA RENTA VITALICIA UANCARLOS VALIESG B,
AFP
Prima Unica

Porcentaje Particion Capital
Renta Vitalicia

Porcentaje de Pensidn
Inicio pago pensiones

V. PAGO DE PRIMAS

El importe senalado en nuestra cotizacion, sera pagado por la AFP dentro
del plazo que se sefiala en la Resolucion 232-98-EF/SAFP.

La Compafia y el Contratante suscriben la presente pédliza, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo No. 054-97-EF y en sus normas

complementarias.

Lima, XX de XXXX de XXXX.

INTERSEGURO S.A. ASEGURADO

De acuerdo con el articulo 341 de la Ley N© 26702, agradeceremos devolver una
copia de la presente a la COMPANIA debidamente firmada por el asegurado.
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