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Declaracion de Responsabilidad

El presente documento contiene informacion
veraz y suficiente respecto al desarrollo del
negocio de INTERSEGURO Compariia de Seguros
de Vida S.A. durante el afio 2005. Sin perjuicio de
la responsabilidad que compete al emisor, el
firmante se hace responsable por su contenido
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Se deja constancia que INTERSEGURO Compaifa
de Seguros de Vida S.A. ha ejercido la opcién
prevista en el Reglamento para la Preparacion y
Presentacién de Memorias Anuales aprobado por
CONASEYV, razoén por la cual la empresa presenta,
de manera conjunta con la Memoria Anual, el
Documento de Informacién Anual.

Aty

Juan Carlos Vallejo Blanco
Gerente General
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BREVE RESENA DE LA EMPRESA

INTERSEGURO es una empresa especializada en Seguros de Vida y Jubilacion

»

Sede Principal
Grupo Interbank
Lima, Perti

INTERSEGURO cuenta con el respaldo
del Grupo Interbank y de la International
Finance Corporation (IFC), subsidiaria del

Sede Principal del IFC,
v Washington D.C., EE.U.U.

Memoria anual 2005 // 2

INTERSEGURO es una empresa especializada en
Seguros de Vida y Jubilacién que participa
activamente en los mercados de seguros de vida,
rentas vitalicias, seguros previsionales y el seguro
obligatorio de accidentes de transito (SOAT).

La empresa se fund6 en 1998, a través de una
asociacion entre el Grupo INTERBANK y Bankers
Trust Company, coincidiendo con la expansion del
negocio de seguros de vida en el Perti. A mediados
del afo 2000 el Grupo INTERBANK consolidé su

Banco Mundial.

participacion en INTERSEGURO al adquirir el resto
de las acciones, adjudicdndose de esta manera el
control del 100% de la compafiia.

A fines del afio 2001 la International Finance
Corporation (IFC), subsidiaria del Banco Mundial,
adquirié una participacion de casi 15% de las
acciones representativas del capital social,
manteniéndose desde esa fecha al Grupo
INTERBANK vy la IFC como los dos principales
accionistas de la empresa.

Actualmente, la compaiiia es uno de los
principales actores en el mercado de seguros de
vida, con ventas por encima de los US $83.9
millones y una participacion de mercado de
18.4%. Ademas presenta el mayor indice de
crecimiento en activos de la industria y el retorno
sobre patrimonio (ROE) mas alto de todas las
empresas que ofrecieron seguros de vida y
jubilacién en el 2005.
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CARTA DEL PRESIDENTE

A nuestros accionistas, colaboradores, clientes y amigos:
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El 2005 fue un ailo muy positivo para
INTERSEGURO, ya que logré incrementar sus
ventas en 10.4% alcanzando US $83.9 millones

y a la vez generando una utilidad neta récord para
la empresa de US $9.1 millones, que

representa un retorno de 35.9% sobre el
patrimonio promedio, el mas alto entre las
principales empresas que compiten en el ramo de
seguros de vida en el pais. La compaiiia ya maneja
activos por mas de US $374.3 millones y una vez
mas fuimos la empresa de la industria que mostr6
el mayor crecimiento en activos (29.5%) durante
el afo. El buen desemperio de la empresa se
debi6 en primer lugar al profesionalismo y
esfuerzo de nuestro equipo de colaboradores, al
buen manejo de nuestras inversiones, que
rentaron alrededor de 8%, una de las tasas mas
altas de la industria, asi como al manejo eficiente
de la empresa que se caracteriza por un estricto
control de gastos.

Como en afios anteriores, nuestra politica de
busqueda permanente de nuevas oportunidades
de negocios nos permitié continuar diversificando
nuestro portafolio de inversiones y obtener
importantes ganancias extraordinarias. El buen
desempeio de la economia peruana en el 2005,
con un crecimiento de 6.7% y una inflacion
controlada de 1.5%, también contribuyé a los
buenos resultados de la industria y de nuestra
empresa.

Nuestro crecimiento en ventas fue superior al de la
industria, lo que nos permitié incrementar nuestra
participacion de mercado a 18.4%. Aqui cabe resaltar
el importante crecimiento de nuestra participacion en
el mercado de seguros de vida individual de 5.7% a
7.7%, como resultado de la implementacion de un
conjunto de acciones para aumentar la productividad
de nuestra fuerza de ventas.

Asimismo, mantuvimos nuestro liderazgo en rentas
vitalicias con una participacion de mercado de 26.2%
y continuamos siendo la empresa de seguros del pais
con mayores ventas historicas de rentas vitalicias
desde el inicio del mercado en el afio 1996

(US $242.8 millones).

Nuestros logros en el 2005 no sélo fueron
comerciales y financieros, ya que obtuvimos varios
reconocimientos en otros campos. En diciembre del
2005, INTERSEGURO se convirtié en la primera
compaiiia de seguros en el Perti que obtuvo la
certificacion 1SO 9001 para el proceso de rentas
vitalicias. La acreditacion fue otorgada por Bureau
Veritas Quality International (BVQI), una de las
empresas mas importante del mundo en temas de
calidad de procesos y servicios. Esta certificacion
implica un fuerte compromiso de parte de la
compaiiia, no sdlo para mantener los estdndares de
calidad actual sino ademas para acrecentarlos a
través del proceso de mejoramiento continuo
incluido en la norma ISO.

INTERSEGURO logré incrementar sus ventas en 10.4% alcanzando
US $83.9 millones y a la vez generando una utilidad
neta récord para la empresa de US $9.1 millones.

También en el 2005, por segundo afio
consecutivo y en reconocimiento a los méritos
educativos y la capacitacion constante de
nuestros colaboradores, INTERSEGURO obtuvo el
premio a la Excelencia Educativa otorgado por el
Programa de Formacion en Seguros LOMA, a
través del cual 1,200 compafiias de seguros y
servicios financieros de 80 paises participan en
actividades educativas y de investigacion con
miras a mejorar sus operaciones. Es importante
sefalar que este premio se otorga sdlo a 10 6 12
companias de todas las que integran LOMA a
nivel internacional, entre las que figuran las mas
grandes empresas de seguros del mundo.
Adicionalmente, LOMA reconocié a dos
colaboradores de la compafiia que finalizaron el
programa con calificaciones sobresalientes,
figurando entre los 20 primeros alumnos de
habla hispana.

En el 2005, culminamos un detallado ejercicio de
planeamiento estratégico que nos ayudo a
precisar nuestros objetivos, metas y acciones para
los proximos tres anos. Como resultado de este
esfuerzo también se redefinieron los valores de la
empresa y se revisd nuestra mision y vision. Este
trabajo se hizo con la participacion de gerentes,
jefes y apoderados que, en base al trabajo en
equipo, establecieron los fundamentos a seguir
para la creacion de la nueva cultura
organizacional que nos permitira mantener el
liderazgo en muchos rubros de nuestra industria.

Si bien los resultados de la empresa en el 2005
han sido muy buenos, no podemos ser
complacientes y debemos redoblar esfuerzos
para cumplir nuestras metas y retos en el afio
venidero que serd mas competitivo. Para el 2006
prevemos que la economia peruana mantendra
su buen desempefio, lo que tendra un impacto

positivo sobre la industria de seguros de vida y
nuestra empresa. Sin embargo, el crecimiento en
ventas estara supeditado a la decision del Congreso
sobre la renovacion del Régimen Especial de
Jubilacion Anticipada para desempleados (REJA). Si
el REJA no se renueva, la industria de seguros de vida
mostrara un decrecimiento en ventas en el 2006,
debido a su alta dependencia del mercado de rentas
vitalicias. En lo que se refiere a INTERSEGURO,
nuestro mayor énfasis continuara en desarrollar los
negocios de seguros de vida para mejorar nuestro
balance entre dichos productos y las rentas vitalicias.
Para ello, continuaremos explotando los canales de
distribucién que nos brinda la relacion con
INTERBANK y Supermercados Peruanos.

Nuestros resultados y logros fueron posibles debido
al esfuerzo de todo el equipo de INTERSEGURO, que
incluye a nuestros colaboradores, directores y
accionistas. Les doy las gracias a todos y estoy
convencido de que seguiran apoyando la
consolidacion comercial y financiera de la empresa
como una de las lideres en nuestra industria en el
pais. Finalmente agradezco la confianza de nuestros
clientes, pues sin ella INTERSEGURO no habria
podido crecer y desarrollarse de la forma en que lo
ha hecho durante sus ocho afios de existencia.

[eg N ’
A

Felipe Morris Guerinoni
Presidente del Directorio
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DIRECTORIO

Ramon Baraa Alzamora
Vicepresidente

IFH Per Ltd.

Ingeniero Industrial, Universidad Nacional
de Ingenieria

Licenciado en Economia Pura, Université
Catholique de Louvain, Bélgica

Experto en Comercio Exterior, ESAN Escuela
de Administracién de Negocios

Director de la empresa desde 27/05/98
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Felipe Morris Guerinoni
Presidente

IFH Peru Ltd.

Bachiller en Economia, Universidad del Pacifico

Maestria en Economia, Universidad de Pittsburgh,

Estados Unidos

Maestria en Finanzas, American University,
Washington D.C. , Estados Unidos

Director de la empresa desde 25/02/98

Carlos Rodriguez-Pastor Persivale
IFH Pert Ltd.

Bachiller en Ciencias Sociales, Universidad
de Berkeley, Estados Unidos

MBA, Amos Tuck School of Business
Administration, Darmouth, Estados Unidos

Director de la empresa desde 25/02/98

Raul Musso Vento
Industrias Electroquimicas S.A., IEQSA

Licenciado en Economia, Universidad del
Pacifico

Maestria en Economia, Universidad de
Pittsburgh, Estados Unidos

Director de la empresa desde 27/05/98

Martin Gerson
International Finance Corporation (IFC)

Licenciado en Administracion Industrial,
Massachusetts Institute of Technology,
Estados Unidos

Maestria en Economia, London School
Economics and Political Science,
Reino Unido

Director de la empresa desde 16/12/03

Mark Alloway

International Finance Corporation (IFC)

Licenciado en Fisica, Universidad de Oxford,
Reino Unido

Maestria en Ingenieria Petrolera,
Universidad de Londres, Reino Unido

MBA, Cranfield School of Management,
Reino Unido

Director de la empresa desde 16/12/03

Carlos Saco-Vértiz Tudela

Estudio Bellido, Saco-Vértiz & Bellido

Abogado, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru

Director de la empresa desde 25/02/98

Interseguro // 7



COMITE DE GERENCIA

W

Un equipo de colaboradores muy profesional, que trabaja con
creatividad y alto nivel de compromiso, siguiendo las
estrategias y buscando el cumplimiento de las metas
planteadas, ha permitido alcanzar excelentes y cada vez
mejores resultados financieros. La innovacién en el manejo
de las inversiones y la agresividad comercial en aquellos
ramos estratégicos son también parte importante de la clave

del éxito alcanzado.

JUAN CARLOS VALLEJO BLANCO

Gerente General

Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Chile
Funcionario desde 01/06/98
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En materia de ventas el 2005 fue un afio de muchas satisfacciones,
lograndose un crecimiento por encima del mercado. En rentas
vitalicias se obtuvo el primer lugar, manteniendo el liderazgo en
participacion historica, en vida individual se crecié un 17%, en SOAT
se consolido el tercer lugar en el ranking de participacion y en

bancaseguros se crecié en mas de 40%.

Durante el 2005 se efectuaron diversas mejoras a los
procesos operativos, destacando la reingenieria al proceso
de cobranza, que permitié disminuir los tiempos
empleados y los niveles de morosidad, y la certificacion
ISO para el proceso de rentas vitalicias, asegurdandose de
esta forma altos estandares de calidad en la operacién del

principal producto de la compaiiia.

MARCEL FORT HURTADO

Gerente Comercial

Bachiller en Administracién de Empresas, Universidad del Pacifico
MBA, Universidad Adolfo Ibdiiez, Chile

Funcionario desde 10/12/2003

<

En cuanto a las inversiones, el 2005 fue un afio extraordinario. La
cartera administrada supero los US $360 millones y el resultado de
inversiones crecié 20% respecto al 2004, llegando a US $24.1
millones. Esto resulta muy significativo en un contexto en el que las
tasas de interés locales e internacionales se redujeron con respecto

al afo anterior.

GONZALO BASADRE BRAZZINI

Gerente de Inversiones

Bachiller en Administracién de Empresas, Universidad del Pacifico
MBA, Universidad de Harvard, Estados Unidos

Funcionario desde 16/02/2004

ALFONSO LIZARZABURU MISPIRETA
Gerente de Operaciones

Ingeniero Industrial, Universidad de Lima
PADE de Administracién, ESAN

MBA, Universidad de Québec, Canadd
Funcionario desde 01/03/1999

A lo largo del afio se llevaron a cabo diversas iniciativas, destacando la

implementacién de nuevos sistemas, el desarrollo de nuevos
productos y la definicion explicita de los valores que nos han hecho
exitosos y nos distinguen de la competencia. Para el 2006 se han
programado una serie de actividades que ayuden en la generacion
de una cultura alineada con estos valores y con los objetivos de

largo plazo.

MARIELLA MINETTI VEGA

Gerente de Administracion, Sistemas y Finanzas
Bachiller en Ingenieria Industrial, Universidad de Lima
MBA, Wharton School, Pensilvania, Estados Unidos
Funcionaria desde 11/09/2003

W OTROS FUNCIONARIOS

Raul Hernandez Lopez

Contador General

Contador Publico, Universidad Nacional Mayor de San Marcos
PADE de Contabilidad Gerencial, ESAN

Funcionario desde 01/11/1998

Maria Cristina Gutiérrez Rovegno

Auditora Interna

Contador Publico, Universidad de Lima

Maestria en Administracién, Universidad Simén Bolivar,
Venezuela

Funcionaria desde 24/09/2001
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LA ECONOMIA PERUANA
DURANTE EL ANO 2005
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La economia peruana tuvo un excelente

desempeno durante el afio 2005, alcanzando
una tasa de crecimiento de 6.7%, la mas alta
desde 1997, superando ampliamente al 4.8%
obtenido en el 2004. Este incremento estuvo
impulsado no sélo por la demanda externa sino
por el fortalecimiento de la demanda interna.

El crecimiento fue en general alto y parejo en
los distintos sectores, con excepcidn de Pesca y
Agricultura donde el crecimiento fue menor,
alcanzando solo un 2% y 4.7%,
respectivamente. Destacan por su crecimiento
el sector Mineria e Hidrocarburos con un 8.7%,
debido a una mayor produccion aurifera,
consecuencia del inicio de operaciones de
nuevas minas y el alto precio de los minerales;
el sector Manufactura con un 7%, impulsado
por el ATPDEA y el mayor consumo privado; y el
sector Construccion, impulsado principalmente
por los programas habitacionales del gobierno
denominados Mivivienda y Techo Propio, asi
como por la expansion del crédito hipotecario,
lo que también contribuy6 a impulsar la
demanda de productos manufacturados,
insumos para la construccion y bienes finales
para el equipamiento de hogares.

La inversidn privada crecié en 13.9% en el
2005, muy por encima de las tasas de
crecimiento de 5.6% y 9% obtenidas en el
2003 y 2004, respectivamente. Este
desarrollo fue posible gracias a un entorno
economico favorable, que mostro estabilidad
monetaria, mejores condiciones de
financiamiento, mayores utilidades de las
empresas del sector privado y el
fortalecimiento de las finanzas publicas; pero
también se debe a la fuerte expansion de la
economia mundial y de nuestros mercados de
exportacion durante el afio.

Las exportaciones totales crecieron 36.7%,
alcanzando un nuevo récord de US $17,247
millones, impulsadas principalmente por el
incremento en las cotizaciones de minerales
base y metales preciosos, ante el efecto de la
mayor demanda de parte de China y el
continuo crecimiento de la economia
estadounidense. De otro lado, las
importaciones aumentaron 23%, alcanzando
los US $12,084 millones, como consecuencia
de la mayor importacion de materias primas y
maquinarias, debido a la expansion de la
inversion privada y la fortaleza del consumo
interno. El superavit comercial fue de

US $5,163 millones, creciendo en 84.9%,
resultado que, sumado a las mayores remesas
de peruanos residentes en el exterior, generd
un superdvit en cuenta corriente equivalente a
1.6% del PBI.

A pesar de este buen desempefio en el sector
externo, la moneda local registr6 una
depreciacion de 4.3% como consecuencia del
diferencial entre las tasas de interés de
referencia de corto plazo denominadas en
Nuevos Soles y en Dolares, y de las

preocupaciones por el entorno politico hacia el
final del afo. El Banco Central de Reserva
registr6 compras netas en mesa de negociacion
por US $2,697 millones durante el afio, 16.1%
por encima de las compras netas del 2004. En
este contexto, las reservas internacionales
alcanzaron US $14,097 millones, equivalentes a
14 meses de importaciones. Este resultado se
debe principalmente a los mayores depdsitos
del sistema financiero y a las compras netas de
Ddlares, siendo compensados ambos factores
por el retiro de depésitos del sector publico.

La inflacion en el 2005 fue de so6lo 1.5%, en el
limite inferior del rango meta establecido por el
Banco Central de Reserva. La inflacion se
mantuvo bajo control, como resultado de las
medidas fiscales compensatorias para aminorar
el impacto del incremento de los precios
internacionales de combustibles y la
apreciacion del Nuevo Sol, asi como la mayor
competencia en los mercados de productos y
servicios, particularmente los vinculados a
alimentacién. El bajo nivel inflacionario
contribuyo a atenuar demandas de incrementos
salariales. Las tasas de interés promedio pasivas
en moneda nacional y extranjera aumentaron
siguiendo la tendencia de las tasas de interés a
nivel internacional, mientras, en el caso de las
tasas activas, la tasa promedio en moneda
extranjera aumento por el incremento de las
tasas de interés a nivel internacional; por otro
lado, la tasa de interés promedio en moneda
nacional registré una contraccion debido a una
disminucion en el costo de fondeo, como
consecuencia de las expectativas de apreciacion
del Nuevo Sol.

El déficit fiscal alcanz6 0.4% del PBI en el afio
2005, por debajo de la meta de 1% planificada
por el gobierno y menor al déficit de 1.1% del

PBI registrado en el afio 2004. La mejora en el
resultado fiscal fue consecuencia,
principalmente, de la mayor recaudacion
tributaria, impulsada por la mayor actividad
economica en el 2005 y por la mejora en la
rentabilidad corporativa en el 2004 que
incentivo la recaudacion por regularizacion del
impuesto a la renta. De otro lado, la presidn
por mayor gasto se mantuvo limitando la
mejora en el resultado fiscal ante la expansion
de 12.5% del gasto corriente.

La economia peruana tuvo un

excelente desempefio durante el

afio 2005, alcanzando una tasa
de crecimiento de 6.7%.

El riesgo pais, medido por el EMBI+ Pert
mostré una tendencia decreciente durante el
2005, alcanzando su nivel mas bajo en el mes
de octubre con 134 pbs. Sin embargo, en los
meses de noviembre y diciembre, el riesgo pais
aumentd a 163 pbs. y 206 pbs.,
respectivamente, en respuesta a la proximidad
de las elecciones presidenciales.

Las perspectivas de la economia peruana son
muy buenas para el afio 2006, como
consecuencia de un entorno econémico
favorable en el plano internacional, que
contribuird a mantener una fuerte demanda de
las exportaciones y las expectativas favorables
respecto al crecimiento de la demanda interna,
manteniendo el dinamismo del consumo y la
inversion privada.
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MERCADO DE '
SEGUROS EN EL PERU

El buen desempefio de la economia impacté
favorablemente el crecimiento del mercado
asegurador durante el afio 2005,
particularmente en los rubros de seguros de
accidentes y enfermedades, y el de seguros de
vida, que experimentaron tasas de crecimiento
de 7.3% y 2.9%, respectivamente. El rubro de
seguros generales decreci6 1.4% respecto al
2004. El primaje total de la industria fue de
US $937.3 millones, superior en 2% al del 2004.

Los seguros de vida representan actualmente el
45.7% del total de seguros del Pert. En los
ultimos afos se han desarrollado a un ritmo
maés alto que el crecimiento de la economia y la
industria, confirmando su gran potencial para
los préximos aiios, en los que podria llegar a
ocupar un lugar predominante en la
composicion de la produccion total del
mercado, experiencia que ya ocurrié en otros
paises de la region como Argentina y Chile.

Los signos de fortalecimiento patrimonial y de
rentabilidad del sistema han sido también una
constante en los ultimos afios. En el 2005 las
utilidades totales de las empresas de seguros
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fueron de US $58.2 millones, superando en

11.9% a las del afio anterior. Los activos totales
ascienden a US $2,561.6 millones, reflejando un
crecimiento anual de 17.4%. Por otro lado, el
retorno sobre patrimonio (ROE) y el retorno
sobre activos (ROA) alcanzaron 14.2% y 2.5%,
respectivamente, por encima de los retornos
logrados por la industria en el 2004.

El mercado asegurador peruano se caracteriza por
su alta concentracidn, incrementada en los
ultimos dos afos con la absorcion de Royal &
SunAlliance y Generali por otras aseguradoras
que ya operaban en el mercado. Al cierre del
2005 el 72.9% del mercado de seguros generales
se concentraba en dos aseguradoras y el 88.3%
del mercado de seguros de vida se agrupaba en
cuatro companias. La alta concentracion es
natural en un mercado relativamente pequefio
como el peruano, donde las compaiiias buscan
lograr mayor eficiencia a través de fusiones o
adquisiciones. En la actualidad sélo operan doce
empresas de seguros en el pais, pero a pesar de
esta concentracion se aprecia una fuerte
competencia en el mercado, particularmente en
los rubros de vida y rentas vitalicias.

El mercado de seguros de vida presenta un
sostenido crecimiento, desde el afio 1998, en la
mayoria de sus distintas lineas de productos.

El mercado de seguros de vida presenta un

sostenido crecimiento desde el aflo 1998 en
la mayoria de sus distintas lineas de
productos. Ha habido incrementos
importantes en las ventas de rentas
vitalicias, que se ha convertido en el
principal producto del ramo vida con una
participacion de 43.9% del total de primas.
Otros rubros como seguros de vida y seguros
previsionales también han crecido. Los
seguros de rentas vitalicias y los
previsionales, ambos relacionados con el
Sistema Privado de Pensiones, representan
actualmente el 59% del primaje total del
mercado.

Respecto a lo ocurrido en el 2004, el primaje total
de seguros de vida y previsionales creci6 2.9%,
alcanzando US $428.4 millones. Este incremento
se explica por la mayor actividad econdémica que
provocé un crecimiento de 1% en los seguros
previsionales y rentas vitalicias, de 8.4% en
seguros de grupo, de 14.9% en seguro
complementario de trabajo de riesgo y de 25.4%
en seguros de desgravamen.

El desempenio del mercado de seguros de vida en
el 2006 dependera en forma importante de la
decision del Congreso sobre la renovacion del
Régimen Especial de Jubilacion Anticipada (REJA)
para desempleados.
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NUESTROS LOGROS FINANCIEROS

En el afilo 2005 INTERSEGURO alcanzo
un Retorno sobre Patrimonio (ROE) de
35.9% y un Retorno sobre Activos (ROA)

de 2.5%.
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En el aflo 2005 INTERSEGURO se mantuvo
como una de las empresas lideres en el
mercado de seguros de vida en el pais, con
ventas de US $83.9 millones y una utilidad neta
de US $9.1 millones, cifras que son 10.4% y
140% superiores a las ventas y la utilidad neta,
obtenidas el afio anterior.

En lo que se refiere a los indicadores de
rentabilidad, también se obtuvo una importante
mejora alcanzandose un retorno sobre
patrimonio (ROE) de 35.9% y un retorno sobre
activos (ROA) de 2.5%.

La empresa logro un buen nivel de utilidades en
el 2005 debido a que los ingresos por ventas de
polizas, ingresos extraordinarios y retorno sobre
inversiones estuvieron muy por encima del
resultado técnico negativo y de los gastos de
administracion. El siguiente cuadro muestra la
evolucidn financiera de la empresa desde el 2001
y los muy buenos resultados del 2005. En lineas
generales se aprecia la consolidacion financiera
de la empresa a lo largo de los afios, llegando a
alcanzar el volumen de operaciones requerido
para generar internamente sus necesidades
futuras de capital.

CIFRAS INTERSEGURO (EN MILLONES DE DOLARES)

Dic-01 Dic-02 Dic-03 Dic-04 Dic-05
Balance General
Total Activo 61.7 94.1 209.9 289.4 374.3
Total Pasivo 54.5 82.2 192.9 266.8 342.6
Total Patrimonio 72 1.9 17.0 22.6 31.8
Estado de Pérdidas y Ganancias
Primas de seguros aceptadas 18.8 20.6 91.5 76.0 83.9
Resultado técnico (4.5) (4.6) (7.0) (14.1) (13.1)
Ingreso de inversiones neto 4.6 9.8 13.5 20.8 24.9
Gastos de administracion (3.8) 4.7) 71 (72) (72)
Otros ingresos neto 0.4 0.0 5.8 4.0 53
Resultado de operacion (3.2) 0.6 5.3 35 10.0
Resultado por exposicion a la inflacion y diferencia en cambio neto (0.3) 0.2 (0.6) (0.8) (0.8)
Impuesto a la renta diferido y participacion de trabajadores - - - 1.1 -
Utilidad neta (3.5) 0.8 4.7 3.8 9.1
Ratios de Rentabilidad
ROE -70.0% 10.6% 33.2% 18.5% 35.9%
ROA -5.4% 1.0% 2.8% 1.5% 2.5%

Fuente: Estados Financieros Auditados INTERSEGURO (Tipo de cambio SBS al cierre de cada afo).
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NUESTROS LOGROS COMERCIALES
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Rentas Vitalicias

Los resultados obtenidos durante el 2005 en el
rubro de rentas vitalicias confirmaron el
liderazgo de INTERSEGURO en el mercado, al
alcanzar primas anuales por US $49.3 millones
y ocupar el primer lugar del mercado con el
26.2% de participacion.

Estos resultados consolidan también la posicion
historica de INTERSEGURO, al haber alcanzado
primas totales por US $242.8 millones y una
participacion de 27.6% desde 1996.

El 2005 fue un afio especialmente competitivo
en el mercado de rentas vitalicias, pues ademas
de las cinco compaiiias que histéricamente han
participado, se observo el reingreso al mercado
de La Positiva a través de su nueva subsidiaria
de vida. Todas estas empresas compitieron
fuertemente en la captacion de fondos de renta
de vejez, anticipadas por desempleo y las
nuevas pensiones de invalidez y sobrevivencia.
Estas ultimas proceden de siniestros cubiertos
por las companiias aseguradoras que ofrecen la
cobertura de riesgos de invalidez y

Ranking de Primas de Seguros Netas
Renta de Jubilacién a Diciembre 2005
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Participacion Histdrica de Rentas Vitalicias
Acumulado de Enero 1996 a Diciembre 2005
Fuente: Superintendencia de Banca y Seguros del Pert
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Compania 5 5%
INTERSEGURO 27.6% Compaiiia 6 3.5%

sobrevivencia, que las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFPs) deben contratar a
favor de sus afiliados y que hasta octubre del
2003 quedaba forzosamente como renta
vitalicia en la compafia que otorgaba cobertura
al siniestro. En este competitivo contexto,
resulta meritorio que INTERSEGURO haya
alcanzado una participacion de mercado de
26.2%, superando el 23.9% del 2004.

Es importante resaltar también que durante el
afio que paso, la estrategia comercial de
INTERSEGURO apuntd a obtener la mayor
cantidad de fondos de pension sin descuidar la
rentabilidad del producto. Esto se logré a través
de un concertado esfuerzo de venta, unido a
una politica de precios que buscaba ofrecer una
pensidon competitiva a los clientes sin descuidar
el compromiso a largo plazo con ellos.

Asimismo, INTERSEGURO continu6 reforzando a
lo largo del 2005 su Programa de Beneficios
Adicionales para pensionistas, incrementando
sus convenios de colaboracién con diversas
instituciones a nivel nacional. De esta manera
pudo ofrecer a sus clientes una serie de

descuentos y tarifas preferenciales en diversos
productos y servicios, ademas de programas
gratuitos de despistaje de enfermedades en Lima
y también en las ciudades de Trujillo, Arequipa,
Chiclayo y Piura.

Por otro lado, se intensificd la profesionalizacion de
la fuerza de ventas en Lima, con la formacién de
equipos especializados de trabajo dedicados a
crear nuevos argumentos de ventas a través de la
gestion del Comité de Evidencias. Ademads, se
desarrollaron talleres de capacitacion y clinicas de
venta con el fin de mejorar las técnicas de cierre y
transmision de informacion.

También es importante resaltar la
implementacion de mejores recursos de
comunicacion con la fuerza de ventas fuera de la
capital. En las oficinas de la empresa, en once
ciudades de provincia, se instalaron equipos y
sistemas de computo que ahora permiten el
envio de cotizaciones en tiempo real a través del
correo electronico, estableciendo asi una
comunicacion directa con la oficina central en
Lima y volviendo mas eficientes los procesos de
venta y atencion a los clientes.
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NUESTROS LOGROS COMERCIALES

En el terreno de la innovacion, la empresa se
dedico al desarrollo de nuevos productos de
acuerdo con las necesidades de los
pensionistas. Durante el afio que paso, la
Superintendencia de Banca y Seguros aprobé
los estudios técnicos presentados para ofrecer
productos garantizados de pension en periodos
de 20 y 25 aiios, siendo INTERSEGURO la tnica
compaiia de seguros que durante el 2005
conto con esta alternativa, demostrando asi el

INTERSEGURO consolidé su posicion histoérica
registrando primas totales por US $242.8 millones y una
participacion de 27.6% desde 1996.

compromiso a largo plazo de la empresa con
sus pensionistas.

A finales del 2005, INTERSEGURO obtuvo la
Certificacion 1SO 9001 en rentas vitalicias,
convirtiéndose en la primera compaiiia de
seguros en lograr esta certificacion gracias a la
calidad de sus procesos, su orientacion al
cliente y su compromiso con el mejoramiento
continuo.

LOGROS EN RENTAS VITALICIAS

1999 » Pioneros en el lanzamiento de Cobertura para la Conyuge al 100%

2003 » Participacion de 40.7% en el Mercado de Rentas Vitalicias
» Participacion de Mercado REJA cercano al 45%

» Ganador del Premio EFFIE ORO, primer lugar en ventas

y Companifa de Seguros numero 1 del Pais

2004 » Lanzamiento del Programa de Beneficios Adicionales, finalista de Creatividad Empresarial 2005

2005 » Pioneros en el lanzamiento de Productos Garantizados de 20 y 25 afios

» Primer lugar en Participacion de Mercado de Rentas Vitalicias

» Primera Compafifa de Seguros en certificar sus procesos de Rentas Vitalicias bajo

el estandar 1ISO 9001

Seguros de Vida Individual

Gracias a la gestion realizada a lo largo del
afio, la empresa obtuvo importantes logros en
aspectos de productividad, primas y
participacion de mercado. La productividad
por agente se incrementd en 14% respecto al
afno 2004. Por otra parte, mientras el mercado
de seguros de vida individual experimento una
contraccion de mas de 14.4% respecto al
2004, durante el afo 2005 la compaiiia
alcanzo una produccion de US $4.2 millones
en primas netas, lo que representa un
crecimiento de 17.1% respecto a los

US $3.6 millones que vendio en el 2004. En
consecuencia, se obtuvo una participacion de
mercado de 7.7% en este ramo, casi 35.1%
por encima de la participacion de 5.7% que
logré en el 2004.

Los objetivos en vida individual que
INTERSEGURO se trazd para el afio 2005
fueron la reestructuracion de los procesos de
venta, el incremento de la productividad de los
agentes y la mejora en la oferta, este ultimo a
través de una mayor identificacion de las

necesidades de los clientes, que finalmente
debia redundar en una menor caducidad de
polizas.

Para cumplir con estos objetivos la compaiiia
realiz6 una serie de proyectos y actividades a
lo largo del afio, destacando especialmente la
reingenieria del proceso de reclutamiento,
seleccion y formacién de nuevos agentes,
contando con la participacion de Adecco,
empresa consultora en recursos humanos,
asegurando de esta manera que los
colaboradores que ingresen a trabajar a
INTERSEGURO cuenten con las habilidades
necesarias para ser excelentes asesores
financieros y de seguros para los clientes.
También se realiz6 una reingenieria de los
procesos de cotizacion, suscripcion, emision y
entrega de pdlizas, decidiéndose implementar
un nuevo aplicativo computacional,
optimizdndose de esta manera el uso del
tiempo para estas actividades. Adicionalmente
se implementaron nuevos procedimientos
administrativos que permitieron agilizar y
ordenar el proceso de venta.

A lo largo del afio también se realizaron
importantes esfuerzos de capacitacion para los
agentes de venta, a través del Comité de
Evidencias, integrado por profesionales que
trabajan permanentemente en el analisis de la
oferta disponible en el mercado y en el
desarrollo y la aplicacién de nuevos argumentos
y mejores técnicas de venta.

Asimismo, buscando ofrecer mayores beneficios
a sus clientes, INTERSEGURO lanzé a fines del
2005 la campaiia Interseguro Assist, cobertura
adicional y gratuita de asistencia para
emergencias en el hogar; ademas continué con

Primas Netas Anuales de
Seguros de Vida individual
Interseguro 2002 - 2005

Milllones de délares

DIC. DIC. DIC. DIC.
2002 2003 2004 2005

Fuente: Superintendencia de Banca
y Seguros del Pert. Tipo de cambio
contable al cierre de cada afio.
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INTERSEGURO obtuvo una
produccion de US $4.2 millones en
primas netas, con un crecimiento
de mas de 17% respecto al 2004.
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el Programa de Beneficios Adicionales para los
asegurados, que a lo largo del afio aumenté sus
convenios de colaboracion con diversas
instituciones a nivel nacional. De esta manera, la
compaiiia premia a sus asegurados, por la
preferencia y puntualidad en los pagos, logrando
un incremento en la persistencia de las polizas.

Participacion en el
Mercado de Interseguro
Seguros de Vida Individual

7.7%

8%

5.7%

6%

8
N
<

49%

2%

0%

5.1%

DIC. DIC. DIC. DIC.
2002 2003 2004 2005

Fuente: Superintendencia de Banca
y Seguros del Pert. Tipo de cambio contable al
cierre de cada afo.

Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito - SOAT

En el 2005 la empresa vendié US$ 4.7 millones
en SOAT, 9.7% por encima de las ventas del
ano anterior. Gracias a este crecimiento, mayor
al de la industria, la participacion de la empresa
en el mercado pas6 de 7.9% a 8.4%,
consolidando a INTERSEGURO como la tercera
compaiia en ventas de SOAT, un logro
especialmente destacable si se tiene en cuenta
que, a diferencia de otras compaiiias
competidoras que trabajan también con
empresas de transporte publico, INTERSEGURO
s6lo asegura automoviles particulares y taxis.

Es importante destacar también que estos
buenos resultados se lograron en un contexto
de ajuste, como consecuencia del cierre de las
tiendas financieras de INTERBANK dentro de los
supermercados Wong e hipermercados Metro y
la apertura de nuevas tiendas dentro de los
locales de Supermercados Peruanos, lo que
representd un importante desafio para
INTERSEGURO. Este cambio implicaba la
pérdida de una importante cartera de clientes
acostumbrados a adquirir el SOAT de
INTERSEGURO en las tiendas Wong y Metro, y
la necesidad de desarrollar un nuevo canal de
venta de SOAT dentro de las tiendas de Plaza

Vea, Santa Isabel y Vivanda.

Los buenos resultados del 2005 fueron
posibles gracias a la estrategia comercial,
orientada a destacar la presencia del producto
entre los clientes de INTERBANK y Plaza Vea a
través de la publicidad masiva y el uso de
soportes como la radio, el marketing directo,
los medios electronicos y la promocién en el
punto de venta.

En el 2005 INTERSEGURO se
consolidd como la tercera

compafifa en ventas de SOAT con

4.7 millones de dolares.

Bancaseguros

Con mas de 6 mil pdlizas emitidas y primas netas
superiores a US $483 mil, el 2005 fue el afio de
mejor desempefio en la venta de bancaseguros
en la historia de la empresa, logrando un
incremento de 43.5% respecto al afio 2004. Este
excelente resultado se debe fundamentalmente a
la consolidacién de los canales de respuesta
directa dirigidos particularmente a clientes de
INTERBANK y Plaza Vea.

Otro aspecto fundamental que permitié este
incremento en ventas fue la capacitacion de las
promotoras, que han empezado a comercializar
ademas de SOAT otros productos de seguro,
convirtiéndose en una nueva fuerza de ventas
especializada en seguros masivos.

En el 2006, la compaiiia proyecta aumentar
considerablemente la venta de bancaseguros. La
estrategia estara centrada en desarrollar la venta
a través de la red de tiendas de INTERBANK y
Supermercados Peruanos, fundamentalmente en
la cadena de hipermercados Plaza Vea, lanzando
nuevos productos, brindando beneficios
adicionales a los clientes y mejorando los
procesos operativos a fin de enfrentar
exitosamente los nuevos desafios.
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MANEJO DE INVERSIONES
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La politica de inversiones de INTERSEGURO tiene
como principales objetivos garantizar la solvencia

economica y el fortalecimiento financiero de la
empresa, procurando aumentar la rentabilidad de
las inversiones mediante una adecuada
diversificacién de la cartera, ciiéndose a los
parametros fijados por la Superintendencia de
Banca y Seguros.

Para respaldar las obligaciones adquiridas con los
asegurados, a largo plazo y con tasas de interés
garantizadas, la empresa cuenta con un solido
portafolio de inversiones de bajo riesgo y con un
perfil similar en cuanto a plazos y monedas. Asi,
mas del 80% de la cartera estd compuesta por
inversiones de renta fija en Nuevos Soles y
Délares. En cuanto a las inversiones en el
extranjero, éstas cuentan con una clasificacion de
riesgo mejor o igual que la del gobierno peruano
(BB), mientras que para las locales la clasificacion
es de AA o AAA.

Respetando estas politicas, en el 2005 la
empresa obtuvo una de las rentabilidades sobre
inversion mas altas de la industria, con un
retorno del 7.9% sobre la cartera promedio, que
si se consideran las ganancias extraordinarias

en las inversiones se incrementa al 9.3%
anual. Por otro lado, la empresa también ha
logrado un calce total entre sus obligaciones a
largo plazo en Nuevos Soles ajustadas por
inflacién y sus activos denominados en VAC.
Esto se logré a través de la adquisicion de
Bonos del Estado Peruano a 30 afios que se
emitieron por primera vez en el 2005. La
empresa también aumenté la diversificacion
de su cartera durante el afo, invirtiendo
alrededor de US $40 millones en instrumentos
de diez nuevos emisores o contrapartes.

Por otro lado, siguiendo con la politica de buscar
opciones de inversion novedosas, que ofrezcan
un mejor perfil riesgo/retorno y que brinden una
mayor diversificacion de la cartera,
INTERSEGURO construyo en el 2005 el centro
comercial Real Plaza Chiclayo. Se trata de una
inversién que no solo ofrece un excelente
retorno, sino que brinda flujos estables y de
largo plazo, cuyo valor esta poco relacionado al
movimiento de las tasas de intereses
internacionales. Adicionalmente, el centro
comercial brinda a la cartera una exposicion al
crecimiento que se proyecta para la costa norte
del pais.

Siguiendo con la politica de buscar opciones de inversion
novedosas, INTERSEGURO construyd en el 2005 el centro

comercial Real Plaza Chiclayo.

AL CIERRE DEL 2005, LA CARTERA DE INTERSEGURO TUVO LA SIGUIENTE COMPOSICION:

Caja Bancos 0.5%
Depdsitos e Imposiciones 2.4%
Valores del Gobierno Central 26.4%
Captaciones Sistema Financiero 4.4%
Letras, Bonos, Cédulas n.s.
Bonos Empresariales 29.8%
Acciones y Fondos Mutuos 7.9%
Inversiones en Gobiernos del Exterior 15.6%
Inmuebles 6.7%
Primas por cobrar, CIC y Prést. Garantia de polizas 0.7%
Otras Inversiones 5.6%
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NUESTRO COMPROMISO
CON LOS CLIENTES
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Respecto a la calidad de
los productos y servicios

En diciembre del 2005, INTERSEGURO se
convirtié en la primera compaiiia de seguros en
el Pert que obtuvo la certificacion 1SO 9001 para
el proceso de rentas vitalicias. La acreditacion fue
otorgada por Bureau Veritas Quality International
(BVQlI), una de las empresas mas importante del
mundo en temas de calidad de procesos y
servicios. Esta certificacion implica un fuerte
compromiso de la compaiia, no sélo para
mantener los estandares de calidad actual sino
para incrementarlos a través del proceso de
mejoramiento continuo incluido en la norma ISO.

Por otra parte, con el fin de satisfacer
adecuadamente los requerimientos y reclamos
de los clientes, se constituyé un Comité de
Reclamos en el que participan miembros de las
areas de Servicio al Cliente, Marketing,
Operaciones y Sistemas. Las actividades del
Comité se inician con el andlisis del sistema
existente, rediseiiando los procesos de gestion
al modificar las tipificaciones y tipologias de
reclamos. Esto se logro a partir de acciones

concretas como la identificacion y clasificacion
de requerimientos y reclamos, asi como la
evaluacion del justo orden de prioridad en que
debian ser atendidos. Posteriormente, surgieron
diversos planes de accién que incluyeron temas
como la recaudacion de primas, la ampliacion
de los convenios de pago con los principales
bancos del pais, la apertura de nuevas oficinas
de atencion al cliente y el mejoramiento de
formatos. Todo lo anterior permitié brindar un
servicio mas eficiente y disminuir en 34.8% el
nimero de reclamos presentados por los
clientes en comparacion con el afo anterior.

Respecto a la satisfaccion
de los clientes

Siendo de vital importancia para INTERSEGURO
conocer el grado de satisfaccion de sus
asegurados, la compaiiia realizo dos encuestas
durante el 2005 para identificar los principales
temas que debe reforzar con el fin de mejorar

aln mas sus Servicios.

La empresa particip6 de la encuesta Satisfaccion
al Cliente Sostenedor de Pdliza realizada por
LIMRA Internacional, reconocida organizacion
dedicada a la investigacion y consultoria en temas
de seguros de vida a nivel mundial. Esta
evaluacion midio el grado de satisfaccion de los
asegurados respecto al servicio que les brinda su
agente de seguros, fue realizada durante el mes
de julio y conto con la participacion de 19
compaiiias de seguros de vida de América Latina
y un total de 3,667 encuestados. Los resultados
obtenidos fueron sumamente positivos, pues los
clientes de INTERSEGURO consideran que su
agente de seguros es honesto y confiable, que les
ofrece informacion y asesoria valiosa al elegir la
mejor opcidn para su seguro de vida.

INTERSEGURO se convirtid en la primera
compafiia de seguros en el Perli que

Durante el mes de agosto, esta vez
internamente, INTERSEGURO realizé una
nueva encuesta de satisfaccion al cliente. En
esta ocasion, los resultados también fueron
positivos, descubriendo que mas del 75% de
los asegurados considera que la empresa les
ofrece soluciones eficientes y rapidas, asi
como un buen servicio de seguimiento y
atencion.

La informacion obtenida en ambas encuestas
ha sido de vital importancia para entender las
variables que influyen en la satisfaccion del
cliente y en la definicion de planes de accion
que permitan aprovechar las oportunidades de
mejora detectadas en los sondeos.

Respecto a la cercania
a los clientes

Durante el afio 2005 se abrieron cuatro oficinas
descentralizadas de atencion al cliente en los
hipermercados Plaza Vea del centro comercial
Jockey Plaza, Ovalo Higuereta, San Borja y Ate.
Con esta medida se busco estar més cerca de
los clientes y de quienes potencialmente
podrian serlo. Estos centros de atencion
tienen la mision de ofrecerles un servicio
personalizado y &gil, resolver sus
requerimientos y consultas, brindar productos
como SOAT, bancaseguros y ahorro seguro,
ademas de asesorar en la venta de productos
de vida individual y rentas vitalicias.

También en la ciudad de Chiclayo, en el centro
comercial Real Plaza Chiclayo, se inauguré una
nueva oficina de atencion al cliente, que se
suma a las once oficinas de venta que se tenian
al cierre del ejercicio anterior, ubicadas dentro
de las tiendas INTERBANK en las principales
ciudades del pais.

obtuvo la certificacion ISO 9001 para el

proceso de rentas vitalicias.
|

Para el aflo 2006 INTERSEGURO considera de vital
importancia seguir con esta politica de
descentralizacién y continuar con la permanente
capacitacion de las ejecutivas de servicio al cliente con
el fin de mejorar aiin mas la atencién que brindan.

Respecto al Programa de
Beneficios Adicionales

Debido a la exitosa acogida del Programa de
Beneficios Adicionales de parte de los clientes y en
respuesta al interés manifestado por diversos grupos
de pensionistas, la compaiiia realiz una serie de
camparias médicas que contaron con el apoyo y
colaboracion de empresas de primer nivel en el
campo de la salud. Se realizaron camparias de
prevencion, contando con charlas especializadas,
despistajes, exdmenes y consultas médicas para
conocer el estado de la presion arterial, asi como los
niveles de colesterol y glucosa de los clientes
participantes. Estas campaiias se realizaron en Lima,
Trujillo, Arequipa, Chiclayo y Piura.

De esta forma INTERSEGURO reafirmé su
compromiso con el bienestar de sus pensionistas,
proporcionandoles gratuitamente una evaluacion
médica, ademds de informacion valiosa y oportuna
para prevenir la aparicion de enfermedades de alta
incidencia en la salud de adultos mayores.

En respuesta a la gran acogida obtenida por estas
campaiias, durante el 2006 INTERSEGURO continuara
con esta tarea, tanto en Lima como en provincias,
buscando mejorar la calidad de vida de sus
pensionistas y haciendo extensivo este beneficio a sus
asegurados de vida individual.
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NUESTRO COMPROMISO
CON LOS COLABORADORES

Por segundo afio consecutivo, INTERSEGURO obtuvo el
premio a la Excelencia Educativa otorgado por LOMA,
en reconocimiento a sus méritos educativos y a la
capacitacidon constante de sus colaboradores.

Respecto a la cultura
organizacional

Debido al rapido y sostenido crecimiento
de INTERSEGURO en los ultimos afios,

la gerencia ha considerado de gran
importancia consolidar los canales

de comunicacién y cultura de la
compafiia.

Durante el afio se llevaron a cabo talleres

y seminarios dirigidos por destacados
profesionales, miembros de INCAE

Business School de Costa Rica y de Centrum,
Centro de Negocios de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert. Estas
actividades tuvieron por finalidad definir los
valores y hacer una revision de la mision y
vision de INTERSEGURO, asi como establecer
el planteamiento de objetivos estratégicos. En
estos eventos se contd con la participacion
de gerentes, jefes y apoderados, que en base
al trabajo en equipo, establecieron los
fundamentos a seguir para la creacion de la
nueva cultura organizacional.
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Respecto al
desarrollo humano

Programa de capacitacion LOMA

Con el fin de apoyar el crecimiento de sus
colaboradores e incrementar sus conocimientos
en el negocio de seguros de vida, especialidad
de la compaiiia, INTERSEGURO desarrolla desde
el afo 2001 el Programa de Formacion en
Seguros LOMA, asociacién internacional a través
de la cual 1,200 compaiiias de seguros y
servicios financieros de 80 paises participan en
actividades educativas y de investigaciéon con
miras a mejorar sus operaciones.

El programa esta conformado por seis cursos y
cada colaborador de INTERSEGURO que lo
culmina obtiene el titulo de Asociado en el
Programa de Formacién en Seguros LOMA.

A la fecha, mas de 50 colaboradores de la
compahia han iniciado su capacitacion dentro
del programa.

Durante el 2005, por segundo afno consecutivo,
INTERSEGURO obtuvo el premio a la Excelencia

Educativa otorgado por LOMA, en
reconocimiento a sus méritos educativos y a la
capacitacion constante de sus colaboradores.
Es importante sefialar que este premio, a nivel
mundial, se otorga s6lo a 10 6 12 compaiias
de las 1,200 que integran LOMA, entre las que
se encuentran las mas grandes empresas de
seguros del mundo.

Adicionalmente, en el afio que pas6, LOMA
reconocio a dos colaboradores de la compaiiia,
que finalizaron el programa con calificaciones
sobresalientes, figurando entre los 20 primeros
alumnos de habla hispana.

Programa de talleres de entrenamiento

Se realizaron una serie de talleres para los
agentes de seguros de rentas vitalicias y vida
individual en temas de motivacion, manejo de
tiempos y tipologia de clientes. De esta forma
se reforzé aiin mas la capacitacion que reciben
permanentemente los colaboradores mediante
el Comité de Evidencias, orientado al
mejoramiento de técnicas de cierre,
argumentos de venta y transmisién de

informacién. Todo esto tiene por objetivo
promover los mejores métodos entre
supervisores y agentes, para luego hacerlos
extensivos a los nuevos colaboradores.

Convencion de los Mejores

Como parte de su programa de incentivos,
INTERSEGURO realiza anualmente la Convencién
de los Mejores, premiando con un viaje a sus
agentes de seguros mas exitosos y a los
colaboradores de las areas administrativas y de
operaciones que concluyan con el segundo médulo
del Programa de Formaciéon en Seguros LOMA.

La Sexta Convencion de INTERSEGURO se

llevo a cabo entre el 29 de setiembre y el 2 de
octubre del 2005 en la isla San Andrés en
Colombia, contando en esa oportunidad con
mas de 25 asistentes.

Ademas de un reconocimiento al esfuerzo de sus
colaboradores, la convencion es un evento que
promueve la integracion entre los miembros de
las diversas areas de la compaiiia, fomentando
lazos amistosos ademas de laborales, para lograr
un mejor trabajo de equipo.
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NUESTRO COMPROMISO CON LA
SOCIEDAD Y EL DESARROLLO
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Respecto a campanias
de ayuda social

En el terreno de la responsabilidad social,
INTERSEGURO busca promover la educacion y
el deporte. Los mayores esfuerzos de la
compaiia se dirigen a impulsar estas dos
actividades, pues las considera pilares
fundamentales para el desarrollo del pais.

Durante el afio 2005, INTERSEGURO continud
colaborando con el Movimiento de Educacion
Popular Integral Fe y Alegria, eligiéndose en esta
ocasion el colegio N° 57 de la comunidad
campesina de Jicamarca en San Juan de
Lurigancho. Entre las actividades desarrolladas en
este colegio destacan la implementacion de una
biblioteca, el equipamiento de una sala de
computo, la donacién de articulos deportivos y el
tradicional desayuno naviderio, realizado por un
grupo de colaboradores de la compaiiia con el
apoyo de familiares y amigos.

Asimismo, se continué apoyando a la Fundacién
Vida Pert, que tiene por objetivo dotar de
equipos médicos a hospitales y centros de
atencion a lo largo del pais; a la Fundacion

Chasqui Pert, que tiene por mision la preparacion
de atletas de la sierra peruana; y ademas a la
Institucion Olimpiadas Especiales Pert, que cumple
con la noble tarea de brindar entrenamiento
gratuito a personas con discapacidad.
INTERSEGURO también hizo suya la mision de
integrar socialmente al discapacitado a través de
actividades deportivas, colaborando activamente en
la campana Adopta un Atleta.

En el afo 2006 INTERSEGURO continuara
participando en actividades que apuesten por el
bienestar social, incentivando la educacion y el
deporte y contribuyendo al desarrollo del pais a
través del apoyo a los menos favorecidos.

Respecto a la descentralizacion y
el desarrollo de las provincias

Como parte de la estrategia de inversiones de
INTERSEGURO, a fines del 2005 se inaugurd el
primer centro comercial moderno en la ciudad de
Chiclayo con el nombre de Real Plaza Chiclayo,
bautizado asi en honor a las tumbas reales de
Sipan. Este nuevo centro comercial es considerado
como la mayor inversion hecha por el sector
comercio en el norte del pais, ya que los recursos
invertidos por INTERSEGURO y los operadores de
las tiendas superan los US $17.5 millones. La obra
significé un esfuerzo superior al medio millén de
horas hombre y dio empleo durante su ejecucion a
mas de 500 personas, muchas de ellas habitantes
de la zona. Posteriormente, el centro comercial ha
generado mas de 600 puestos de trabajo
permanente en su primera etapa.

De esta forma, la inversion de INTERSEGURO ha
contribuido a la modernizaciéon del comercio
urbano y la infraestructura turistica, aportando
mayores comodidades a los residentes y visitantes
de la ciudad de Chiclayo. Para el 2006, se planea
realizar un proyecto similar en la ciudad de Trujillo.

NUESTRO COMPROMISO
CON LOS ACCIONISTAS

Desde sus inicios, el grupo de colaboradores de INTERSEGURO ha estado
comprometido con el desarrollo y crecimiento de la empresa. En términos

concretos, esto se demuestra a través del aumento en los activos

administrados, el eficiente control de los gastos y la generacién de un

retorno sobre el patrimonio (ROE) que esta entre los mas altos de la

industria. Es asi, que en el 2005 mantuvimos el mayor crecimiento de

activos del sistema, se contd con el menor ratio de gastos administrativos

sobre primas y se obtuvo un retorno sobre el patrimonio (ROE) de 35.9%,

el mayor entre las empresas que comercializan rentas vitalicias.

El compromiso de INTERSEGURO con el desarrollo y crecimiento de
la empresa se demuestra a través del aumento en los activos

administrados y el eficiente control de los gastos.

Crecimiento de Activos - Interseguro
de Diciembre 1998 a Diciembre 2005
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Sociedad Civil

INTERSEGURO COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A.

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y DE 2004
JUNTO CON LOS DICTAMENES DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Dictamen de los auditores independientes
sobre los estados financieros

A los sefiores Accionistas de Interseguro Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

Hemos auditado el balance general adjunto de Interseguro Compaiiia de Seguros de Vida S.A. al 31 de
diciembre de 2005 y de 2004, asi como los correspondientes estados de ganancias y pérdidas, de cambios
en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas. La preparacion de
dichos estados financieros es de responsabilidad de la Gerencia de la Compaiiia. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros basada en la auditoria que efectuamos.

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Peru.
Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con la finalidad de obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros no contienen errores importantes. Una auditoria
comprende el examen, basado en comprobaciones selectivas, de las evidencias que respaldan los importes
y las divulgaciones en los estados financieros; también comprende la evaluacion de los principios de
contabilidad aplicados y de las estimaciones significativas efectuadas por la Gerencia; asi como una
evaluacion de la presentacion general de los estados financieros. Consideramos que la auditoria que hemos
efectuado constituye una base razonable para fundamentar nuestra opinién.

En nuestra opinién, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Interseguro Compaiiia de Seguros de Vida S.A. al 31 de
diciembre de 2005 y de 2004, asi como los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los
afios terminados en esas fechas, de conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en
el Perti para las empresas de seguros, nota 2.
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BALANCE GENERAL

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004

Activo
Activo corriente

2005

S/(000)

2004
S/(000)

Caja y Bancos 4 24,065 33,202
Valores Negociables 5 23,405 36,880
Cuentas por cobrar a accionistas 17(b) 2,317 -
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros 6 11,490 14,159
Cuentas corrientes deudoras con reaseguradores y coaseguradores 1,354 622
Intereses y otras cuentas por cobrar 7 22,811 13,854
Impuestos y gastos pagados por anticipado 8 5,832 3,541
Total activo corriente 91,274 102,258
Inversiones, neto 10 1,183,430 836,644
Instalaciones, mobiliario y equipo, neto 11 2,735 2,389
Otros activos, neto 12 3,262 5,010
Activo diferido por participacion de los trabajadores e impuesto a la renta 9 3,600 3,600
otal activo 1,284,301 949,901
Pasivo y patrimonio neto
Pasivo corriente
Obligaciones financieras 13 79,117 50,092
Cuentas por pagar a asegurados 3,203 3,438
Cuentas corrientes acreedoras con reaseguradores y coaseguradores 912 435
Tributos y cuentas por pagar diversas 14 9,155 8,436
Total pasivo corriente 92,387 62,401
Bonos subordinados 15 17,150 16,410
Reservas técnicas por primas y siniestros 16 1,065,698 796,839
otal pasivo 1,175,235 875,650
Patrimonio neto 17
Capital social pagado 80,539 84,813
Capital social suscrito y no pagado 2,317 -
Resultados acumulados 26,210 (10,562 )
Total patrimonio neto 109,066 74,251

otal pasivo y patrimonio neto

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante del balance general.
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1,284,301

949,901

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2005 y de 2004

2005 2004

S/(000) S/(000)

Primas de seguros aceptadas 19 287742 249,335

Ajuste de provisiones técnicas para primas de seguros aceptadas (220,929) (187,195)

Total primas del periodo 66,813 62,140
Primas cedidas (3,783) 2,712)

Ajuste de provisiones técnicas para primas cedidas 1 32
Total primas cedidas del periodo (3,782) (2,680)

Primas de competencia 63,031 59,460
Siniestros de primas de seguros aceptadas (99,549) (102,963)

Siniestros de primas de seguros cedidas 2,030 821
Siniestros de competencia (97,519) (102,142)

Resultado técnico bruto (34,488) (42,682)

Comisiones de primas de seguros (6,575) (4,138)

Ingresos técnicos diversos 1,355 1,183

Gastos técnicos diversos (5,388) (576)
(4,033) 607

Resultado técnico (45,096 ) (46,213)

Ingreso de inversiones, neto
Gastos de administracion
Otros ingresos, neto

20
21
23

85,542
(24,652)
18,339

68,108
(23,631)
13,089

Resultado de operacion 34,133 11,353

Diferencia en cambio, neta
Resultado por exposicion a la inflacion

2(m)y 3
2(a)

(2,883)

408
(2,881)

Utilidad antes de la participacion de los trabajadores y del impuesto a la renta

Participacién de los trabajadores diferido
Impuesto a la renta diferido

Utilidad neta
Utilidad neta por accion basica y diluida (en nuevos soles)

Promedio ponderado del nimero de acciones en circulacion (en miles)

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

26

26

31,250
0.394

79,298

537
3,063

12,480
0.157

79,291
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ESTADO DE CAMBIOS
EN EL PATRIMONIO NETO

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2005 y de 2004

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2005 y de 2004

Ndmero de Capital Capital Resultados
acciones en social social acumulados
circulacién pagado suscrito y
no pagado Actividades de operacion
(en miles) 5/(000) 5/(000) 5/(000) Utilidad neta 31,250 12,480
Mas - Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo proveniente
Saldos al 1° de enero de 2004 79,291 84,823 - (23,046) 61,777 de las actividades de operacion
Ajuste de reservas técnicas, neto 268,859 173,028
Utilidad neta - - - 12,480 12,480 Recupero por fluctuacion de valores 734 944
Ajuste - (10) - 4 (6) Depreciaciéon y amortizaciéon 616 1,108
Amortizacion del fondo de comercio 1,794 1,473
Saldos al 31 de diciembre de 2004 79,291 84,813 - (10,562) 74,251 Participacién de los trabajadores e impuesto a la renta diferidos - (3,600)
Otros, neto - 12
Aplicacitn del resultado por
exposicion a la inflacion, nota 17(a) i (5522) i 2522 i Disminucién (aumento) en cuentas por cobrar por operaciones de seguros 2,669 (690)
Aumento de capital suscrito y pagado, Disminucién (aumento) de los intereses y otras cuentas
nota 17(b) 1,248 1,248 ) ) 1,248 por cobrar y gastos pagados por anticipado (11,248) 208
Aumento de capital suscrito y no pagado, Aumento (disminucién) de las cuentas por pagar a asegurados (235) 3,166
nota 17(b) ) i 2317 ) 2317 Aumento (disminucién) de cuentas corrientes con reaseguradores y coaseguradores (255) 622
Utilidad neta i i i 31,230 31,230 Aumento de tributos y cuentas por pagar diversas 1,459 1,292
Saldos al 31 de diciembre de 2005 80,539 80,539 2317 26,210 109,066 Efectivo proveniente de las actividades de operacién 295,643 190,043
Actividades de inversion
Compra de inversiones en valores (1,573,374) (987,425)
Venta de inversiones en valores 1,235,880 844,839
Adicion de instalaciones, mobiliario y equipo (948) (247)
Adicion de otros activos 109 5
Adiciones de depositos a plazo - (10,195)
Efectivo utilizado en las actividades de inversion
Actividades de financiamiento
Aumento (disminucién) neto de obligaciones financieras 29,025 (2,970)
Aportes de capital en efectivo 1,248 -
Efectivo proveniente de (utilizado en) las actividades de financiamiento
Aumento (disminucion) neto de efectivo (12,417) 34,050
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 59,887 25,837

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.
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Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio, nota 4

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004
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Actividad econémica

Interseguro Compania de Seguros de Vida S.A. (en adelante “la Compafifa” o “Interseguro”) es una
empresa de propiedad de IFH Per( Ltd. (una empresa constituida en Las Bahamas), de Consorcio
Financiero Overseas (una empresa constituida en Islas Cayman, subsidiaria de IFH Pertl), de International
Finance Corporation - IFC (una empresa constituida en los Estados Unidos de Norteamérica), Wimsie
Investments Inc. (una empresa constituida en Panama, subsidiaria de IFH Pert), y otros menores
quienes poseen el 40.74, 32.80, 14.26, 8.46 y 3.75 por ciento del capital social, respectivamente.

La Compafifa fue constituida en febrero de 1998 e inici6 sus operaciones en julio de 1998; estando
autorizada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (en adelante “la SBS") para operar en la
contrataciéon de seguros de vida, asf como a las demds actividades que la legislacién vigente permite a
las compariias de seguros de vida, entre las cuales se encuentra la contratacion de seguros de
accidentes. Las operaciones de la Compafifa estan normadas por la Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros - Ley N°26702.

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la direccion registrada de la Compania es Av. Pardo y Aliaga
N°640, piso 2, San Isidro, Lima, Pert. Al 31 de diciembre de 2005, la Compariia tenfa 257 empleados
(321 al 31 de diciembre de 2004).

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2004 han sido aprobados por la Junta General de
Accionistas del 31 de marzo de 2005. Los estados financieros al 31 de diciembre de 2005 han sido
aprobados por la Gerencia General el 10 de febrero de 2006 y estan sujetos a la aprobacion final de la
Junta General de Accionistas a realizarse durante el primer trimestre del afio 2006. En opinion de la
Gerencia de la Compafiia, los estados financieros del ejercicio 2005 seran aprobados sin modificaciones.

Principales principios y practicas contables

En la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos, la Gerencia de la Companifa ha
observado el cumplimiento de las normas de la SBS vigentes en el Pert al 31 de diciembre de 2005 y
de 2004. A continuacion, se presentan los principales principios y précticas contables utilizados en la
preparacién de los estados financieros de la Compafiia:

(a) Bases de presentacion y cambio contable

Los estados financieros se preparan de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia y los
principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perl para empresas de seguros. Los
principios de contabilidad para empresas de seguros en el Perl corresponden a las précticas
contables establecidas por la SBS y, supletoriamente, a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) oficializadas en el Pert y vigentes al 31 de diciembre de 2005 y de 2004.

Hasta el 31 de diciembre de 2004, los estados financieros se ajustaban para reflejar el efecto de
las variaciones en el poder adquisitivo de la moneda peruana de acuerdo con la metodologia
aprobada por el Consejo Normativo de Contabilidad. Esta metodologia requerfa la actualizacion de
las partidas no monetarias de los estados financieros en funcién a su fecha de origen aplicando los
indices de Precios al por Mayor. Las partidas monetarias y las partidas en moneda extranjera no

(b)

©

(d)

(e

eran sujetas de ajuste al estar expresadas en moneda de poder adquisitivo a la fecha del balance
general. La variacion en el poder adquisitivo de la moneda peruana con referencia a los Indices de
Precios al por Mayor a Nivel Nacional, de acuerdo con estadisticas oficiales para los afios 2005 y
2004, ha sido de 3.6 y 4.9 por ciento, respectivamente.

A través de la Resolucién N°031-2004-EF/93.01, el Consejo Normativo de Contabilidad suspendid,
a partir del 1 de enero de 2005, el ajuste de los estados financieros para reconocer los efectos de
la inflacién. Los saldos ajustados por inflacion al 31 de diciembre de 2004 representan los saldos
iniciales al 1 de enero de 2005. Este tratamiento contable también ha sido adoptado por las
autoridades tributarias para la determinacion del Impuesto a la Renta a partir del ejercicio 2005.
Como consecuencia de este cambio contable, en el ejercicio 2005 no se ha reconocido ninguin
resultado por exposicion a la inflacién en los resultados del ejercicio, mientras que en el ejercicio
2004 se registré una pérdida por aproximadamente S/2,881,000.

Uso de estimados

La preparacion de los estados financieros requiere que la Gerencia realice estimaciones que
afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, la revelacion de contingencias activas y pasivas a
la fecha de los estados financieros, asi como las cifras reportadas de ingresos y gastos durante el
periodo corriente. Los resultados finales podrén diferir de dichas estimaciones. Las estimaciones
més significativas en relacion con los estados financieros adjuntos se refieren a la depreciacién de
las instalaciones, mobiliario y equipo, la provisién para fluctuacion de valores, y las reservas técnicas
por primas y siniestros. Cualquier diferencia entre tales acumulaciones y estimaciones y los
desembolsos reales posteriores, es registrada en los resultados del afio en que ocurre.

Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros presentados en el balance general se clasifican en activos, pasivos
o patrimonio de acuerdo con la sustancia del acuerdo contractual que les dio origen. Los intereses,
dividendos, las ganancias y las pérdidas generadas por un instrumento financiero clasificado como
pasivo, se registran como gastos o ingresos. Los instrumentos financieros se compensan cuando la
Companiia tiene el derecho legal de compensarlos y la Gerencia tiene la intencion de cancelarlos
sobre una base neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

Efectivo y equivalentes de efectivo
El efectivo y equivalentes de efectivo incluye el saldo mantenido en caja y bancos y valores negociables
presentados en el balance general, que tengan vencimientos originales menores a 3 meses.

Valores negociables

Los valores negociables corresponden a inversiones en fondos mutuos vy certificados de depésito,
se mantienen con el proposito de proveer de liquidez a la Compariia y no existe la intencién de
retenerlos por mas de 6 meses.

Los valores negociables se presentan a su valor estimado de mercado, con base en precios
obtenidos del mercado.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004
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(h)

Primas

Los ingresos por primas se registran de acuerdo con lo establecido en la Resolucién SBS N°630-
97, Reglamento para el Financiamiento de Primas. Dicha resolucion establece dos regimenes para
la contratacién de seguros y reconocimiento de primas, que son el general y el especial. Al 31 de
diciembre de 2005 y de 2004, el integro de la cartera de la Compafifa esté considerado dentro
del Régimen General.

Segun este régimen, la cobertura se inicia y el ingreso por primas es reconocido con la aceptacion
de la solicitud del seguro o la suscripcién del convenio de pago, y un pago total o parcial que no
podré ser inferior al 30 por ciento de la prima total, dentro de los primeros 30 dias de vigencia de
la poliza, con la opcion de extender el plazo en 60 dias adicionales segtin resolucién SBS N°1262-
98. Bajo este régimen, se establece la resolucién automética del contrato de seguros a la falta de
pago de cualquiera de las cuotas establecidas, no existiendo en este caso la constitucion de
provisiones para cobranza dudosa de primas y cuotas de seguros por cobrar.

Provision para cobranza dudosa

Las provisiones para cobranza dudosa de cuentas por cobrar a reaseguradores, coaseguradores y
cuentas por cobrar diversas, se encuentran normadas por la Circular SBS N°570-97, modificada por
la Resolucion SBS N°288-2002. La constitucion de dichas provisiones se efectia en funcién,
principalmente, a ciertos porcentajes establecidos en la circular, considerando la antigtiedad de
dichas cuentas.

Inversiones, neto

m Inversiones disponibles para la venta
Las inversiones disponibles para la venta comprenden inversiones en acciones, fondos mutuos
y bonos que no se encuentren clasificados como inversiones liquidas, inversiones a
vencimiento o inversiones permanentes. Estas inversiones se registran al costo o valor
estimado de mercado, el menor, en base a la cartera global de la Compafifa; sin embargo, de
existir disminuciones significativas de dicho valor o deterioro en la calidad crediticia de las
inversiones, los valores de mercado de las inversiones son determinados en forma individual.

En el caso de las acciones que cotizan en bolsa, el valor de mercado es determinado en base
a su cotizaciéon a la fecha del balance general. El valor de mercado de las inversiones en
acciones no cotizadas en bolsa es determinado por su correspondiente valor patrimonial.

Las cuotas de los fondos mutuos considerados como “Inversiones liquidas” son valorizadas al
valor de mercado a la fecha de cierre de los estados financieros.

Los bonos se registran inicialmente al costo, sin considerar los gastos de adquisicion. El valor
de estas inversiones se actualiza a través de la Tasa Interna de Retorno (TIR) determinada a
la fecha de compra, lo que permite reconocer mensualmente los intereses devengados vy la
amortizacion del sobre o bajo precio, seglin corresponda.

La Compafifa sigue el método de las primeras entradas primeras salidas (PEPS) para

determinar el costo de ventas de sus inversiones. La utilidad o pérdida en venta de estas
inversiones se reconoce en los resultados del ejercicio en que éstas se realizan y los
dividendos cuando se declaran.

m Inversiones a vencimiento

Los bonos clasificados por la Compafiia como “Inversiones financieras a vencimiento” se
registran inicialmente al costo, sin considerar los gastos de adquisicion. El valor de estas
inversiones se actualiza a través de la Tasa Interna de Retorno (TIR) determinada a la fecha de
compra, lo que permite reconocer mensualmente los intereses devengados y la amortizacion
del sobre o bajo precio, seglin corresponda. No se afecta el resultado del ejercicio para
reconocer las ganancias o pérdidas que se generen por la variacion en el precio de mercado
de estos valores, a menos que exista un deterioro permanente en su valor. Adicionalmente,
para los titulos en esta categoria, la SBS puede requerir provisiones especfficas a su criterio.

m Inversidn en Subsidiarias

La Comparfifa registra la inversion en sus Subsidiarias por el método de participacion
patrimonial, es decir, reconoce en la determinacién de la utilidad neta las utilidades o pérdidas
proporcionales generadas por sus Subsidiarias. De acuerdo con este método, los dividendos
recibidos en efectivo se registran disminuyendo el valor de la inversion. Asimismo, los aportes
de capital aumentan la inversion.

m Inversidn en proyectos inmobiliarios

Corresponde a los desembolsos efectuados para la construccion de proyectos inmobiliarios de
propiedad de terceros, sobre los que se obtienen los derechos sobre las rentas que producen
por un plazo determinado. Estos proyectos se registran en su moneda de origen y su
rentabilidad se estiman en base a la tasa de retorno esperada del proyecto; que es revisada
por la SBS. De acuerdo con lo establecido por la SBS, dichas inversiones son clasificadas como
“Inversiones financieras a vencimiento” y son amortizadas durante el plazo de vigencia de cada
contrato utilizando el método de interés efectivo.

m Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias corresponden a aquellos terrenos y edificios destinados para
alquiler o que se encuentran disponibles para la venta y se valorizan a su costo de adquisicién
0 construccion o a su valor de mercado (determinado en base a tasaciones técnicas
efectuadas por profesionales independientes), el menor. La depreciacién de los edificios se
calcula siguiendo el método de linea recta utilizando una vida Util estimada de 33 afios. Los
ingresos por arrendamiento son reconocidos conforme devengan las cuotas fijadas en los
contratos de alquiler y los gastos por depreciacién asi como los gastos relacionados
directamente con el mantenimiento de los bienes arrendados, se contabilizan en el rubro
“Ingreso de inversiones, neto” del estado de ganancias y pérdidas.

Fondo de comercio y otros activos intangibles
El fondo de comercio resulta de la diferencia entre el precio pagado por la adquisicion de las
acciones representativas de Seguros de Vida Santander Central Hispano (ver nota 12) y el valor
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estimado de mercado de los activos netos adquiridos. El fondo de comercio es amortizado
siguiendo el método de linea recta en un periodo de 5 afios.

Los otros activos intangibles incluidos en el rubro “Otros activos, neto” del balance general, estan
relacionados principalmente con la inversion efectuada en la adquisicién de software de computo
utilizado en las operaciones propias de la Compania. La amortizacién es calculada siguiendo el
método de linea recta en un periodo de 5 afios.

Reservas matemaéticas

La reserva matemaética sobre seguros de vida se constituye mediante célculos actuariales sobre la
base de normas dictadas por la SBS, que establecen la utilizacion de tablas de mortalidad y tasas
de descuento para los diferentes productos de la Compafiia. El cdlculo es realizado por la
Compaifa y revisado por un actuario independiente.

El calculo de la reserva para los seguros previsionales y de renta vitalicia se realiza de acuerdo con
lo dispuesto por la Circular N°552-93 y a férmulas aprobadas por la SBS. Estas reservas
corresponden al valor actual de todos los pagos futuros que se deban efectuar al asegurado y/o
sus beneficiarios, incluyendo aquellos pagos vencidos atin no efectuados, los cuales también son
revisados por un actuario independiente.

Asimismo, el célculo de las reservas para los seguros de renta vitalicia contratados a partir del mes
de noviembre de 2002, se realiza de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion N°562-2002,
“Reglamento de constitucion de reservas mateméticas de los seguros sobre la base del calce entre
activos y pasivos de las empresas de seguros”; al igual que en los casos anteriores, un actuario
independiente revisa el célculo de estas reservas.

Reservas técnicas por siniestros

La Compaiiia registra la reserva por los siniestros ocurridos en base a estimaciones por los reclamos
de siniestros, atin cuando no se haya efectuado el ajuste definitivo. Cualquier diferencia entre el
monto estimado del reclamo y los desembolsos reales posteriores es registrada en los resultados
del afio en que se realiza el ajuste definitivo. Las reservas técnicas por siniestros se presentan netas
del reaseguro correspondiente a las primas cedidas.

La reserva técnica para siniestros incluye también una estimacién de los siniestros ocurridos y no
reportados (IBNR) a la fecha del balance general por los ramos de vida grupo, vida colectiva,
seguros complementarios de trabajo de riesgo, SOAT y seguros previsionales. El cdlculo de esta
estimacion se realiza aplicando porcentajes establecidos por la SBS sobre la base del monto de los
siniestros retenidos registrados en los Ultimos doce meses a la fecha de célculo de la estimacion
(para los seguros de vigencia anual o mayor) 6 sobre el monto promedio mensual de los siniestros
retenidos registrados en los Ultimos seis meses a la fecha de célculo de la misma (para seguros de
vigencia menor un ano).

Cuentas individuales de capitalizacion
Las cuentas individuales de capitalizacion (CIC), incluido el valor del bono de reconocimiento (BR),

(m)

(m

(0

()

de los afiliados de las Administradoras de Fondos de Pensiones (en adelante “las AFP"), que han
sufrido un siniestro, se estiman y registran como una cuenta por cobrar cuando se reconoce el
siniestro y ese ingreso se presenta como una disminucion de la provision de siniestros.

Unicamente se reconocen como inversiones elegibles las CIC que hayan sido acreditadas y los BR
cuya cobranza no se encuentre en litigio. En el caso de BR, para aquellos casos en los que hayan
transcurrido dos o més afios desde la fecha de siniestro, se exigird ademas que el titulo o
constancia de derecho a bono haya sido emitida.

Transacciones en moneda extranjera

Los activos y pasivos en moneda extranjera se registran al tipo de cambio de la fecha en que se
realizan las transacciones y se expresan en moneda peruana al cierre de cada mes utilizando el
tipo de cambio fijado por la SBS a esa fecha, nota 3. Las ganancias o pérdidas que resultan de
reexpresar los activos y pasivos en moneda extranjera a las tasas de cambio vigentes a la fecha del
balance general, se registran en los resultados del ejercicio.

Otros ingresos y egresos
En adicion a las practicas contables descritas anteriormente, los ingresos y egresos por operaciones
de seguros se registran de la siguiente manera:

m  Los egresos por reaseguros y comisiones son reconocidos en la misma oportunidad que los
ingresos por primas.

m  Los ingresos por siniestros de primas reaseguradas son reconocidos cuando se conocen los
siniestros.

m  Los ingresos y gastos financieros se reconocen a medida que se devengan.

Impuesto a la Renta y participacion a los trabajadores

El Impuesto a la Renta y la participacion de los trabajadores son determinados de acuerdo con las
disposiciones tributarias aplicables y equivalen al 30 y 5 por ciento, respectivamente de la renta
imponible. Asimismo, la Comparifa reconoce el impuesto y participaciones diferidos aplicando el
método del pasivo, segiin el cual se reconoce el activo o pasivo diferido que surge de las
diferencias entre los activos y pasivos determinados para propdsitos tributarios y sus importes
financieros. Los activos y pasivos diferidos se miden utilizando las tasas de impuestos que se
esperan aplicar a la renta imponible en los afios en que estas diferencias se recuperen o se
eliminen, sin descontar su valor en el tiempo. Cuando se genera un activo diferido por estas
diferencias o por pérdidas tributarias arrastrables, su reconocimiento se efectdia cuando la Gerencia
considera que es probable que existan beneficios tributarios futuros suficientes para que dicho
activo diferido se pueda aplicar.

Provisiones

Se reconoce una provision solo cuando la Compafifa tiene una obligacién presente como resultado
de un evento pasado y es probable que se requieran recursos para cancelar la obligacion. Las
provisiones se revisan cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacién que se tenga a
la fecha del balance general.
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(q) Contingencias

©)

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros. Estos se revelan en notas a
los estados financieros a menos que la posibilidad de que se desembolse un flujo econdémico sea
remota.

Un activo contingente no se reconoce en los estados financieros, pero se revela cuando su grado
de contingencia es probable.

Utilidad por accién

La utilidad basica por accion ha sido calculada sobre la base del promedio ponderado de las
acciones comunes en circulacion a la fecha del balance general. Las acciones que se deban anular
o emitir por la reexpresién del capital social por el ajuste por inflacion de los estados financieros
(nota 26), constituyen una division de acciones y, por lo tanto, para el célculo del promedio
ponderado del nimero de acciones se considera que esas acciones siempre estuvieron anuladas
o0 en circulacion, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la Compafiia no tiene instrumentos financieros con efecto
dilutivo, por lo que las utilidades basica y diluida por accién son las mismas.

Nuevos pronunciamientos contables

El Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) completd el
proceso de revision de las Normas Internacionales Informacion Financiera, proceso que se conoce
como el “Proyecto de Mejora” y ha emitido nuevas normas contables. Todas las revisiones de las
NIC existentes y las nuevas NIIF emitidas tuvieron vigencia a nivel internacional a partir del 1° de
enero del 2005, excepto por la NIIF 7 cuya vigencia es el 1° de enero de 2007. El Consejo
Normativo de Contabilidad, mediante sus Resoluciones N°034-2005-EF/93.01 de fecha 17 de
febrero de 2005, y N°036-2005-EF/93.01 de fecha 18 de noviembre de 2005 ha oficializado la
aplicacion de las NIC incluidas en el “Proyecto de Mejora” asi como las nuevas NIIF, estableciendo
su aplicacién obligatoria en el Pert a partir del 1° de enero de 2006.

Con fecha 3 de febrero de 2006, el CNC mediante Resolucién N°038-2005-EF/93.01 resolvio
suspender hasta el 31 de diciembre de 2006 la aplicacién obligatoria de la NIC 21 “Efecto de las
Variaciones en los Tipos de Cambio de Monedas Extranjeras” (modificada en el “Proyecto de
Mejora”, diciembre de 2003) vy restituir por el mismo periodo la aplicacion en el pais de la NIC 21

(revisada en 1993), asi como las SICs 19 y 30; excepto por el Tratamiento Alternativo Permitido
sefialado en los parrafos 20, 21 y 22 de la citada NIC. Asimismo, el CNC resolvio mantener la
aplicacién en el Pert del Método de Participacion Patrimonial en la elaboracion de los Estados
Financieros Individuales, para la valuacién de las inversiones en subsidiarias, entidades
conjuntamente controladas y asociadas, en adicion a los métodos establecidos en las NIC 27 y 28
(modificadas en el "Proyecto de Mejora”, diciembre de 2003).

Debido a que estas normas solo aplican en forma supletoria a las desarrolladas en el Plan de
Cuentas de la SBS para empresas de seguros, las mismas no tendran ningtin efecto importante en
la preparacion de los estados financieros de la Compafiia, a menos que la SBS las adopte en el
futuro a través de la modificacion de su Plan de Cuentas.

A continuacién se presenta un resumen de los cambios que se han efectuado:

(i) Proyecto de Mejora de la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB” por sus
siglas en inglés)

Como parte del proyecto de mejora de las NIC llevado a cabo, varias NIC fueron revisadas con
el objetivo de reducir o eliminar procedimientos alternativos, redundancias y conflictos entre
las normas, asf como lograr en ciertos aspectos la convergencia con las normas de los Estados
Unidos de Norteamérica, asi como llevar a cabo otras mejoras.

Las NIC modificadas por el proyecto fueron la NIC 1, 8, 10, 16, 17, 21, 24, 27,28, 31, 32, 33,
36, 38 y 40 (revisadas en el 2003) y la NIC 39 (revisada en el 2004).

(if) En adicién, como parte de la revisién de las normas relativas a combinaciones de negocios,
que resultd en la emisién del NIIF 3 “Combinacion de Negocios”, las NIC 36 - Deterioro de
activos y NIC 38 - "Activos intangibles”, también fueron revisadas.

(i) Asimismo, se han emitido las siguientes Normas Internacionales de Informacién Financiera:
NIIF 2 - Pagos en base a acciones, NIIF 3 - Combinacion de negocios, NIIF 4 - Contratos de
Seguro, NIIF 5 - Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones descontinuadas,
NIIF 6 - Exploracién y Evaluacion de Recursos Minerales, y NIIF 7 - Instrumentos Financieros -
Divulgaciones.
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3. Transacciones en moneda extranjera y exposicion al riesgo de cambio

Las operaciones en moneda extranjera se efecttian a las tasas de cambio del mercado libre.

Al 31 de diciembre de 2005 el tipo de cambio promedio ponderado del mercado libre publicado por la
SBS para las transacciones en dolares estadounidenses era de S/3.429 para la compra y S/3.431 para
la venta (S/3.280 y S/3.283 al 31 de diciembre de 2004, respectivamente). Al 31 de diciembre de
2005, el tipo de cambio para la contabilizacién de las cuentas del activo y del pasivo en moneda
extranjera fijado por la SBS era de S/3.430 por cada dolar estadounidense (5/3.282 al 31 de diciembre
de 2004). A continuacién se presenta el detalle de los activos y pasivos de la Compafiia en moneda

extranjera, expresados en dodlares estadounidenses:

2005 2004

US$(000 US$(000

Caja y bancos 4,037 3,735
Valores negociables 6,498 4,991
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros 14 248
Intereses y otras cuentas por cobrar 5,356 3,644
Inversiones, neto 236,507 190,778
252,412 203,396

Obligaciones financieras 23,066 20,294
Cuentas por pagar a asegurados 59 307
Cuentas corrientes acreedoras con reaseguradores y coaseguradores 46 40
Tributos y cuentas por pagar diversas 1,361 1,247
Reservas técnicas por primas y siniestros 248,176 185,592
272,708 207,480

Posicion pasiva neta (20,296) (4,084)

El porcentaje de devaluacion de la moneda peruana con respecto al dolar estadounidense fue de 4.5 por

ciento en el afo 2005 (revaluacion de 5.2 por ciento en el afio 2004).

Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, la Gerencia de la Compafiia ha decidido asumir el riesgo cambiario de

esta posicion, por lo que no ha realizado operaciones con productos derivados. Durante el afio 2005, la

Compafiia registro una pérdida neta por diferencia en cambio ascendente a S/2,883,000 (una ganancia neta

ascendente a S/408,000 en el afio 2004), las cuales se presentan en el estado de ganancias y pérdidas.

4. Cajay bancos
(a) A continuacion se presenta la composicion del rubro:

2004
S/(000
Caja y fondos fijos 5 5
Cuentas corrientes y de ahorros (b) 7,709 2,985
Depositos a plazo (c) 16,351 30,212
24,065 33,202

El efectivo y equivalente de efectivo esta conformado por:
2005 2004
S/(000 S/(000
Caja y fondos fijos 5 5
Cuentas corrientes y de ahorros 7709 2,985
Depositos a plazo con vencimientos menores a 90 dias 16,351 20,017
Valores negociables, nota 5 23,405 36,880
47,470 59,887

(b) La Compafiia mantiene cuentas corrientes y de ahorros en bancos locales en nuevos soles y en
dolares estadounidenses, son de libre disponibilidad y generan intereses a tasas de mercado.

(c) Los depositos a plazo estdn nominados en nuevos soles y en dolares estadounidenses, son
remunerados a una tasa de interés anual promedio de 4.54 y 4.15 por ciento, respectivamente, y
tienen vencimientos menores a 90 dias.
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5. Valores negociables

Los valores negociables corresponden a participaciones en diversos fondos mutuos en el Perq,

registrados al valor de mercado al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, respectivamente.

6. Cuentas por cobrar por operaciones de seguros

A continuacion se presenta la composicion del rubro:

2005 2004

S/(000 S/(000

Prima por cobrar a Profuturo AFP (a) 8,005 7,970
Cuentas individuales de capitalizacion y Bonos de Reconocimiento (b) 2,092 4,445
Cuentas por cobrar a Interbank (c) 1,333 1,172
Otras cuentas por cobrar 60 572
11,490 14,159

@

(b)

©

La Companifa brinda la cobertura de seguros previsionales a los afiliados de Profuturo AFP S.A,, de
acuerdo con el "Contrato de Administracion de Riesgos de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de
Sepelio”, suscrito con la mencionada AFP, el cual estuvo vigente desde el 1° de noviembre de 2003
al 31 de octubre de 2004. Posteriormente, la Compariia se adjudicd nuevamente la licitacién para
brindar la misma cobertura desde el 1° de noviembre de 2004 al 31 de octubre de 2005,
ampliado mediante Oficio N°21329-2005 de la SBS hasta el 31 de diciembre de 2005, y del 1°
de enero de 2006 al 31 de octubre de 2006. Estas cuentas por cobrar se cancelan en su totalidad
en los primeros meses del afio siguiente.

Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, corresponde principalmente a las cuentas individuales de
capitalizacion, incluido el valor estimado del bono de reconocimiento de los afiliados fallecidos o
declarados invélidos de Profuturo AFP S.A.

Corresponde principalmente a las cuentas por cobrar generadas por la venta de seguros de
desgravamen realizadas a través de Banco Internacional del Per - Interbank (una entidad
vinculada); producto del Contrato de desgravamen de crédito de condiciones particulares
celebrado en noviembre de 2004, ver nota 14(b).

7. Intereses y otras cuentas por cobrar

(a) A continuacion se presenta la composicion del rubro:
2005 2004
S/(000 S/(000
Intereses por cobrar

Bonos soberanos 7,871 5,337
Bonos corporativos 6,798 3,301
Bonos financieros 1,289 1,074
Certificados de depdsito - 87
15,958 9,799

Otras cuentas por cobrar
URBI Propiedades S.A. (b) 3,932 1,984
Préstamos asegurados de vida 830 404
Dividendos por cobrar 713 690
Arrendamientos por cobrar (c) 572 -
Otras cuentas por cobrar 806 109
Anticipos otorgados (d) - 868
6,853 4,055
22,811 13,854

(®)

©

(d)

Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, corresponden a las cuentas por cobrar a Urbi Propiedades
S.A. generadas por la inversion en el Proyecto Urbi Propiedades-Ripley, ver nota 24(e).

Corresponde a las rentas por cobrar por el arrendamiento de locales en el Centro Comercial Real
Plaza, principalmente a la tienda Saga Falabella S.A. (ver nota 10), por un total aproximado de
US$48,885 (equivalente a S/167,675).

Al 31 de diciembre de 2004, correspondia a un anticipo otorgado a la empresa Proinversion por
la compra de un inmueble ubicado en la ciudad de Lima, adquirido mediante un proceso de
licitacién publica en el mes de diciembre de 2004 por un valor total de aproximadamente
US$2,656,000 (equivalente a S/8,649,000). Dicha compra se realizd en el mes de marzo de
2005 y se registré en el rubro “inversiones inmobiliarias”, ver nota 10 (c).
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8. Impuestos y gastos pagados por anticipado
(a) A continuacion se presenta la composicion del rubro:

2005 2004

S/(000 S/(000

Crédito por Impuesto General a las Ventas 3,169 1,351
Crédito por Impuesto a la Renta (b) 2,314 2,135
Entregas a rendir cuenta 349 55
5,832 3,541

(b) Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, incluye los anticipos adicionales del Impuesto a la Renta por
aproximadamente S/919,000 y $/956,000, respectivamente, calculados en funcion de una tasa
progresiva que alcanzaba hasta el 1.5% del total de los activos netos ajustados por inflacion al
cierre del ejercicio anterior. El 13 de noviembre del 2004 se publicd una sentencia del Tribunal
Constitucional que declaré inconstitucional el Anticipo Adicional del Impuesto a la Renta, por lo que
dicho anticipo no es aplicable a partir del 14 de noviembre de 2004. Los pagos del afio 2003 serdn
utilizados como crédito contra el Impuesto a la Renta que se genere en los proximos afios. Los
pagos efectuados en el afo 2004 constituyen un crédito pendiente por ser aplicado y es
considerado como un pago realizado indebidamente y por tanto, se solicitard su devolucion y/o
compensacion de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Tributario.

9. Activo diferido por participacion de los trabajadores e Impuesto a la Renta
Corresponde al registro del activo diferido reconocido por la Compafiia con base en la pérdida tributaria
del afno 2001, ascendente a aproximadamente S/11,956,000, la cual, de acuerdo con el andlisis
realizado por la Gerencia y sus asesores legales, puede ser utilizado hasta el limite del 50 por ciento de
la renta neta anual que se obtengan en los préximos afos hasta agotarse, en concordancia con lo
establecido por la Ley del Impuesto a la Renta y sus modificatorias. En consecuencia, debido a que su
uso no tiene fecha de caducidad, se ha registrado el activo de acuerdo a lo establecido por la NIC 12.
El ingreso total por participacion de los trabajadores e Impuesto a la Renta diferido, asi como el saldo del

10. Inversiones, neto

(a) A continuacion se presenta la composicion del rubro:

2005 2004

S/(000 S/(000
Inversiones a vencimiento
Bonos soberanos (e) 271,606 239,923
Bonos corporativos y financieros (e) 139,499 101,214
Certificados de depdsito 12,630 29,628
Proyectos inmobiliarios (b) 34,265 33,313
Inversiones inmobiliarias (c) 83,822 -

541,822 404,078
Provision para pérdidas permanentes (i) (734) (944)
Total inversiones a vencimiento 541,088 403,134
Inversiones disponibles para la venta
Bonos corporativos y financieros (e) 282,892 173,150
Bonos soberanos (f) 248,104 135,683
Otras inversiones (g) 37,101 33,805
Fondos mutuos en el exterior - 13,228
Letras hipotecarias 119 224
Total inversiones disponibles para la venta 568,216 356,090
Inversion permanente
Inversion en subsidiarias (d) 74,126 77420
Total inversiones 1,183,430 836,644

(b) Corresponde principalmente a los fondos destinados para la construccién de un local comercial en

activo diferido al 31 de diciembre de 2005 y 2004 asciende a S/3,600,000.

el distrito de San Borja por aproximadamente US$8,903,000 (equivalente a aproximadamente
S/30,537,000), sobre el cual Ripley Perd SA, en el afio 2003, ha firmado un contrato de
arrendamiento a 30 afios. La Compafifa posee los derechos de usufructo sobre los flujos generados
por dicho arrendamiento por un plazo minimo de 11 afios y un méximo de 16 afios contado a
partir de enero de 2004. El plazo estd sujeto a la obtencién de una rentabilidad acordada entre las
partes. Esta transaccién y su registro contable fueron aprobados por la SBS.
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Asimismo, el saldo incluye la inversion en contratos de usufructo, de enero de 2005, sobre los
flujos futuros por el arrendamiento a Cineplex (una entidad vinculada) de un local en la ciudad de
Piura por un plazo de 10 afios, prorrogables a opcion de las partes por diez afos adicionales, bajo
términos y condiciones sefialadas en dichos contratos. Esta transaccidn estd soportada por diversos
contratos con Cineplex y Multimercados Zonales S.A. El importe de la inversién ascendio a un pago
a Cineplex de US$1,100,000 (equivalente a aproximadamente S/3,773,000), més el Impuesto
General a las Ventas. Esta transaccion y su registro contable fueron aprobados por la SBS.

Al' 31 de diciembre de 2005 incluye lo siguiente:

S/(000

Centro Comercial Real Plaza (c.1) 35,726
Terrenos (c.2) 46,421
Inmueble (c.3) 1,675

83,822
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(c.1) Los fondos destinados para la construccion de un complejo comercial y de entretenimiento
denominado “Centro Comercial Real Plaza” (en adelante el “Centro Comercial”), en la ciudad
de Chiclayo por aproximadamente US$9,671,000 (equivalente a aproximadamente
S/35,726,000). La Companifa es propietaria del complejo comercial y de entretenimiento,
construido en un inmueble de su propiedad. EI Centro Comercial empezo a operar en el mes
de noviembre de 2005 y estd conformado principalmente por un complejo de cines, locales
comerciales y una zona de entretenimiento. La construccion estd conformada por dos
etapas, la primera concluyd en el mes de noviembre de 2005, dentro de esta drea la
Compaiia tiene dos contratos firmados por 30 y 20 afos, respectivamente, los cuales se
componen de una renta minima mensual y una renta variable en funcion a las ventas y

servicios que obtengan los inquilinos.

(c.2) Corresponde principalmente a la adquisicion de tres terrenos ubicados en la ciudad de Lima
por aproximadamente US$13,286,000 (equivalente a aproximadamente S/44,221,000).
Dichos terrenos han sido adquiridos con la finalidad de construir complejos de viviendas
sociales u otros proyectos inmobiliarios.

(c.3) Corresponde principalmente a la adquisicion de un inmueble ubicado en la ciudad de Lima
por aproximadamente US$500,000 (equivalente a aproximadamente S/1,627,000)
destinado para el alquiler y/o venta.

(d) Esta categoria comprende acciones en empresas subsidiarias, cuya composicion al 31 de diciembre
de 2005 y 2004 es la siguiente:

Porcentaje de Costo de Valor de participacion
participacion la inversion patrimonial
2005 2004 2005 2004 2005 2004
S/(000) S/(000) S/(000)
)
Supermercados Peruanos S.A. 47.86 47.86 69,720 69,720 73,993 77420
Real Plaza S.A. 99.99 - 146 - 133 -
69,866 69,720 74,126 77,420

(*) Datos calculados sobre los estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2005 y de 2004 de Supermercados Peruanos S.A. y estados financieros no auditados

al 31 de diciembre de 2005 de Real Plaza SA.

(e) Al 31 de diciembre de 2005, el aumento corresponde principalmente a que la Comparifa ha
decidido diversificar su cartera de inversiones mediante la adquisicién de bonos corporativos y
financieros del exterior; y mantener una mayor proporcién de dicha cartera en esta clasificacion.

(f) Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, corresponden a deuda soberana peruana y del exterior.
El aumento corresponde a que la Gerencia ha decidido mantener una mayor proporcion de los
bonos como disponibles para la venta para tener mayor flexibilidad ante el posible aumento en las
tasas de interés.

(g) Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004 corresponde, principalmente, a acciones representativas
del fondo de inversién de Royalty Pharma (una empresa dedicada a la compra de regalias sobre
patentes médicas y de biotecnologia) por aproximadamente US$10,300,000 (equivalente a
aproximadamente S/35,329,000 y S/33,805,000, respectivamente), las mismas que se
encuentran registradas como inversiones no elegibles de acuerdo con el oficio N°21360-2003-
SBS. El 22 de julio de 2003, se constituyé Royalty Pharma Irish Unit Trust, un fondo de inversién
regulado por el IFSRA (“Irish Financial Services Regulatory Authority”), entidad reguladora irlandesa
al cual se traslado el 100 por ciento de las acciones representativas del capital social de Royalty
Pharma.

A la fecha de este informe, la Gerencia estima que, en base a la informacién de mercado
disponible, el valor en libros no es inferior a su valor estimado de mercado.
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(h) Al31 de diciembre de 2005 y de 2004, el valor de mercado de las inversiones no es significativamente

diferente de sus respectivos valores en libros; excepto por los bonos soberanos, corporativos y
financieros, cuyos valores nominales, en libros y de mercado se presentan a continuacién:

Al 31 de diciembre de 2005

Valor Valor Valor de

nominal en libros mercado

S/(000) S/(000) S/(000)

Bonos soberanos 687,284 519,710 544,700
Bonos corporativos y financieros 401,161 422,391 435,189
1,088,445 942,101 979,889

Al 31 de diciembre de 2004

Valor Valor Valor de

nominal en libros mercado

S/(000) S/(000) S/(000)

Bonos soberanos 437755 375,606 394,449
Bonos corporativos y financieros 261,517 274,364 285,787
699,272 649,970 680,236
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(i) La provisién para pérdidas permanentes corresponde principalmente a bonos del Banco Nuevo
Mundo y bonos Jockey Plaza, los cuales formaban parte de la cartera de inversiones de Seguros
de Vida Santander Central Hispano S.A. En opinién de la Gerencia, al 31 de diciembre de 2005 y
de 2004, no existe una pérdida permanente adicional en el valor de sus inversiones, por lo que,
de acuerdo con las normas de la SBS vigentes, no es necesario constituir ninguna provision
adicional por la diferencia que existe entre el valor en libros y el valor de mercado por las pérdidas
potenciales en dicha cartera.
@ Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, el capital de los bonos soberanos, corporativos y
financieros, los cuales se encuentran inscritos en la Bolsa de Valores de Lima y en las Bolsas de
Valores del exterior, no han sido entregados en garantfa y tienen los siguientes vencimientos:
LT 2005 2004
S/(000 S/(000
2005 - 7,707
2006 88,894 14,837
2007 28,148 62,068
2008 31,623 22,970
A partir del 2009 793,436 542,388
942,101 649,970

®

La Compafiia esté sujeta a limites de diversificacién por emisor y por grupos econémicos; asi como
otros limites establecidos por la SBS. Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la Gerencia de la
Compania considera que ha cumplido con todos los limites de inversion establecidos por la SBS.

Al 31 de diciembre de 2005, las inversiones mantenidas en Supermercados Peruanos S.A. y
Royalty Pharma no se ajustan a los limites establecidos por la SBS; sin embargo, esta situacion es
de conocimiento de la SBS, la cual ha aprobado un plan de adecuacion a los nuevos limites
remitido por la Compafifa, el cual vence en mayo de 2007, plazo que se enmarca dentro de la

fecha establecida por la norma para la adecuacion de los limites.

11. Instalaciones, mobiliario y equipo y depreciacion acumulada

(a) A continuacion se presenta el movimiento del rubro por los afios terminados el 31 de diciembre
de 2005 y de 2004:

Total
Instalaciones Muebles Equipos de Equipos Unidades de
y mejoras Y enseres computo diversos  transporte 2005 2004
S/(000) S/(000) S/(000) S/(000) S/(000) S/(000) S/(000)
Costo
Saldos al 1° de enero 2,163 804 1,457 466 257 5,147 4918
Adiciones 413 271 234 26 4 948 247
Retiros (52) - - - - (52) (18)
Saldos al 31 de diciembre 2,524 1,075 1,691 492 261 6,043 5,147
Depreciacion acumulada
Saldos al 1° de enero 885 358 1,154 202 159 2,758 2,254
Depreciacién del afio 231 88 168 45 27 559 506
Retiros 9) - - - - 9) )
Saldos al 31 de diciembre 1,107 446 1,322 247 186 3,308 2,758
Valor neto en libros 1,417 629 369 245 75 2,735 2,389

(b) Las instalaciones, mobiliario y equipo totalmente depreciados que se encuentran en uso al 31 de
diciembre de 2005 ascendieron a aproximadamente S/1,177,000 (5/983,000 al 31 de diciembre

de 2004).

©

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, no existen prendas ni se han otorgado garantias a terceros
sobre los bienes de instalaciones, mobiliario y equipo de la Compania.

Interseguro // 61



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004

Memoria anual 2005 // 62

12. Otros activos, neto
A continuacion se presenta la composicién del rubro:

Costo 2005 2004
S/(000 S/(000
Fondo de comercio (a) 7,369 7,369
Popular y Porvenir en Liquidacién (b) 1,587 1,494
Otros intangibles 1,277 1,167
10,233 10,030

Menos - Amortizacién acumulada
Fondo de comercio 5,035 3,561
Popular y Porvenir en Liquidacion 967 647
Otros intangibles 969 812
6,971 5,020
Costo neto 3,262 5,010

(a) El Fondo de comercio resulta de la adquisicién del 100 por ciento de las acciones representativas
de Seguros de Vida Santander Central Hispano S.A. en julio de 2002. Dicho fondo de comercio es
amortizado siguiendo el método de linea recta desde la fecha de compra, utilizando una tasa de

amortizacién de 20 por ciento anual.

(b) Elacuerdo de transferencia de cartera de seguros previsionales, firmado con Popular y Porvenir S.A.
en Liquidacién, establecid una contraprestacién a favor de la entidad transfiriente, a cambio de la
cartera transferida. Dicha contraprestacion ascendid a aproximadamente S/1,587,000 y es

amortizada en 5 afos desde el afio 2002.

13. Obligaciones financieras
A continuacion se presenta la composicién del rubro:

]
2005 2004
S/(000 S/(000
Bear Stearns & Co. 31,732 25,577
Lehman Brothers Inc. 47384 24,508
Otros 1 7
79,117 50,092

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, el saldo de las obligaciones financieras estd conformado por

préstamos obtenidos de bancos de inversion del exterior, para financiar inversiones de largo plazo. Estos

préstamos tienen vencimiento corriente, generan intereses a tasas de mercado y no tienen garantias

especfficas, ni condiciones para su utilizacion.

14. Tributos y cuentas por pagar diversas
(a) A continuacion se presenta la composicion del rubro:

2005 2004

S/(000 S/(000

Comisiones por pagar (b) 3,054 2,508
Inmuebles por pagar (c) 1,715 -
Dep6sitos en garantia (d) 1,178 -
Bonificacion extraordinaria (e) 858 3,180
Vacaciones por pagar 548 537
Contribuciones y aportaciones por pagar 314 307
Tributos por pagar 228 892
Intereses por pagar, nota 15 115 109
Otros menores 1,145 903
9,155 8,436
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15.

(b) Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, corresponden a las comisiones por pagar al Banco
Internacional del Peru - Interbank, producto del Contrato de desgravamen de crédito de
condiciones particulares celebrado en noviembre de 2004, ver nota 6(c).

(c) Al 31 de diciembre de 2005, corresponde al saldo pendiente por pagar como resultado de la
compra del inmueble donde opera el Centro Comercial en Chiclayo (nota 10(c)). Al 31 de
diciembre de 2005, la Compania adeuda aproximadamente US$500,000 (equivalentes a
S/1,715,000), que seran cancelados en agosto de 2006 de acuerdo a lo establecido en el Contrato

de compra-venta.

(d) Corresponde a los depésitos recibidos en garantia de la empresa encargada de la construccion del
Centro Comercial Real Plaza (nota 10(c)).

(e) Al 31 de diciembre de 2005, corresponden principalmente a una bonificacién laboral a
funcionarios de la Gerencia y empleados de la Compania. Al 31 de diciembre de 2004,
correspondia principalmente a una bonificacién laboral a funcionarios de la Gerencia aprobada por
el Directorio, dentro de un marco de remuneracion variable a largo plazo; sin embargo, este
programa fue cancelado por la Junta General de Accionistas del 22 de diciembre de 2005 y el
gasto relacionado fue extornado con abono a la cuenta “Otros ingresos, neto” del estado de

ganancias y pérdidas.

Bonos subordinados

El 1° de diciembre de 2003, la Compania efectud una oferta publica de bonos denominados Bonos
Subordinados Interseguro - Primera Emision por US$5,000,000 (equivalente a S/17,150,000), a un valor
nominal de US$1,000 por bono.

Los bonos fueron colocados integramente a su valor nominal a una tasa de interés de 8 por ciento anual,
son pagaderos trimestralmente, no tienen garantias especificas y vencen en noviembre de 2013. La
Compania no tiene el derecho de rescatar la emisién o parte de ella antes de la fecha de vencimiento

del plazo establecido.

Los intereses por pagar al 31 de diciembre de 2005 ascienden a aproximadamente S/115,000
(S/109,000 al 31 de diciembre de 2004) y se presentan en el rubro “Tributos y cuentas por pagar
diversas” del balance general, ver nota 14.

16.

Reservas técnicas por primas y siniestros
(a) A continuacion se presenta la composicion del rubro:

2005 2004
S/(000 S/(000

Reservas matematicas (d)
Seguros de renta vitalicia (b) 867,430 619,688
Seguros previsionales directos 126,811 132,943
Seguros de vida 20,947 13,558
Seguro obligatorio de accidentes de transito - SOAT 9,621 7,044
1,024,809 773,233
Reservas técnicas por siniestros (c) 40,889 23,606
1,065,698 796,839

17.

(b) El incremento de la cuenta es explicado por el volumen de ventas de seguros de renta vitalicia
durante el afio 2005.

(c) Elincremento de la cuenta se explica por la constitucion de reservas de siniestros provenientes de
la administracion de riesgos de invalidez y sobrevivencia de la cartera de Profuturo AFP S.A.

(d) Como se indica en la nota 2(j), estos importes son calculados por la Compafiia y revisados por un
actuario independiente. En opinién de la Gerencia de la Companiia y del actuario independiente,
estos saldos reflejan adecuadamente la exposicién que se mantiene por las operaciones con
seguros de renta vitalicia, previsionales y de vida al 31 de diciembre de 2005 y de 2004; de
acuerdo con las normas de la SBS.

Patrimonio neto

(a) Capital social
Estd representado por 82,855,823 acciones comunes (79,290,748 acciones comunes al 31 de
diciembre de 2004), integramente suscritas, ver (b), cuyo valor nominal es de un Nuevo Sol por

accion.

En Junta General de Accionistas de fecha 31 de marzo de 2005, se acordé que la utilidad generada
en el gjercicio 2004, ascendente a aproximadamente S/12,480,000; asi como el resultado por
exposicion a la inflacion por los ejercicios 2001, 2002, 2003 y 2004, ascendentes a
aproximadamente S/5,522,000, sean aplicados a pérdidas acumuladas que al 31 de diciembre de
2004 ascendian a aproximadamente S/10,562,000.
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En Junta General de Accionistas de fecha 31 de agosto de 2005, se acordo delegar al Directorio
la facultad de adoptar un acuerdo en que el integro de la utilidad neta del ejercicio 2005 sea
considerada en el computo del Patrimonio Efectivo de la Compafifa de acuerdo al Art. 187 de la
Ley N°26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la SBS,
la cual seré capitalizada en la Junta Obligatoria de Accionistas a celebrarse en el primer trimestre
del afio 2006. Al 31 de diciembre de 2005, la Compania ha incluido la utilidad neta del afio 2005
para el calculo del patrimonio efectivo.

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, el capital social es superior al monto del capital minimo
fijado por la Ley N°26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica
de la SBS.

Al 31 de diciembre de 2005, la nueva composicidn accionaria de la Compafifa es la siguiente:

Numero de Porcentaje de
accionistas participacion en el

capital social

1 por ciento - -
5 por ciento 2 3.75
10 por ciento 1 8.46
10 por ciento 3 87.79

(b)
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La totalidad de acciones de la Compania constituyen acciones con derecho a voto. Durante los afos
2005 y 2004, no hubo negociacion de las acciones emitidas por la Compariia en la Bolsa de Valores.

De acuerdo a las normas legales vigentes, no existen restricciones a la remesa de dividendos ni a
la repatriacion de capitales. A partir del ejercicio 2003, la distribuciéon de utilidades a accionistas
extranjeros estd sujeta al pago del 4.1 por ciento por Impuesto a la Renta.

Aportes de capital

La Junta General de Accionistas del 22 de diciembre de 2005, acordd efectuar un aumento de
capital por aportes de dos nuevos accionistas ascendentes a S/3,565,075, de los cuales
S/3,089,250 constituyen un aporte en efectivo y S/475,825 corresponde a una prima de capital,
importe que serd capitalizado y posteriormente distribuido proporcionalmente entre los accionistas.
Como resultado de este aporte, se emitirdn 3,565,075 nuevas acciones comunes a un valor
nominal de S/1 por accion.

(d

Al 31 de diciembre de 2005, los accionistas han pagado el 25 por ciento de este aporte y el pago de
la prima. Al 3 de febrero de 2006, el 75 por ciento restante de este aporte ha sido cancelado.

Reserva legal

Segun lo dispone la Ley N°26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y Orgénica de la SBS, se requiere que como minimo el 10 por ciento de la utilidad después de
impuestos se transfiera a una reserva legal hasta que ésta sea igual al 35 por ciento del capital
social. Esta reserva sustituye a la reserva legal establecida por la Ley General de Sociedades y puede
ser usada Unicamente para absorber pérdidas.

Patrimonio efectivo

De acuerdo con la Resolucion SBS N°813-97, modificada por las Resoluciones SBS N°1261-98 y
SBS N°764-2001, la Comparifa esté obligada a mantener un patrimonio efectivo superior a la suma
del patrimonio de solvencia y el fondo de garantia y al patrimonio efectivo destinado a cubrir riesgos
crediticios.

El patrimonio efectivo total al 31 de diciembre de 2005 equivale, basicamente, al patrimonio
contable y a la porcién computable de los bonos subordinados (nota 15) de la Compania, el cual
asciende a aproximadamente S/121,565,000 (al 31 de diciembre de 2004 equivale al patrimonio
contable ascendente a aproximadamente S/90,661,000).

De acuerdo con la Resolucién SBS N°764-2001, el patrimonio de solvencia se establece en funcion
a la cifra mas alta entre el capital minimo establecido en el articulo 16 de la Ley General y
actualizado con la circular SBS N°G-123-2005 vy el margen de solvencia (nota 27). Al 31 de
diciembre de 2005, este equivale al margen de solvencia y asciende a aproximadamente
S/68,412,000 (aproximadamente S/54,495,000 al 31 de diciembre de 2004).

Al 31 de diciembre de 2005, el fondo de garantia asciende a aproximadamente S/23,944,000
(aproximadamente S/19,073,000 al 31 de diciembre de 2004), de acuerdo con lo indicado en la
resolucion SBS N°764-2001.

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, el patrimonio efectivo destinado a cubrir riesgos crediticios
no reporta valor alguno, debido a que la Compafifa no ha otorgado financiamiento de primas bajo
el Régimen Especial al que se refiere la Resolucién SBS N°630-97, ni mantiene operaciones de
otorgamiento de fianzas, excepto por los créditos hipotecarios otorgados al personal ascendente a
S/48,000 durante el afio 2005.
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Como resultado de lo anterior, la Gerencia de la Comparifa ha determinado un superdvit de
cobertura del patrimonio efectivo total como sigue:

? 2004

S/(000 S/(000

Patrimonio efectivo total 121,565 90,661
Menos

Patrimonio de solvencia (68,412) (54,495)

Fondo de garantia (23,944) (19,073)

Superavit 29,209 17,093

18. Situacion tributaria

@
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La Comparifa estd sujeta al régimen tributario peruano. Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la
tasa del Impuesto a la Renta es de 30 por ciento sobre la utilidad gravable, incluyendo el resultado
por exposicion a la inflacion para el ejercicio 2004.

Las personas juridicas no domiciliadas en el Pert y las personas naturales deberdn pagar un
impuesto adicional de 4.1 por ciento sobre los dividendos recibidos.

A partir del 1° de enero de 2005, entraron en vigencia las siguientes modificaciones tributarias:

m  Se establecid como una forma de pago a cuenta del Impuesto a la Renta, el denominado
Impuesto Temporal a los Activos Netos, el mismo que serd de cargo de los generadores de
renta de tercera categoria sujetos al régimen general del Impuesto a la Renta y que estara
vigente hasta el 31 de diciembre de 2006.

La base para el célculo de dicho impuesto es el valor de los activos netos al 31 de diciembre
del afio anterior. El impuesto se calcula aplicando una tasa de 0.60 por ciento por los activos
que excedan S/.5 millones. Existe la obligacién de pagar este Impuesto, aun cuando se
hubiese determinado pérdida tributaria en los ejercicios precedentes o, incluso, en los casos
que tenga saldo a favor por pagos del Impuesto a la Renta.

El Impuesto efectivamente pagado, sea total o parcialmente, podra utilizarse como crédito
contra los pagos a cuenta del régimen general del Impuesto a la Renta de los periodos
tributarios de marzo a diciembre del ejercicio gravable por el cual se pagd el Impuesto, asf
como, contra el pago de regularizacién del ejercicio a que corresponde. Se puede también
solicitar la devolucion en tanto se demuestre la obtencion de una pérdida tributaria o un
menor Impuesto a la Renta sobre la base de las normas del régimen general. El derecho a la

(b)

©

(d

devolucién se generard con la presentacion de la declaracion jurada anual del ejercicio
correspondiente.

Adicionalmente, desde el mes de agosto de 2003, se establece que la tasa del Impuesto
General a las Ventas serd de 19 por ciento hasta el 31 de diciembre de 2006.

Ademés, a partir del 1° de enero de 2006:

m  Se mantiene en 0.08 por ciento la tasa del Impuesto a las Transacciones Financieras, que grava
todos los débitos o créditos efectuados en las cuentas bancarias por operaciones en moneda
nacional o extranjera. Este impuesto constituye un gasto deducible para fines del Impuesto a
la Renta.

El articulo 4 de la Ley 27804 amplio, hasta el 31 de diciembre de 2006, la exoneracién del
Impuesto a la Renta a las ganancias de capital proveniente de la enajenacion de valores mobiliarios
inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores a través de mecanismos centralizados de
negociacion, asi como los intereses que generan estos instrumentos.

Con base en el andlisis de las operaciones de la Compafifa, la Gerencia y de sus asesores legales
opinan que, como consecuencia de la aplicacion de normas relativas a los precios de transferencia,
no surgirdn contingencias de importancia para la Compafia al 31 de diciembre de 2005 y de
2004. A partir del ejercicio gravable 2004, se establece que no seré requerido el sustento de los
precios de transferencia sélo por aquellas transacciones entre empresas vinculadas que paguen en
el pais en forma individual su Impuesto a la Renta y se deberd presentar una declaracién jurada

informativa anual de estas transacciones.

Las autoridades tributarias tienen la facultad de revisar y, de ser aplicable, determinar el Impuesto
a la Renta calculado por la Compafiia en los cuatro afios posteriores al afio de la presentacion de
la declaracion jurada. Las declaraciones juradas del Impuesto a la Renta e Impuesto General a las
Ventas de los afios de 2002 a 2005, estéan pendientes de fiscalizacién por parte de las autoridades
tributarias. La declaracién jurada correspondiente al afio 2001 ya fue revisada por las autoridades
tributarias y como resultado, la Compafifa presentd una Declaracion Jurada Rectificatoria a fin de
corregir la pérdida tributaria determinada para dicho afio, segtin lo requerido por la Administracion
Tributaria.

Debido a las posibles interpretaciones que las autoridades tributarias puedan dar a las normas
legales vigentes, no es posible determinar, a la fecha, si de las revisiones que se realicen resultardn
0 no pasivos para la Compania, por lo que cualquier mayor impuesto o recargo que pudiera resultar
de eventuales revisiones fiscales serfa aplicado a los resultados del ejercicio en que éste se
determine. Sin embargo, en opinién de la Gerencia de la Compania y de sus asesores legales,
cualquier eventual liquidacion adicional de impuestos no serfa significativa para los estados
financieros al 31 de diciembre de 2005 y de 2004.
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(e) Durante los afios 2005 y 2004, no se generaron pérdidas tributarias arrastrables. Sin embargo, al

31 de diciembre de 2005 y de 2004, la Compariia mantiene pérdida tributaria arrastrable de afios

anteriores ascendente a aproximadamente a S/11,956,000, la cual puede utilizarse para

compensar las utilidades sujetas a impuesto en forma indefinida, ver nota 9. El monto de la pérdida

tributaria arrastrable esta sujeto al resultado de las revisiones indicadas en el parrafo (d) anterior.

19. Primas de seguros aceptadas

A continuacion se presenta la composicién del rubro:

2005 2004

S/(000 S/(000

Seguros de renta vitalicia 195,357 167,880

Seguros previsionales directos 45,561 46,799

Seguro obligatorio contra accidentes de trénsito - SOAT 16,074 13,854
Seguros de vida

Individual 15,988 12,972

Grupo 14762 7,830

287,742 249,335

20. Ingresos de inversiones, neto

A continuacién se presenta la composicion del rubro:

Ingresos

Intereses 75,822 69,250

Ingresos por venta de valores 22,653 5,892
98,475 75,142

Gastos

Intereses 3,428 5,357

Pérdida en inversién de subsidiaria 3,439 -

Pérdida por venta de valores 2,407 -

Otros 3,659 1,677
12,933 7,034

Total, neto 85,542 68,108

21. Gastos de administracion
A continuacion se presenta la composicién del rubro:

2005 2004
S/(000 S/(000
Cargas de personal, nota 22 16,252 15,644
Servicios prestados por terceros 2,905 2,745
Cargas diversas de gestion 2,081 2,866
Tributos 1,569 953
Amortizacién y depreciacion 995 918
Otros 850 505
24,652 23,631

22. Cargas de personal y promedio de niimero de trabajadores

A continuacion se presenta el detalle de las cargas de personal:

2005 2004
S$/(000 S/(000
Sueldos 4,830 4746
Comisiones 3,728 3,573
Gratificaciones 2,288 2,176
Bonificaciones 1,680 1,792
Prestaciones de salud 1,070 1,020
Compensacién por tiempo de servicios 941 881
Vacaciones 890 755
Otras cargas sociales 825 701
Total cargas de personal 16,252 15,644
Promedio de trabajadores 283 296

Interseguro 7 71



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004

Memoria anual 2005 /7 72

23. Otros ingresos, neto
A continuacién se presenta la composicién del rubro:

2005 2004
S/(000 S/(000

Otros ingresos
Venta de inversiones financieras 231,792 508,984
Otros 3,727 97
235,519 509,081

Otros gastos

Costo de venta de inversiones financieras 217137 495,992
Otros 43 -
217,180 495,992
18,339 13,089

24. Transacciones con empresas relacionadas
(a) Banco Internacional del Peru - Interbank

Como resultado de sus operaciones, la Comparfifa mantiene al 31 de diciembre de 2005 y de
2004, los siguientes saldos con el Banco Internacional del Perti - Interbank:

2005 2004

S/(000 S/(000

Cuentas corrientes y de ahorros 6,502 2,007
Bonos 5,580 5,343
Cuentas por cobrar 1,405 -
Comisiones por pagar (3,054) (1,336)
Certificados de depdsitos - 2,610
Total 10,433 8,624

Por el afo terminado el 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la Compafifa ha registrado los

siguientes ingresos y gastos por operaciones con el Banco Internacional del Pert - Interbank:

2005 2004

S/(000 S/(000

Primas de seguros aceptadas 12,232 5,959
Alquileres 701 -
Ingresos financieros 275 467
Comisiones por primas (5,383) (3,000)
Gastos técnicos (4,096) -
Siniestros por primas de seguros aceptadas (1,913) (3,124)
Otros gastos (143) (304)
1,673 )

(b)

©

(d)

(e

®

Fondo Mutuo Interfondo
Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la Compafiia mantuvo participaciones en fondos mutuos
administrados por una empresa relacionada por aproximadamente S/22,289,000 y S/16,480,000,

respectivamente.

Centura - Sociedad Agente de Bolsa S.A.

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, esta relacionada se encargd de la custodia de diversos
bonos corporativos y financieros, asi como de letras hipotecarias, por aproximadamente
S/425,270,000 y S/253,015,000 respectivamente.

BluBank Ltd.

BluBank Ltd. (una empresa constituida en Las Bahamas), se encargaba de la custodia de las
acciones adquiridas de Second Curve Capital, incluidas dentro de la cuenta “fondos mutuos en el
exterior”, ver nota 10, que fueron vendidas en el ejercicio 2005.

URBI Propiedades S.A.

URBI y la Compaiiia firmaron un Contrato de Cesion de derechos por la utilizacion de un local
comercial. Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, la Compania mantiene inversiones en dicho
proyecto inmobiliario por aproximadamente S/30,539,000 y S/29,221,000, respectivamente,
presentado en el rubro inversiones, neto. Esta inversion, a su vez, ha generado cuentas por cobrar
presentadas en el rubro intereses y otras cuentas por cobrar, ambas del balance general. Durante
el afio 2005, la Comparfifa ha reconocido ingresos por esta inversién por aproximadamente
S/4,109,000 (5/3,987,000 durante el afio 2004) presentados en el rubro ingresos de inversiones,
neto del estado de ganancias y pérdidas.

Cineplex S.A.
Cineplex y la Compania firmaron un contrato por el cual la Compafiia adquiere los flujos futuros
del arrendamiento que Cineplex pagara en el futuro por un local en Piura, ver nota 10(b). Esta
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inversién, a su vez, ha generado cuentas por cobrar presentadas en el rubro intereses y otras cuentas
por cobrar del balance general. Durante el afio 2005 y el 2004, la Compafiia ha reconocido ingresos
por esta inversion por aproximadamente S/538,000 y S/102,000, respectivamente, presentados en el
rubro ingresos de inversiones neto del estado de ganancias y pérdidas.

(g) Las inversiones realizadas con empresas vinculadas se han efectuado bajo condiciones normales
de mercado. Los impuestos que estas transacciones generaron, asi como las bases de célculo para
la determinacién de estos, son los usuales en la industria y se liquidan de acuerdo a normas
tributarias vigentes.

25. Respaldo a las reservas técnicas y patrimonio de solvencia

De acuerdo con el Articulo 311 de la Ley N°26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema

de Seguros y Organica de la SBS, y la Resolucién N°039-2002 de la SBS, modificada por la Resolucion
SBS N°1149-2002 y SBS N°1793-2003, la Compania debe respaldar el integro de sus reservas técnicas
y patrimonio de solvencia con inversiones elegibles que se encuentren dentro de los limites que sefialan

las referidas normas.

La Compafiia cuenta con las siguientes inversiones elegibles aceptadas como respaldo, las cuales cubren
el integro de la obligacion al 31 de diciembre de 2005 y de 2004:

@

(b)

Al 31 de diciembre de 2005, las inversiones en instrumentos financieros emitidos o garantizados
por el Gobierno Central ascienden aproximadamente a S/296,360,000 y representan
aproximadamente el 26 por ciento de las obligaciones técnicas respectivas (S/258,596,000 y 30
por ciento al 31 de diciembre de 2004). Asimismo, las inversiones en instrumentos financieros
emitidos por Bancos Centrales y entidades de paises extranjeros y los correspondientes a acciones
y fondos mutuos del exterior, ascienden a aproximadamente S/391,843,000 y representan
aproximadamente el 34 por ciento de las obligaciones técnicas respectivas (5/286,567,000 y 33
por ciento al 31 de diciembre de 2004). Estos importes estan de acuerdo a los limites establecidos
para estas inversiones de acuerdo con la Resolucion SBS N°039-2002.

Al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, las inversiones destinadas a cubrir obligaciones técnicas
que mantiene la Comparifa se encuentran dentro de los limites de inversiones elegibles por pais
establecidos por la SBS, de acuerdo con el articulo 5° y la disposicion transitoria 4° de la Resolucion
SBS N°039-2002.

Las inversiones elegibles no pueden ser gravadas, ni son susceptibles de embargo u otra medida
cautelar que impida o limite su libre disponibilidad.

26. Utilidad por accion

2005 2004
S/(000 S/(000
Caja y bancos 7058 2,537
Depésitos a plazo y certificados de depdsitos 29,586 60,368
Acciones y fondos mutuos de inversion en valores (b) 99,171 127,528
Bonos (a) 725,115 503,511
Inversiones en el exterior (a) (b) 196,235 155,704
Letras hipotecarias 119 220
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros 3,431 8,225
Préstamos con garantia de pdlizas de seguros 830 404
Inversiones inmobiliarias 83,822 -
Otras inversiones elegibles (b) 30,539 29,221
Total activos aceptados como respaldo 1,175,906 887,718
Obligaciones técnicas
Reservas técnicas 1,061,873 796,978
Margen de solvencia, nota 27 68,412 54,495
Fondo de garantia 23,944 19,073
Total obligaciones técnicas 1,154,229 870,546
Superavit 21,677 17,172

A continuacion se muestra el calculo del promedio ponderado de acciones y de la utilidad por accién

bésica y diluida:

Acciones
en circulacion

(en miles)

Ejercicio 2004

Acciones base
para el calculo

(en miles)

Dias de vigencia
en el afio

Promedio

ponderado de
acciones comunes

(en miles)

Saldo al 1° de enero y 31 de diciembre de 2004 79,291 79,291 365 79,291
Ejercicio 2005

Saldo al 1° de enero 79,291 79,291 365 79,291
Aumento de capital suscrito y pagado, nota 17(b) 1,248 1,248 2 7
Saldo al 31 de diciembre de 2005 80,539 80,539 79,298
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La Compania no ha capitalizado la reexpresion del capital en el ejercicio 2004; pero ha utilizado el
mismo para reducir las pérdidas acumuladas en el ejercicio 2005.

El célculo de la utilidad por accién al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, se presenta a continuacion:

2005

Utilidad Acciones Utilidad

(numerador) (denominador) por accion
S/(000) (en miles) S/

Utilidad por accién basica y diluida 31,250 79,298 0.394

2004
Utilidad Acciones Utilidad
(numerador) (denominador) por accion
S/(000) (en miles) S/
Utilidad por accién basica y diluida 12,480 79,291 0.157
27. Margen de solvencia

28.

De acuerdo con el Articulo 303 de la Ley N°26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Orgénica de la SBS, y la Resolucién N°764-2001, la Companifa esté obligada a calcular el
margen de solvencia como uno de los pardmetros utilizados en la determinacién de la cobertura de
patrimonio efectivo a que se refiere la nota 17(d). Dicho margen es basicamente el mayor monto
resultante de aplicar ciertos porcentajes a la produccion de los doce Ultimos meses o a los gastos por
siniestralidad, neto de los recuperos de los ultimos treinta y seis meses.

Al 31 de diciembre de 2005, el margen de solvencia determinado por la Compafifa asciende a
aproximadamente S/68,412,000 (aproximadamente S/54,495,000 al 31 de diciembre de 2004), el
cual ha sido calculado principalmente con base en su produccion de los doce Ultimos meses.

Administracion de riesgos

Las actividades de la Compafifa la exponen a una variedad de riesgos, que incluyen los efectos de las
variaciones en los tipos de cambio de moneda extranjera, tasas de interés y los valores de mercado de
sus inversiones. El programa de administracién de riesgos de la Companifa trata de minimizar los
potenciales efectos adversos en su desempefio financiero.

29,

La Gerencia es conocedora de las condiciones existentes en cada mercado en el que opera la Compafifa.
La Gerencia de la Compafifa en base a su experiencia y habilidad controla los riesgos de liquidez, tasa
de interés, moneda y crediticio, siguiendo las politicas aprobadas por el Directorio, como sigue:

(i) Riesgo de liquidez: La Compania controla su liquidez a través del calce de vencimientos de
activos y pasivos.

(i) Riesgo de tasa de interés: La Comparifa otorga a sus clientes fraccionamiento para el pago de las
primas a través de convenios de pago, considerando las tasas de interés vigentes en el mercado.
Los ingresos netos por intereses y el valor de mercado de los activos que devengan intereses
fluctuardn con base a los cambios en los tipos de intereses y el nivel de rentabilidad entre los
activos y pasivos.

(iii) Riesgo de moneda: La Compaiiia tiene como politica mantener similares niveles de activo y pasivo
en moneda extranjera a fin de reducir el riesgo por variacion en el tipo de cambio.

(iv) Riesgo crediticio: El riesgo crediticio es controlado, principalmente, a través de la evaluacién y
andlisis de las transacciones individuales para lo cual considera aspectos como la concentraciéon
crediticia de grupos econémicos, limites individuales de otorgamiento de créditos y la evaluacién
de sectores economicos.

Los activos financieros que potencialmente presentan riesgo financiero, consisten primordialmente en
efectivo y equivalentes de efectivo, depositos en bancos que devengan intereses, valores negociables e
inversiones en valores. El efectivo y equivalentes de efectivo, asi como los depositos a plazo con bancos
estdn colocados en instituciones financieras de prestigio. Un andlisis de los valores negociables e
inversiones se presentan en las notas 5y 10.

Valor razonable de los instrumentos financieros

Las normas contables definen un instrumento financiero como cualquier contrato que proviene de
cualquier activo financiero de una empresa y de un pasivo financiero o un instrumento patrimonial de
otra empresa, considerando como caja a cualquier derecho contractual para recibir caja u otro activo
financiero o para intercambiar instrumentos financieros o instrumentos patrimoniales de otra empresa.
Adicionalmente, los instrumentos financieros incluyen instrumentos primarios como cuentas por cobrar,

cuentas por pagar y patrimonio; y los instrumentos derivados, como las opciones financieras.

En opinién de la Gerencia de la Compariia, al 31 de diciembre de 2005 y de 2004, el valor razonable
de los instrumentos financieros de la Compafiia no es significativamente diferente de sus respectivos
valores en libros, excepto para el caso de algunas inversiones, cuyos valores de mercado se presentan
en la nota 10(h).
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