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Nos enfocamos en las
necesidades y el bienestar
de nuestros clientes y
colaboradores. Nuestro
equipo es nuestra mayor
fortaleza.
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INTERSEGURO q

Cartadel
Presidente

A nuestros accionistas, directores,
colaboradores, clientes y amigos:

El 2016 fue un ano con muchos desafios para
Interseguro, incluyendo la promulgacion

de dos leyes que introdujeron cambios
importantes en el Sistema Privado de
Pensiones que ocasionaron una contraccion
del 36.2% en el mercado de Rentas Vitalicias.
A pesar de los desafios, la empresa vendio
S/ 730.6 millones y logré una utilidad neta de
S/ 85.8 millones.

Los resultados nos permitieron mantenernos
como lideres en el mercado de Rentas
Vitalicias por séptimo afno consecutivo,

con primas de S/ 332.8 millones y una
participacién de 23.3%. En el ramo de Vida,
nuestra participacién fue de 12.6% y nuestra
cuota del mercado total de seguros ascendio
a 6.5%.

En respuesta a los cambios en el mercado
de Rentas Vitalicias, Interseguro lanzé dos
productos innovadores y flexibles: Renta
Escalonada y Renta Particular Plus, que nos
permitieron afrontar esta coyuntura mas
dificil con éxito, ya que fueron muy bien
recibidos por nuestros clientes.

Interseguro tuvo crecimientos importantes

en los negocios de Vida Individual y de
Seguros Masivos. En Vida Individual, se
generaron primas netas por S/ 49.0 millones,
creciendo 16.0% con respecto al ano anterior;
mientras que en Seguros Masivos, las primas
ascendieron a S/ 204.2 millones, un 12.7% por
encima de las ventas en el 2015.

La buena gestidon de nuestras inversiones
contribuyé a nuestros resultados financieros.
A fines del 2016, la cartera de inversiones de
la empresa ascendid a S/ 5,450.2 millones,
lo que representa un crecimiento de 7.0%
respecto al ano anterior. Nuestro portafolio
de inversiones obtuvo un rendimiento de

S/ 326.8 millones, ligeramente por encima
del 2015. Como en anos anteriores, nuestra
estrategia de inversiones estuvo enfocada

en instrumentos de renta fija de alta calidad
crediticia, productos de renta variable de baja
volatilidad e inmuebles con flujos estables.

En el 2016 el Great Place to Work Institute nos
reconocié como una de las mejores empresas
para trabajar en el Peru, obteniendo el

tercer lugar dentro de las empresas de 251

a 1,000 colaboradores. Es el décimo ano
consecutivo que figuramos en el ranking.
También nos volvimos a ubicar entre las

Top 10 empresas para trabajar en la region.

A FINES DEL 2016,

LA CARTERADE
INVERSIONES DE LA
EMPRESA ASCENDIO A
S/ 5,450.2 MILLONES,
LO QUE REPRESENTA
UN CRECIMIENTO DE _
7.0% RESPECTO AL ANO
ANTERIOR
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Estos reconocimientos reafirman nuestro
compromiso de trabajar por el bienestar de
nuestros colaboradores y por mantener un
buen clima laboral.

Interseguro ha iniciado un proceso de
transformacion digital que nos permitira
simplificar nuestro acceso a las nuevas
tecnologias y adaptarnos rapidamente a la
demanda de nuestros clientes, facilitando

el conocimiento de sus necesidades, de las
nuevas tendencias y productos del mercado.

La empresa se ha ido consolidando
financieramente en el tiempo, y por ello
estamos preparados para enfrentar los
grandes desafios que nos pueda deparar

el futuro. Tenemos un excelente equipo de
colaboradores, lo que constituye el principal

< CONTENIDO

activo de la empresa y nos otorga la confianza
para asumir nuevos retos. Les agradezco

su constante compromiso para lograr los
objetivos de la empresa.

Finalmente, reitero mi agradecimiento a
nuestros directores y accionistas, asi como
a nuestros clientes, a quienes debemos todo
nuestro esfuerzo y sin cuya confianza no
podriamos seguir creciendo.

4
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_,__._-—-—'_-_-___-_F

Atentamente,

FELIPE MORRIS GUERINONI
PRESIDENTE
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La fuerza que

nos hace unicos

Actualmente, Interseguro es una de las principales
aseguradoras del pais, especializada en Rentas
Vitalicias, Seguros de Vida y Ban€aseguros.
Orientada a brindar un servicio de 6ptima calidad,
comprometidos.con-el futuro y siempre buscando
ser la compania aseguradora preferida por las
familias peruanas.
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%

Breve resena
de laempresa
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Nuestra Compania fue fundada el 16 de junio
de 1998, por el Grupo Interbank y el Bankers
Trust. Con tan sélo 18 afos en el mercado, nos
hemos convertido en una de las aseguradoras
peruanas mas relevantes, especializada en
Rentas Vitalicias, Vida Individual y Seguros
Masivos.

El International Finance Corporation (IFC),
empresa subsidiaria del Banco Mundial, se
sumo a la Sociedad en el ano 2000 al adquirir
el 15% del accionariado de nuestra Compaiiia,
constituyéndose en una fuente de respaldo
para el grupo por su solidez y buen nombre.
Mdas adelante, en el 2007, el Grupo Interbank
cre6 una holding financiera, Intercorp
Financial Services Corp. (IFS), consolidando la
propiedad de Interbank, Interseguro e Inteligo.

Hoy en dia, somos una de las principales
empresas de la industria de seguros,
ofreciendo al mercado nuestras principales
lineas de productos: Rentas Vitalicias, Vida
Individual y Seguros Masivos. Estamos

muy orgullosos de ser, durante 7 anos
consecutivos, la compania lider en el negocio
de Rentas Vitalicias.

Durante el ano 2016, Interseguro superd
importantes desafios y, como siempre,
alcanzé buenos resultados. La Compania
registré primas por S/ 730.6 millones y una
utilidad neta de S/ 85.8 millones, lo que le
permitié lograr una participacién de 12.6% en

ESTAMOS MUY

< CONTENIDO

ORGULLOSOS DE SER,

DURANTE 7 ANOS

CONSECUTIVOS, LA

COMPANIA LIDER

ENELNEGOCIODE
RENTAS VITALICIAS

los ramos de Vida y un 6.5% en el mercado
total de seguros. Asimismo, se consolidd
como lider en Rentas Vitalicias por séptimo
ano consecutivo, obteniendo primas por S/
332.8 millones y una participacién de 23.3%
en el segmento.

El progreso de su gestion también se ve
reflejado en el nimero de personas que
actualmente trabaja en la compania: 563
colaboradores, dando su mayor esfuerzo
dia a dia para contribuir con el crecimiento
sostenible del negocio, donde el 68%
representa la fuerza de ventas y el 32% al
staff administrativo. Vale la pena destacar
que actualmente Interseguro administra un
portafolio de inversiones que alcanzan los
S/ 5,450.2 millones.
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Ser la compaiia aseguradora preferida Proveer soluciones de seguros simples,
por las familias peruanas que protege convenientes y accesibles, con un servicio
aquello que mas valoran. agil y eficiente gracias al trabajo de los

mejores colaboradores.

SIEMPRE ACTUAMOS

COMPROMETIDOS CONTIGO

Nos preocupamos genuinamente por CON TRANSPARENCIA

el desarrollo y bienestar de nuestros Somos honestos, nos comunicamos

colaboradores, valorando los aportes abiertamente y somos coherentes con

y esfuerzo constante. nuestras acciones.

HACEMOS NUESTRO TRABAJO TRABAJAMOS EN EQUIPO

CON EXCELENCIA Colaboramos y valoramos el trabajo de

Nos comprometemos con un alto nivel todos los miembros de nuestro equipo, ‘
de servicio y resultados excepcionales, logrando asi nuestro objetivo comun. ’

manteniendo siempre la excelencia en

cada cosa que hacemos. -

INNOVAMOS DiA A DIA

Encontramos soluciones creativas, nos
adaptamos al cambio y mejoramos
constantemente.
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Practicas de Buen
Gobierno Corporativo

En conjunto con el Grupo Intercorp, Interseguro
ha adoptado los principios de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE) en materia de buenas practicas

de Gobierno Corporativo, aplicando altos
estandares internacionales, lo que le permite
generar un importante valor agregado para los
distintos grupos de interés.

Como parte fundamental de estos principios, la
empresa se rige por cinco criterios rectores:

» Creacion de valor como objetivo prioritario
y fundamental.

» Independencia en la gestion como requisito
para conducirse con transparencia.

» Comunicacion y transparencia en la difusién
interna y externa de informacidn relevante,
precisay oportuna.

» Eficiencia en el funcionamiento e
interaccién de las instancias de gobierno.

» Trato equitativo respecto de todos los

accionistas.

Asimismo, con el propdsito de cumplir las
practicas de Buen Gobierno Corporativo, se
elabord un marco normativo que incluye:

» Estatuto

» Codigo de Etica y Estandares de Conducta
Profesional

» Reglamento Interno de Trabajo

» Manual para la Prevencion del Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo

La estructura de gobierno esta definida en

el Estatuto e involucra a la Junta General

de Accionistas, al Directorio y a la Gerencia
General. Para el cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades, el Directorio
cuenta con tres Comités Especiales: Auditoria,
Riesgos e Inversiones; asi como, uno facultativo
denominado Comité Ejecutivo.

INTERSEGURO APUESTA
POREL DESARROLLO
DEUNSISTEMA QUE
SALVAGUARDELOS
DERECHOS EINTERESES
DE LOS ACCIONISTAS

Adicionalmente, en el ambito gerencial,
Interseguro cuenta con Comités de Gerencia, y
un Sistema de Prevencién de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo, gracias a

los cuales se ha reforzado el conocimiento de
nuestros colaboradores en la prevencion del
Lavado de Activos.

Interseguro respeta las normas regulatorias
y constantemente apuesta por el desarrollo
de un sistema que salvaguarde los derechos e
intereses de los accionistas. Como evidencia
de ello, Interseguro publica informacion
financiera mensualmente y proporciona a

los mercados, con absoluta transparencia,
cualquier dato que pueda tener repercusion
sobre la valorizacién de la empresa y los
valores emitidos por esta.

2016
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> El entorno global
4

perspectivas 2017

La economia mundial creci6 3.0% en el 2016,
continuando la recuperacion mostrada en
los dltimos anos. Asi, las proyecciones de
crecimiento para el 2017 y 2018 son 3.4% y
3.5%, respectivamente.

En el caso de EE.UU., la economia presento
menor dinamismo al esperado en el primer
semestre del 2016, principalmente debido
a una menor acumulacion de inventarios,
alcanzando un crecimiento de 1.6% en el

EL BCRP
ESTIMAQUEEL
CRECIMIENTO
DE LA ECONOM
PERUANA SE
ENCUENTRE EN

TASAS CERCANE
4.3% PAFR./
2017, MAY
4.0% REGISTRA
EN EL 2016.

acumulado del ano. Pese a ello, los indicadores
de empleo y consumo privado exhibieron una
constante recuperacion. En este contexto, se
estima que la economia estadounidense crezca
2.2% para el 2017 y 2.0% para el 2018.

La Eurozona presento un crecimiento de 1.7%
en el 2016 donde destaca la recuperacion

de Espana (3.1%). Sin embargo, la mayor
incertidumbre en el escenario politico futuro
modera las proyecciones, 1.5% para el 2017
y 2018.

China por su parte mostré un crecimiento

de 6.7% en el 2016. Sin embargo, la menor
dindmica de crecimiento en los indicadores de
consumo e inversion inmobiliaria sugiere una
desaceleracién en los afios venideros, siendo
las proyecciones de 6.2% para el 2017 y 6.0%
para el 2018.

En linea con el escenario internacional, el
BCRP estima que el crecimiento de la economia
peruana se encuentre en tasas cercanas a 4.3%
para el ano 2017, mayor al 4.0% registrado en
el 2016. Este escenario supone la recuperacion
del sector pesquero y la moderacion del
crecimiento de la produccion de cobre.
Asimismo, en el afio 2017, el BCRP estima

un crecimiento aproximado de 4.2%, en un
escenario donde la moderacidén del crecimiento
de pesca y mineria se ven compensados por la
recuperacion del sector agricola.
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La economia
peruana

Durante el 2016, la economia peruana
experimentd una aceleracidn alcanzando

un crecimiento del PBI de 4.0%, superior al
3.3% correspondiente al 2015. Este mayor
crecimiento fue impulsado por la mineria
metalica (7.0%) y parcialmente contrarrestado
por una contraccidon del sector pesquero
(-22,0%).

El déficit fiscal cerré el 2016 en -3.0% del PBI,
ligeramente por encima del -2.1% registrado
en el 2015. Este aumento en el déficit se debid
principalmente a una menor recaudacion de
impuestos y mayores devoluciones.

<{ CONTENIDO

Al cierre del 2016 el tipo de cambio se ubicé

en S/ 3.403 por délar, cerrando sin mayor
variacion respecto al afio anterior (-0.29%).
Durante el primer semestre el sol experimenté
una apreciacién como resultado de una politica
monetaria expansiva por parte de los paises
desarrollados y el incremento del precio de
los commodities. Mientras que en el cuarto
trimestre la expectativa de una subida de las
tasas de la FED, que finalmente se concretaria
en diciembre, motivé una depreciacion que lo
llevaria a su valor de cierre.

En el contexto de una inflacién controlada, el
BCRP decidié mantener la tasa de interés de
referencia a 4.25% que rige desde marzo del
2016. En este sentido, senalé estar vigilante de
esta variable y sus determinantes para hacer

EL SOL EXPERIMENTO
UNA APRECIACION COMO
RESULTADO DE UNA
POLITICA MONETARIA
EXPANSIVA POR

PARTE DE LOS PAISES
DESARROLLADOS Y EL
INCREMENTO DEL PRECIO
DE LOS COMMODITIES

ajustes adicionales de ser necesario.

La tasa de inflacion se ubicé en 3,3% en

el 2016. Esto representa una disminucidn
respecto al 4.4% reportado en el 2015,
explicada por la reversion de los choques
internos generados por el fenémeno del

nifo. Sin embargo, aun se observa cierta
desviacién respecto al rango meta, causada
principalmente por el incremento de precios de
ciertos alimentos perecibles y de la gasolina.
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El mercadode
seguros peruano

En el 2016, la industria de seguros experimentd
una reduccion de 4.2% con respecto al ano
anterior, alcanzando los S/ 11,256 millones

de primas. Dicha reduccién responde a una
contraccion del mercado de Seguros SPP en
36.2%, debido a que un importante volumen de
jubilados opt6 por retirar su fondo previsional,
en vez de adquirir una renta vitalicia, a partir
de la entrada en vigencia de la ley 95.5, en abril
del 2016.

Pese a ello, los seguros de Vida y de Accidentes
y Enfermedades mantuvieron su tendencia
creciente, 10.6% y 5.5%, respectivamente.

Cabe resaltar que los dos seguros mas
representativos, en términos de primas
anuales, fueron los Seguros Vehiculares
que representaron el 17.0% de las primas
vendidas y los de Desgravamen, que
representaron el 11.6% de las ventas totales
de seguros en el 2016.

Al cierre del 2016, el patrimonio de las
empresas que participaron en el mercado
ascendi6 a S/7,131.4 millones, un 20.1% por
encima de los S/ 5,935.9 millones registrados
en el 2015. EL Retorno sobre Patrimonio (ROE)
del mercado mostré una disminucién, pasando
de 18.3%, registrado en el 2015, a 15.5% en el
2016. Por su parte, el Retorno sobre Activos
(ROA) pasd de 2.8% a 2.5% en el mismo
periodo.

Si bien el mercado de Rentas Vitalicias
experimentd una fuerte contraccién durante el
ano, en junio parece haber alcanzado su punto
mas bajo a partir del cual volvié a retomar una
tendencia creciente.

< CONTENIDO

LOS SEGUROS DE VIDA

Y DE ACCIDENTES

Y ENFERMEDADES
MANTUVIERONSU
TENDENCIA CRECIENTE,
10.6% Y 5.5%,
RESPECTIVAMENTE
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uerzaque nos
sulsa acrear

Durante el 2016 seguimos manteniéndonos

como lideres en el mercado de Rentas Vitalicias,
obteniendo una participacién de mercado de 23.3%
en comparacion con los demas competidores de la
industria de seguros. Este resultado se debe a la
metodologia de trabajo implementada en nuestra
gestién comercial, a la capacitacion permanente
de nuestros agentes y al compromiso asumido con
nuestros clientes.
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Presentacion gerencial
de los resultados

Interseguro cerré el ano 2016 con una utilidad En el 2016, las primas totales sumaron S/ 730.6
de S/ 85.8 millones, 14.5% por debajo del millones, una disminucién de S/ 174.4 millones
ano anterior. Este resultado se debe a una (-19.3% en comparacion con lo registrado
disminucién del margen técnico que por el afo pasado). Esto se debid a la reduccion

S/ 5.7 millones y un incremento de los Gastos del mercado de Rentas Vitalicias, como
Administrativos por S/ 9.9 millones. Con esto, consecuencia del inicio en vigencia de la ley que
la empresa obtuvo un retorno sobre patrimonio  permite a los pensionistas retirar el 95.5% a la
(ROE) de 25.4% y un retorno sobre activos edad de jubilacion.

(ROA) de 1.6%.

ESTADO DE RESULTADOS

S/ millones 2015 2016 %A":A’
Primas directas 905.0 730.6 -19.3%
Primas cedidas -129.9 -138.3 6.5%
Comisiones -93.9 -106.8 13.7%
Siniestros -258.9 -318.2 22.9%
Variacion en reservas -585.6 -336.3 -42.6%
Ingresos diversos netos -4.7 -4.7 -0.1%
Margen técnico -168.0 -173.7 3.4%
Gastos Administrativos -57.4 -67.3 17.3%
Producto de inversiones 325.7 326.8 0.3%
Utilidad neta 100.3 85.8 -14.5%
ROE 30.3% 25.4%

ROA 2.0% 1.6%
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PRIMAS NETAS POR LiNEA DE NEGOCIO VARIACION DE RESERVAS POR LINEA DE NEGOCIO
0,
S/ millones 2015 2016 % var S/ millones
AaA

Rentas Vitalicias 548.3 332.8 -39.3% Rentas Vitalicias
Grupo 109.6 125.1 14.1% Grupo
Generales 41.8 54.1 29.4% Generales
Vida Individual 42.2 49.0 16.0% Vida Individual
SOAT 29.8 30.0 0.7% SOAT
Previsionales 133.2 139.6 4.9% Previsionales
TOTAL 905.0 730.6 -19.3%

RESERVAS Y SINIESTROS CARTERA DE INVERSIONES »

. o . . SINIESTROS POR LINEA DE NEGOCIO

En el periodo 2015, la variacion de reservas Al final del 2016, Interseguro administré una

disminuyd 42.6% para alcanzar S/ 336.3 cartera de inversiones de S/ 5,450.2 millones,

millones, principalmente por la disminucién lo que representa un crecimiento de 7.0% S/ millones

de primas de Rentas Vitalicias. Asimismo, respecto al ano anterior. La cartera esta

los siniestros de la compania también compuesta principalmente por instrumentos de N

. . " Rentas Vitalicias
experimentaron un alza del 22.9% a raiz del renta fija que concentran el 80.1% del total. EL
incremento en el nimero de pensionistas. rendimiento de inversiones alcanzé los S/ 326.8 Grupo

millones, 0.3% por encima del aino anterior.

Generales

Vida Individual

SOAT

Previsionales
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CARTERA DE INVERSIONES
- % var
S/ millones 2015 2016 AaA
Renta fija 4,091.1 4,365.1 6.7%
Acciones y fondos mutuos 537.6 436.0 -18.9%
Inmuebles 456.8 630.0 37.9%
Otros 6.0 19.0 216.8%
TOTAL 5,091.5 5,450.2 7.0%
RENDIMIENTO DE LA CARTERA DE INVERSIONES
. % var
S/ millones 2015 2016 AaA
Ingreso
Renta Fija 246.5 228.2 -7.6%
Intereses 2479 281.1 13.4%
Utilidades realizadas -1.4 -52.8 37571%
Acciones y fondos mutuos 70.9 84.2 18.8%
Inmuebles 18.5 24.2 30.5%
Total ingresos 335.9 336.6 0.2%
Gastos -18.0 -20.4 13.5%
Diferencia en cambios y otros 7.7 10.6 37.1%
TOTAL 325.7 326.8 0.3%
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ACCIONES DE CAPITAL Y DEUDA
SUBORDINADA

Nuestras acciones representativas de capital Respecto a los bonos subordinados vigentes,
social no registraron negociacién durante a continuacién presentamos sus principales

el 2016. En lo que respecta a los valores caracteristicas.

representativos de deuda, el 2 de diciembre del

2016 culmind el pago del ultimo cupon y valor Asimismo, incluimos informacién respecto a
nominal de nuestra primera emisidn de bonos sus cotizaciones mensuales durante el 2016.

subordinados, emitidos en noviembre del 2003.

BONOS SUBORDINADOS
Cédigo ISIN Neménico  Moneda Monto Montoen ¢ sn(%) Periodicidad
9 Registrado Circulacion P ‘
PEP66450D023 INTSE2BS1U usD 35,000,000 35,000,000 6.969 semestral
PEP66450D031 INTSE2BS2U USD 15,000,000 15,000,000 6 semestral
COTIZACIONES MENSUALES
COTIZACIONES 2016 Preci
Cédigo ISIN Nemoénico Aiio - Mes Pmme;ieo‘!,}’
Apertura % Cierre % Maxima % Minima % ?
PEP66450D023 INTSE2BS1U 2016-03 102.6500 103.0308  103.0308  102.6500 102.888
PEP66450D023 INTSE2BS1U 2016-04 104.7163 1047163 104.7163  104.7163 104.7163

PEP66450D031 INTSE2BS2U 2016-03 100.384 100.384 100.384 100.384 100.384
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Gestion
comercial

RENTAS VITALICIAS

Por séptimo afno consecutivo, seguimos
liderando el mercado de Rentas Vitalicias. Al
cierre del 2016, contamos con un total de 25,081
pensionistas, quienes ya gozan de nuestros
beneficios. En este rubro obtuvimos primas por
S/ 332.8 millones. La participacion del mercado
fue de 23.3%.

EL 2016 fue afio de grandes cambios en el
Sistema Privado de Pensiones, entre las
principales modificaciones podemos mencionar:

» La posibilidad de que el afiliado, a partir de
los 65 anos de edad (o aquel que califique
a un régimen especial de jubilacion
anticipada), pueda elegir entre percibir la
pensidn que le corresponda en cualquier
modalidad de retiro, o solicitar a la AFP la
entrega de hasta el 95,5% del total del fondo.

» Extension de la vigencia del Régimen de
Jubilacién Anticipada por Desempleo en
el Sistema Privado de Pensiones (REJA),
creado por la Ley 29426, hasta el 31 de
diciembre de 2018, y su incorporacioén a la
ley N°30425.

» El afiliado a una AFP podrd usar el 25% del
fondo acumulado en su Cuenta Individual de
Capitalizaciéon como garantia para la cuota
inicial de un crédito hipotecario.

Este cambio normativo ha repercutido en la
reduccion del mercado de Rentas Vitalicias en
un 36.2%.

Asimismo, y en respuesta al nuevo mercado
de clientes que decidieron retirar su fondo de
pension de manera total o parcial, lanzamos un

nuevo producto “Renta Particular Plus”, que

le otorga al cliente la posibilidad de obtener
un rentabilidad garantizada durante un plazo
establecido y la opcidn de rescate del fondo de
manera total o parcial.

VIDA INDIVIDUAL

El negocio de Vida Individual generd primas
netas por S/ 49.0 millones de soles en

el 2016, registrando un crecimiento de

16.0% comparado con el ano anterior. Este
crecimiento se debe principalmente a mejoras
en la emision de primas; por el lado de la
venta, se registré un incremento del 13.0% en
la emisién promedio por agente con respecto al
2015, esto tuvo un impacto positivo, que se vio
reflejado en la baja rotacién de personal.

La venta en el 2016, en términos de prima
emitida anual, alcanzé los S/ 13.2 millones de
soles, un 20% mas que lo registrado el afho
anterior. El nimero de clientes con pélizas
vigentes al cierre del 2016 fue de 20,212, un
10% mds con respecto al 2015.

POR SEPTIMO ANO
CONSECUTIVO,
SEGUIMOS LIDERANDO
EL MERCADO DE RENTAS
VITALICIAS, CERRANDO
EL 2016 CON 1,293
NUEVOS PENSIONISTAS
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Para el 2017, se espera la consolidaciény
mejora en el nivel de ventas y cobranza, un
nuevo enfoque en la capacitacién y gestion de
nuestro equipo comercial y el lanzamiento de
nuevos productos.

SEGUROS MASIVOS

En el 2016, nuestras primas recaudadas netas
fueron de S/ 204.2 millones, un 12.7% por
encima de lo real alcanzado en el 2015.

Las sinergias realizadas con las empresas

del grupo Intercorp contribuyeron para
obtener el resultado mencionado, destacando
principalmente el incremento de primas en los
productos Seguro de Proteccidn de Tarjetas 'y
el Seguro de Proteccion Financiera.

Adicionalmente, el afo 2016 fue el comienzo
del enfoque de la comercializacion del SOAT a
través de canales no presenciales tanto en el
canal telemarketing como en el canal web, en
los cuales logramos un crecimiento de 39%,
comparado con el 2015.

Para el 2017, tenemos como objetivo obtener
un total de S/ 235.2 millones, cifra que
lograremos motivando la colocacidén de los
productos ya existentes, reforzando la venta
a través de nuestra fuerza de ventas propia,
generando nuevos productos en los canales
del grupo y consolidando los canales no
presenciales en respuesta a las necesidades
de nuestros clientes.

<{ CONTENIDO
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Gestionde
inversiones

Al cierre del ano 2016, el portafolio de
inversiones de Interseguro alcanz6 S/ 5,450.2
millones, 7% mayor al del 2015; lograndose un
resultado de inversiones de S/ 326.8 millones.
La rentabilidad anual fue 6.2%.

EL 2016 estuvo marcado por la expectativa

de subida de tasas de interés por parte de la
Reserva Federal de EE.UU y la volatilidad en
los mercados, producto de eventos politicos
como las elecciones presidenciales en EE.UU y
la salida del Reino Unido de la Unidn Europea.
A pesar de la volatilidad generada por estos
eventos, las principales bolsas de valores
tuvieron un desempeno positivo debido a que
la Reserva Federal de Estados Unidos no

subid la tasa de interés con la rapidez que se
esperabay Europa mantuvo sus programas

de estimulo monetario. Por otro lado, en

los mercados emergentes los rendimientos
también fueron positivos a medida que se
disiparon los temores respecto a una posible
recesién en Chinay la subida de los precios

de las materias primas. En Latinoamérica
también hubo optimismo, gracias a los cambios
politicos en Argentina y Brasil, aunque opacado
por los posibles efectos negativos de la politica
comercial de Trump.

El Perd tuvo un crecimiento econémico
moderado que al mes de noviembre habia
alcanzado 3.2%. A pesar de esto, el indice
General de la Bolsa de Valores de Lima tuvo un
desempeno de +58%, gracias a los resultados
electorales y a la subida de los precios de las
materias primas que impulsaron las acciones
mineras. Por otro lado, el tipo de cambio se
aprecid 1.7%, gracias a los factores antes
mencionados.

En linea con los mercados internacionales,

los resultados de Interseguro fueron positivos
y estuvieron potenciados por la estrategia
enfocada en renta fija de alta calidad crediticia,
renta variable de baja volatilidad e inmuebles
con flujos estables.

En renta variable, Interseguro mostré un
perfil conservador, invirtiendo en acciones
de baja volatilidad. En esa misma linea, la
estrategia en renta fija estuvo orientada a
lainversion en bonos de empresas sdlidas,
con calificacidn de grado de inversién y con
atractivos rendimientos relativos. Durante el
2016, las inversiones de renta fija estuvieron
enfocadas en bonos de proyectos de
infraestructura con alto grado crediticio. En
linea con el crecimiento de las reservas en

nuevos soles y en soles ajustados a la inflacidn,
incrementamos nuestro portafolio en estas
monedas a través de la compra de bonos
soberanos y corporativos.

Las inversiones inmobiliarias también tuvieron
resultados positivos gracias a nuestra
estrategia y experiencia en esta clase de
activos. Estas inversiones contribuyeron de
forma importante a la diversificacién del
portafolio. Cabe destacar que somos pioneros
en la construccién de centros comerciales en
provincias, generando un impacto econémico y
social importante en dichas zonas.

A fines del 2016, nuestro portafolio de
inversiones estuvo compuesto principalmente
por instrumentos de renta fija (80% del
portafolio), lo que brinda una gran estabilidad.
En cuanto a las inversiones en bonos,
tenemos como principios basicos la alta
calidad crediticia de los emisores y el calce
adecuado por plazo y moneda. De acuerdo
con las politicas de la empresa y el marco
regulatorio, las inversiones en bonos del
exterior se concentraron en instrumentos con
clasificaciones de riesgo de grado de inversion.
Al cierre del 2016, la cartera de Interseguro
mostraba la siguiente composicidn:

Renta fija

Inmuebles

AFINESL ,
NUESTRO PORTAFOLIO
DE INVERSIONE!
ESTUVO COMPUESTC
PRINCIPALMENTE POR
INSTRUMENTOS DE
RENTAFIJA (80% DEL
PORTAFOLIO]

Renta variable

8% G



El éxito de Interseguro se sustenta en su
gente, son nuestros colaboradores quienes
se comprometen y alinean en todos los
niveles, destacando en lo profesional

y académico, asi como en lo culturaly
compartiendo nuestros pilares.

Conscientes de esto, apostamos por nuestro
equipo y nos esforzamos para construir un
gran lugar para trabajar, un lugar donde
nuestro equipo se sienta motivado, que sea un
ambiente positivo, que ofrezca diversién, como
también oportunidades de crecer y aprender.

Nuestro compromiso lo reflejamos en el
esfuerzo por promover el desarrollo, tanto
profesional como personal, de nuestro equipo:
brindamos oportunidades de crecimiento

y desarrollo; invertimos en la capacitacién

de nuestros colaboradores, estamos
comprometidos con su salud y generamos
espacios de diversion y camaraderia.

En el ano 2016, seguimos invirtiendo en la
capacitacion de nuestro equipo y logramos que
cada colaborador tuviera al menos 26 horas de
capacitacion en el ano. Esto nos permitié que
nuestro equipo siguiera creciendo dentro de
Interseguro, lo cual nos llena de orgullo.

Asimismo, por décimo afo consecutivo,
hemos sido reconocidos como una de las
Mejores Empresas para Trabajar en el Peru.
Reconocimiento otorgado por Great Place to
Work Institute (GPTW). Este reconocimiento
reafirma nuestro compromiso para seguir
trabajando por el bienestar y el clima laboral.

En el 2016, nuestro foco estuvo concentrado en
lograr eficiencia a través de la mejora continua,
preparandonos para implementar y adaptar
con agilidad nuestros procesos para soportar
cambios legislativos, incorporaciéon de nuevos
productos, servicios o canales y el crecimiento
del volumen de nuestro negocio.

Continuamos con la automatizacién de
nuestros procesos adicionando a los productos
de Seguros Colectivos y Masivos, actualmente
en la plataforma Acsel-e, los seguros de
desgravamen. Asimismo, avanzamos en la
implementacion de nuestros productos de Vida
Individual y Accidentales en dicho sistema, con
el objetivo de optimizar el desempeno de los
procesos en términos de calidad, tiempo de
respuesta, satisfaccion de clientes y control.
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EQUIPO

Implementamos las pdlizas electrénicas en
algunos de los productos de Banca Seguros
comercializados a través de nuestros canales
presenciales de Interbank y Financiera Oh!,
continuando con la reduccién de los costos
operativos en los envios de pdlizas.



INTERSEGURO

Incorporamos a nuestros sistemas y
procesos nuevos productos para atender las

necesidades del mercado. En Rentas Vitalicias,

se introdujeron la Renta Escalonada y la Renta
Particular Plus. El primer producto dirigido a
los jubilados, permitiendo a los asegurados
recibir una renta en dos tramos: el primero
con una duracidén entre uno a veinte anos, y el
segundo equivalente al 50% o 75% de la renta
del primer tramo. El segundo, un producto de
renta que ofrece a los asegurados una renta
vitalicia o temporal, pudiendo elegir cldusulas
adicionales de sepelio, periodo garantizado,
pago doble y devolucién de un porcentaje de la
prima al término de la vigencia de la péliza. En
Masivos, se implementé el Seguro Individual
Blindaje Plus de Tarjetas (Proteccion Tarjeta
Individual).

UESTROS
\s
=S DEL 2016
MENTACION
RA FASE DE
JLATAFORMA
-ION AL CLIENTE

En Calidad, en el mes de noviembre, se aprobo
exitosamente la auditoria de SGS, con lo cual
se amplio el alcance de la certificacion IS0,
incorporando todos los procesos relacionados
a los productos masivos, colectivos y
previsionales. Con este importante logro

nuestro sistema de gestion de calidad abarca
hoy todos los procesos relacionados con el
disefio, comercializacion, gestion de pagos
de pensiones y atencidn al cliente de Rentas
Vitalicias asi como los procesos de diseno,
comercializacidn, gestion de siniestros

y atencidn al cliente de Seguros de Vida
Individual y Seguros Generales.

Nuestros desafios para el 2017 son salir en
vivo en el Acsel-e con todos los productos de
Vida Individual y Accidentales, implementar
las pélizas electrdnicas para los productos de
Vida Individual y Accidentales, el workflow de
siniestros y gestion documental en plataforma
web y definir e implementar un nuevo sistema
para optimizar los procesos de recaudacion y
cobranzas.

Siguiendo con nuestro objetivo de ser un
aliado estratégico en el crecimiento de la
Compania, hemos iniciado un proceso de
transformacion digital, permitiéndonos
asi estar preparados para adaptarnos
rapidamente a los cambios y a las
necesidades de nuestros clientes. Este
nuevo enfoque nos permitird, no sélo ser
mas rapidos, sino conocer mejor a nuestros
clientes y anticiparnos a un mercado
cambiante, dadas las nuevas tendencias,
las nuevas generaciones y el cada vez mas
acentuado uso de la tecnologia.

Uno de nuestros logros mas importantes
del 2016 fue la implementacidn de la
primera fase de la nueva plataforma de
atencion al cliente, permitiéndonos contar
con informacién centralizada y oportuna

2016
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para la atencién de nuestros clientes de los
productos de la linea de Seguros Masivos.
También, en el 2016, hicimos un cambio
importante en la infraestructura de nuestro
Data Center, con tecnologia mas moderna

y mucho mas eficiente, lo cual nos permitié
mejorar los tiempos de respuesta de los
procesos de soporte, asi como asegurar las

capacidades necesarias para el crecimiento
de la Compania, reforzando ademas la
escalabilidad, seguridad y estabilidad
necesaria para respaldar el servicio que
brindamos a nuestros clientes.

Para el 2017, nuestros principales retos
estaran concentrados en culminar con la
implementacion del nuevo Core de Vida

Individual y de la plataforma de atencidn al
cliente (CRM SAC), incluyendo los productos
de Vida, asi como la implementacion del
proyecto de Business Intelligence, el cual nos
permitird contar con informacion de manera
mas rdpida, oportuna y confiable, contando
asi con una herramienta que nos permita
agilizar y optimizar la toma de decisiones,
ademas, continuaremos con nuestro proceso
de transformacién digital, un proceso que
incluye no sdélo cambios a nivel tecnoldgico,
sino también un cambio cultural y la forma
en que hacemos las cosas. Todas estas

iniciativas nos permitirdn ser mas adaptables,

flexibles, rapidos y eficientes, tanto en
nuestros procesos internos como en la
relaciéon con nuestros clientes y proveedores,
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permitiéndonos mantener una mayor ventaja
competitiva y, principalmente, un mejor
enfoque en el cliente y sus necesidades.

GESTION DE RIESGOS

Esta dirigida a controlar que no se tomen mas
riesgos que aquellos que la Compania esta

en intencion y capacidad de tolerar, buscando
siempre optimizar la relacion riesgo-retorno

y el empleo del capital. Contamos con una
apropiada estructura en la que se establece con
claridad a los responsables de las funciones de

asumir, administrar, monitorear y reportar los

riesgos; y trabajamos para enriquecer la gama
de herramientas que faciliten el desempeno de
dichas responsabilidades.

En el afo 2016, se enfatiz6 en la mejora de los
instrumentos para medir el riesgo crediticio
del portafolio, aprovechando los nuevos
recursos que ofrecen nuestros abastecedores
de informacidn. Por el lado de riesgo de
mercado, se contribuyd con la ratificaciéon de
los modelos de valorizacién de inmuebles, y
con lainclusién de nuevas dimensiones en

el andlisis de Valor en Riesgo del portafolio.
Asimismo, se efectuaron mejoras sustantivas
en la evaluacion de los riesgos provenientes de
proveedores clave de la Compaiia.

Para el 2017, planteamos seguir ofreciendo, de
manera oportuna, la informacién de los riesgos
existentes, asi como los nuevos riesgos que

se presenten durante el ano, permitiéndonos
cumplir con todos los requerimientos
normativos y las recomendaciones de los entes
reguladores.
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_ _ En este ultimo ano, hemos buscado acercarnos aun
‘ mas a nuestros clientes y colaboradores a través
de una estrategia de innovacidn y accesibilidad.
Trabajamos constantemente, creando nuevos
beneficios y productos, y continuamos fortaleciendo

programas de capacitacion para nuestros
colaboradores.
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Paredes, Burga & Asociados
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada

Building a better
working world

Dictamen de los auditores independientes

A los sefiores Accionistas de Intersequro Compafiia de Sequros S.A.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Intersequro Compafiia de Sequros S.A. (una
empresa constituida en el Perd, subsidiaria de Intercorp Financial Services Inc. que a su vez es
subsidiaria de Intercorp Peru Ltd.), que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2016 y de 2015, y los correspondientes estados de resultados, estados de resultados
y otro resultado integral, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas, y asi como el resumen de politicas contables significativas y otras notas
explicativas.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacién razonable de estos estados financieros
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perd, establecidos por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS)
para empresas de sequros, y del control interno que la Gerencia determina que es necesario para
permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de errores materiales, ya sea debido
a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros basada en
nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria aprobadas para su aplicaciéon en Perd por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Perd. Tales normas requieren que cumplamos con
requerimientos éticos, planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener sequridad razonable de
gue los estados financieros estdn libres de errores materiales.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los saldos y
las divulgaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de que existan errores materiales en los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error. Al realizar esta evaluacién de riesgos, el auditor toma
en consideracién el control interno pertinente de la Compafiia para la preparacién y presentacién
razonable de los estados financieros a fin de disefiar procedimientos de auditoria de acuerdo con las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinién sobre la efectividad del control
interno de la Compafiia.

Una auditoria también comprende la evaluacién de si los principios de contabilidad aplicados son
apropiados vy si las estimaciones contables realizadas por la Gerencia son razonables, asi como una
evaluacién de la presentacion general de los estados financieros.

Inscrita en la partida 11396556 del Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao
Miembro de Ernst & Young Global
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Dictamen de los auditores independientes (continuacién)

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinidn, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacién financiera de Interseguro Compafiia de Seguros S.A. al 31 de
diciembre de 2016 y de 2015, asi como su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por los
aflos terminados en esas fechas, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados
en el Peru para empresas de seguros, establecidos por la Superintendencia de Banca, Sequros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, descritos en la nota 2.

Lima, Perq,
15 de febrero de 2017

Refrendado por:

/6arlos Ruiz

C.P.C.C. Matricula No.8016
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Estado de situacion
>> financiera
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y DE 2015
2016 2015 2016 2015
NOTA S/(000)  S/(000) NOTA S/(000)  S/(000)
Activo Pasivo y patrimonio neto
Activo corriente Pasivo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 3 19,794 73,100 Tributos y cuentas por pagar diversas 14(a) 97,732 158,853
Inversiones a valor razonable con cambios en resultados 4 36,183 28,165 Obligaciones financieras 17(a) - 50,392
Inversiones disponibles para la venta, neto 8 69,134 40,932 Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores 15(a) 51,468 47,479
Inversiones a vencimiento 9 - 1,665 Reservas técnicas por siniestros 16 172,253 129,355
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto 5 19,407 23,071 Total pasivo corriente 321,453 386,079
Cuentas por cobrar a reaseguradores y coaseguradores 15(a) 28,936 21,347 Bonos subordinados 17(b) 167,800 170,721
Activos por reservas técnicas por siniestros a cargo de 15(a) 126,980 91,020 Reservas técnicas por primas 18 4,764,407 4,459,336
reaseguradores
Ingresos diferidos 19 47,752 43,782
Otras cuentas por cobrar, neto 6 82,638 95,681
Total pasivo 5,301,412 5,059,918
Impuestos y gastos pagados por anticipado 7 7,032 14,128
Total activo corriente 390,104 389,109 Patrimonio neto 21
Activos por reservas técnicas por primas a cargo de 15(a) 1187 81 Capital social 234,781 198,988
reaseguradores '
Reserva legal 82,174 69,646
Inversiones disponibles para la venta, neto 8 1,160,152 959,221 )
Resultados no realizados, neto (66,255) (77,354)
Inversiones a vencimiento 9 3,531,723 3,527,152
Resultados acumulados 181,062 100,321
Inversiones inmobiliarias, neto 10 162,509 41,538
Total patrimonio neto 431,762 291,601
Otras inversiones 1" 460,846 408,044
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 5,733,174 5,351,519
Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 12 9944 10,199
ENTA NTINGENTES Y DE ORDEN 2 130,879 264,659
Intangibles, neto 13 16,709 16,175 cu sco G s 0 0 308 64,65
Total activo 5,733,174 5,351,519
CUENTAS CONTINGENTES Y DE ORDEN 20 130,879 264,659




INTERSEGURO

56

Estado de resultados

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y DE 2015

2016
MEMORIA ANVAL

57

Estado deresultadosy
otros resultados integrales

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y DE 2015
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2016 2015
NOTA 5/(000) 5/(000)
Utilidad neta del aiio 85,784 100,321
Otros resultados integrales del aiio 21(c)
Diferencia en cambio, neta proveniente de inversiones (19.879) 12.322
disponibles para la venta ' ’
Ganancia (pérdida) neta de valorizacién de inversiones
. . 21(c)
disponibles para la venta
Instrumentos financieros de patrimonio 29,945 (117,152)
Instrumentos financieros de deuda (5,544) (18,399)
Instrum’entos flnapc!eros de deuda reclasificados a la 6,577 (8,612)
categoria de vencimiento
Otros resultados integrales del aiio 11,099 (131,841)
TOTAL RESULTADOS INTEGRALES DEL ANO 96,883 (31,520)

NOTA 5 000) 51000
Primas de seguros netas 31 730,557 904,974
Ajuste de reservas técnicas de primas de seguro 31 (337,373) (585,573)
Primas netas del ejercicio 393,184 319,401
Primas cedidas netas 31 (138,325) (129,889)
Ajuste de reservas técnicas de primas cedidas 31 1,117 19
Primas ganadas netas 255,976 189,531
Siniestros de primas de seguros 31 (454,686) (387,128)
Siniestros de primas cedidas 31 136,486 128,218
Siniestros incurridos netos (318,200) (258,910)
Resultado técnico bruto (62,224) (69,379)
Comisiones sobre primas de seguros 31 (106,769) (93,884)
Ingresos técnicos diversos 31 10,308 9,763
Gastos técnicos diversos 31 (14,999) (14,476)
Resultado técnico neto (173,684) (167,976)
Ingreso de inversiones, neto 23 313,101 318,875
Gastos de administracion, neto 24 (67,316) (57,416)
Ganancia por diferencia en cambio, neta 30.2(c)(i) 13,683 6,838
Resultado de operacion 85,784 100,321
Impuesto a la renta 22(b) y (f) - -
Utilidad neta 85,784 100,321
:JE“LSIgﬁIEJSI)IETA POR ACCION BASICA Y DILUIDA 21(F) 0.365 0.427
PROMEDIO PONDERADO DEL NUMERO DE 21(F) 234,781 234,781

ACCIONES EN CIRCULACION (EN MILES)
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FONDOS PROPIOS

FONDOS PROPIOS

NUMERO DE ACCIONES c::g::: RESERVA RESULTADOS TOTAL D B
EN CIRCULACION 5/(000) LEGAL ACUMULADOS /(000 REALIZADOS, NETO NETO
(EN MILES) S/(000) S/(000) (000) 5/(000) 5/(000)
Saldos al 1 de enero de 2015 198,988 198,988 69,646 207,094 475,728 54,487 530,215
Dividendos declarados y pagados 21(d) - - - (207,075) (207,075) - (207,075)
Otros resultados integrales neto, nota 21(c) - - - - - (131,841) (131,841)
Utilidad neta - - - 100,321 100,321 - 100,321
Otros - - - (19) (19) - (19)
Saldos al 31 de diciembre de 2015 198,988 198,988 69,646 100,321 368,955 (77,354) 291,601
Transferencia a reserva legal, nota 21(b) - - 12,528 (12,528) - - -
Dividendos declarados y pagados, nota 21(d) - - - (52,000) (52,000) - (52,000)
Capitalizacién de utilidades, nota 21(a) 35,793 35,793 - (35,793) - - -
Valor ra_zonab_le de inversiones inmobiliarias _ ) _ 95278 95278 ) 95278
y otras inversiones, nota 21(e)
Otros resultados integrales neto, nota 21(c) - - - - - 11,099 11,099
Utilidad neta - - - 85,784 85,784 - 85,784
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 234,781 234,781 82,174 181,062 498,017 (66,255) 431,762
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2016 2015
S/(000) S/(000)
Actividades de operaciéon
Utilidad neta 85,784 100,321

Mas (menos) partidas que no representan desembolsos de efectivo para conciliar la
y equivalente de efectivo proveniente de las actividades de operacion

utilidad neta con el efectivo

Ajuste de reservas técnicas, neto 337,373 585,554
Depreciacion y amortizacion, notas 23 (a) y 24 4,577 4,606
Utilidad neta en venta de instrumentos financieros, nota 23(a) (17,855) (62,950)
Utilidad en venta de inversiones inmobiliarias y otras inversiones, nota 23(a) (15,595) (6,370)
Valor de participacion patrimonial de otras inversiones, nota 23(a) (14,940) (11,798)
Cambios en el valor razonable, nota 23(a) 26 748
Utilidad en venta de certificados, nota 23(a) (15,595) -
Provision de cobranza dudosa 5,646 4,825
Intereses por el método de la tasa de interés efectiva y efecto por ajuste VAC (30,835) (41,972)
Deterioro de inversiones financieras, nota 23(a) 3,169 4,569
Devengo de ingresos por venta de inversiones a vencimiento (5,201) (3,401)
Valor razonable de inversiones inmobiliarias y otras inversiones 6,445 -
Cambios en las cuentas de activos y pasivos operativos (Aumento) disminucién de activos operativos
Cuentas por cobrar por operaciones de seguros, neto 3,681 (24,540)
Cuentas por cobrar a reaseguradores y coaseguradores (7,589) (13,289)
Activos por reservas a cargo de reaseguradores (35,960) (85,226)
Otras cuentas por cobrar, impuestos y gastos pagados por anticipado 56,115 (43,824)
Aumento (disminucién) de pasivos operativos
Cuentas por pagar a reaseguradores y coaseguradores 3,989 40,638
Tributos, cuentas por pagar diversas e ingresos diferidos (94,553) 75,348
Reserva técnica por siniestros 42,898 84,368
Efectivo y equivalentes de efectivo proveniente de las actividades de operacion 327,175 607,607

2016 2015
S/(000) S/(000)
Actividades de inversion
Adquisicién de instrumentos financieros (1,987,341) (2,549,019)
Venta o rescate de instrumentos financieros 1,434,700 1,922,590
Liquidaciones por vencimientos y amortizacién de capital 339,585 260,046
Aportes a Interproperties - (67,835)
Adquisicion de inversiones inmobiliarias y otras inversiones (80,356) (26,647)
Venta de inversiones inmobiliarias 26,185 57,567
Adquisicion de inmuebles, mobiliario y equipo e intangibles (4,495) (3,609)
Efectivo y equivalentes de efectivo utilizado en las actividades de inversion (271,722) (406,907)
Actividades de financiamiento
(Pago) adquisicion de obligaciones financieras (50,392) 50,392
Amortizacion de bono subordinado - Primer Programa - (16,860)
Pago de dividendos (52,000) (207,075)
E_fectl\_lo y'equwalentes de efectivo utilizado en las actividades de (102,392) (173,543)
financiamiento
(Disminucién) aumento neto de efectivo (46,939) 27,157
Diferencia de cambio sobre el efectivo y equivalente de efectivo (6,367) 21,763
Saldo de efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afno 73,100 24,180
Saldo de efectivo y equivalentes de efectivo al final del aiio, nota 3 19,794 73,100
Operaciones que no generan flujo de efectivo
Reclasificacion de inversiones financieras 96,951 953,176
Reclasificacion de inmuebles entre las categorias “Inversiones inmobiliarias” y “Otras 24,730 96,338
inversiones”
Pérdida generada por reclasificacion de las inversiones de disponibles para la venta a 6,577 8,612
vencimiento, ver nota 21(c)
Efecto del valor razonable de inversiones inmobiliarias 95,278 -
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Notas a los estados
financieros

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y DE 2015

1. IDENTIFICACION, ACTIVIDAD ECONOMICA Y OTRA INFORMACION RELEVANTE DE LA COMPANIA

(a)

(b)

Identificacion -

Interseguro Compania de Seguros S.A. (en adelante “la Compania” o “Interseguro”), es una subsidiaria
de Intercorp Financial Services Inc. (en adelante “Intercorp”), una entidad constituida en Panama en
setiembre de 2006, que a su vez es subsidiaria de Intercorp Peru Ltd. y, que posee el 99.99 por ciento
del capital social. El domicilio legal de la Compafia es Av. Pardo y Aliaga N°634, San Isidro, Lima, Peru.

Actividad econémica -

Las operaciones de la Compania se iniciaron en 1998 y estdn normadas por la Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la SBS - Ley N°26702. La Compania opera en la
contratacion de seguros de vida, asi como en las demas actividades que la legislacidon vigente permite
a las companias de seguros de vida. En junio de 2008, segin Resolucién N°1816-2008 emitida por la
SBS, la Compania obtuvo la autorizacién para funcionar como una empresa de seguros que opera los
ramos de riesgos de vida y de riesgos generales.

Para el desarrollo de sus operaciones, la Compania ha realizado inversiones en subsidiaria y en un
patrimonio fideicometido como sigue:

Subsidiaria -

La Compania tiene participacion en el capital social de Centro Comercial Estacion Central S.A.
equivalente al 75 por ciento. La empresa inicid sus operaciones en Marzo de 2010 y su actividad
econodmica estd relacionada exclusivamente con el disefio, adecuacion, operacién, explotacion y
mantenimiento del drea comercial de la Estacion Central del Corredor Segregado de Buses Alta
Capacidad — COSACI.

Patrimonio Fideicometido -

La Compania mantiene certificados de participacion en el Patrimonio en Fideicomiso denominado
Patrimonio en Fideicomiso — Decreto Supremo N°093-2002-EF Interproperties Peru (en adelante “el
Patrimonio”), que inicié sus actividades en abril de 2008; y se encuentran normadas por el Decreto
Supremo N°861-Ley del Mercado de Valores y en forma supletoria por la Ley N°26702-Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de Seguro y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones-SBS. El objetivo principal del Patrimonio es el de
formar un vehiculo juridicamente independiente a cada uno de los inversionistas que se constituyan
como originadores a través del cual se estructuran, ejecutan y desarrollan diversos proyectos
inmobiliarios. Al 31 de diciembre de 2016 y de 2015, el Patrimonio esta conformado por 8 segmentos,
y la Compahnia participa en 4 de ellos, ver nota 11(b).

En Junta Universal de Accionistas del 21 de diciembre de 2016, se aprobd el proyecto denominado
“reorganizacion simple” entre la Compania y Mapfre Peru Vida Companhia de Seguros y Reaseguros
S.A. (en adelante “Mapfre”), a través de la cual, la Compafia se compromete a adquirir un bloque
patrimonial conformado por activos, pasivos, bienes, derechos, obligaciones y relaciones juridicas
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(c)

(d)

< CONTENIDO

relacionadas con su cartera de pdlizas de rentas vitalicias. La referida compra esta supeditada a la
aprobacion por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. A la fecha del presente informe, aun esta
pendiente de recibir la aprobacién por parte de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Debido a la aprobacion de la modificacion de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, los ingresos
por primas de seguros de rentas de jubilacién han disminuido 38.40 por ciento con respecto al periodo
2015; asimismo, a nivel del mercado asegurador las primas por rentas de jubilacién han disminuido
en un promedio de 59 por ciento. La Gerencia de la Compania ha evaluado el impacto de esta Ley y
como resultado de dicha evaluacién considera que dichos cambios no afectan en forma significativa la
continuidad de las operaciones de la Compania.

Por los afos 2016 y 