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FELIPE MORRIS

A nuestros accionistas, directores,
colaboradores, clientes y amigos:

Elafio 2022 fue un afio con grandes
desafios para Interseguro, lo que trajo
resultados mixtos para la empresa. Por el
lado comercial, el desempefio fue muy
buenoy logramos cumplir nuestras metas
en términos de ventas en las distintas lineas
de productos. Los resultados financieros,
si bien fueron buenos, estuvieron por
debajo de los del afio anterior debido a una
reduccion en los ingresos por inversiones
como resultado del contexto global.

Interseguro logrd primas por S/1208,5
millones y una utilidad netade S/ 202,8
millones. Asimismo, alcanzamos un
Retorno sobre Patrimonio (ROE) de 171%
comparado con el 18,1% registrado en el
sistema del mercado de seguros peruano.
Por su parte, el Retorno sobre Activos
(ROA) alcanzd el 1,3% comparado al 2,2%
del sector. Nuestros activos crecieron en
2,3%, alcanzando un total de S/ 15 020,5
millones. El rendimiento de inversiones
alcanzd los S/ 880,4 millones, un 13,0 % por
debajo de lo obtenido el 2021.

Enel2022, Interseguro administré una
cartera de inversiones de S/14 704,0
millones (incluyendo la caja), lo que
representa un crecimiento del1,7%
respecto al afo anterior. La cartera

esta compuesta principalmente por
instrumentos de Renta Fija que concentran
el 81,3% del total.

En cuanto a ventas, en Rentas Vitalicias,
obtuvimos primas de S/ 659,4 millones,
gracias al excelente desempefo de
nuestros colaboradores. Con respecto

a Rentas de Invalidez y Sobrevivencia,
obtuvimos primas por S/ 477,6 millones y

una participacion de mercado en rentas
del 30,7%. Por su parte en el negocio de
Vida Individual, generamos primas netas
por S/ 224,9 millones durante el afo 2022,
registrando un crecimiento de 23,5%
comparado con el afo anterior.

Nuestro enfoque de venta digital nos
permitid grandes mejoras para la
compafiia, durante el 2022 hemos puesto
énfasis en maximizar la adopciény uso

de Data & Analytics para una gestion mas
inteligente del journey de clientes, y hacer
gue nuestra propuesta de valor sea cada
vez mas atractiva. Asimismo, el proceso
de innovacion digital nos ha permitido
agregar a nuestro portafolio la venta de

un seguro de vida de mediano plazoy con
flexibilidades de pago: Rumbo. Gracias

al esfuerzoy el enfoque en el cliente de
nuestro equipo digital, alcanzamos mas de
580 mil clientes en los canales digitales al
cierre del 2022.

El desarrollo profesional es una prioridad
en Interseguro. Alo largo de los 24 afos,
nuestras iniciativas evidencian que
nuestro foco es que los colaboradores
puedan tener una experiencia de vida
enriquecedora a nivel profesional y
personal. Es asi que, durante el 2022
invertimos mas de 4 mil horas de
capacitacion para el equipo administrativo
y 37 mil horas de capacitacion para
nuestra fuerza comercial. Esto implico
una inversion aproximada de S/ 456

273 (Cuatrocientos cincuenta y seis mil
doscientos setentay tres soles). Como
parte de este avance se tuvo 48 ascensos,
destacando asique Interseguro impulsa el
crecimiento de su equipo.

Asimismo, hemos adaptado nuestro nuevo
modelo de trabajo hibrido, generando
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eficiencias y habilidades de planificacion
para que nuestros equipos sean cada vez
mas agiles. Lanzamos un nuevo beneficio
gracias a la alianza con Betterfly. Brindando
los servicios de esta app que les permite
mejorar los habitos de salud mental y fisica
sinimportar donde estén.

A nivel de clima laboral, en la encuesta
Great Place to Work obtuvimos 93% de
satisfaccion, ocupando el 3° puesto en

el Ranking de las Mejores Empresas para
Trabajar en el Perd. También logramos
otros reconocimientos por parte de GPTW:
Puesto 49° en la categoria de Mejores
Lugares para Trabajar en América Latina,
puesto 17° en la categoria de Mejores
lugares para trabajar diversidad e inclusion
y puesto 6° en la categoria de Mejores
Lugares para Trabajar desde Casa. Estos
resultados nos llenan de orgullo y reafirman
nuestro compromiso por el bienestary
desarrollo de nuestros colaboradoresy de
las familias peruanas.

Confiamos en que Interseguro logre sus
metas de rentabilidad y crecimiento

de ventas en el 2023, aunque se esta
vislumbrando como otro afio retador.
Finalmente, agradezco la fidelidad y
confianza de nuestros clientes, el apoyo
de nuestros directores y el compromiso
y esfuerzo de nuestros colaboradores,
que nos permiten seguir desarrollandonos
como una de las principales empresas en
el mercado de seguros peruano. Tengan
la seguridad de que el equipo Interseguro
seguira trabajando por la tranquilidad

de las familias y en hacer mas facil que
los peruanos avancen seguros. Tiene la
capacidad y la motivacion para enfrentar
los retos que se presenten.
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Comprometidos con
mantener seguros los
suenos de tu familia

Trabajamos cada dia para brindarle tranquilidad y
seguridad a tus planes.




ﬂ Hacemos mas facil que los peruanos avancen seguros

BREVE
RESENA DE
LA EMPRESA

Interseguro se fundo el 16 de junio del
aflo 1998. Durante su primera década
logré posicionarse entre las mejores
empresas aseguradoras y ha conseguido
consolidarse en estos 24 aflos de
fundacién como una de las compafias
mas relevantes en el rubro especializado
de Rentas Vitalicias, Vida Individual y
Seguros Masivos.

El International Finance Corporation (IFC),
empresa subsidiaria del Banco Mundial,

se sumo a la sociedad en el afio 2000

al adquirir el 15,0% del accionariado de
Interseguro hasta el 2007. En dicho afio el
Grupo Intercorp cred una holding financiera,
IFS, con la cual consolidd la propiedad de
Interbank, Interseguro e Inteligo.

El crecimiento de Interseguro se ha
basado en una estrategia comercial

que ha permitido aumentar las primas
captadas cada afio, asicomo en
aprovechar oportunidades de adquirir
carteras de otras aseguradoras que estén
alineadas con los productos considerados
estratégicos de la compafiia.

En linea con lo anterior, el afio 2002 se
compro la cartera de la companiia de
seguros Popular y Porveniry el negocio
de seguros del Grupo Santander. En

el afo 2016, se aprobd el Proyecto

Reorganizacion Simple entre Interseguro y
Mapfre Perd Vida Companfiia de Seguros y
Reaseguros S.A. (Mapfre), a través del cual
se acordé la transferencia de la cartera de
polizas de Rentas Vitalicias.

En el afo 2017 se realizé la compra, directa
e indirecta, del 100% de las acciones de
Seguros Sura S.A. e Hipotecaria Sura
Empresa Administradora Hipotecaria

S.A., mientras que, en marzo del ano 2018,
la SBS autorizd la fusion por absorcion

de Interseguro (en calidad de empresa
absorbente) y de Seguros Sura (en calidad
de empresa absorbida).

Durante el afio 2020, Interseguro y Mapfre
concretaron un acuerdo en el que Mapfre
traspaso la cartera de las pensiones
relacionadas al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) a Interseguro.
En el 2021 Interseguro continud
avanzando en la transformacion digital,

en particular trabajando en consolidar

los distintos productos de la plataforma
digital, lo que permitié un crecimiento
acelerado de las ventas con una mayor
diversificacion en las mismas.

El 2022 fue un aflo de desafios y

de grandes avances. Esasique la
companfia registrd ventas con primas por
S/1208,5 millonesy una utilidad neta de
S/ 202,8 millones. Asimismo, alcanzd una
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participacion de mercado del 11,1% en el
ramo de Vida y un 6,6% en el mercado
total de seguros. Como resultado de la
dedicacion y esfuerzo de nuestro equipo
digital, alcanzamos mas de 580 mil
clientes en los canales digitales al cierre
del 2022.

‘ ‘ Estos resultados

son gracias al enfoque en

el cliente, la constante
reinvenciony estrategia

de omnicanalidad. De

este modo, lacompaiiase
mantiene séliday preparada
para seguir manejando de
manera efectiva un futuro
cadavez mas digitaly
mantenerse comprometida
con las metas y suenos de

sus clientes. , ,

+ M
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ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

PROPOSITO

Hacemos mas facil que los peruanos
avancen seguros.

Un propdsito que nos invita a la accion “Hacemos mas facil”, que nos
invita a la unidad: Ixs peruanos, todxs, en general y sin distincion y que
nos invita a trascender: la posibilidad de avanzar seguros en la vida.

Esaeslarazon porla que hacemos lo que hacemos, y es el punto de
partida desde donde nace nuestra cultura: una cultura sélida que
trabajay serige bajo 5 valores.

[J Intersequro

VALORES

Para nosotros, los valores corporativos son la base de una cultura
competitiva. Cuando vemos que nuestro equipo vive el proposito

y los valores en todo lo que hacen, se respira un ambiente de
confianza donde podemos proponer nuevas y mejores ideas y seguir
prosperando como negocio.

SOMOS COMPANIA: £y
- . . (e]e)

Unidn y empatia, nos unimos para entender, 00

colaborary acompafarte en tu trayecto por & d}

un mafana mejor.

i Mas facil, buscamos soluciones practicas,

+ siendo transparentes y directos.

CONSTRUIMOS EL MANANA: —

Innovacion e impacto, el mafiana mejor se I
construye de toneladas de cuestionamiento, E
creatividad y ganas de hacer las cosas bien.

Sino es hoy écuando?

APRENDEMOS, AVANZAMOS:

Resiliencia y crecimiento, nos equivocamos,

@ aprendemos, nos levantamos y avanzamos. En esta
compafiia, no permitimos que el miedo por intentar

crecery arriesgar nos detenga.

CUIDAMOS LO QUE TENEMOS:

Eficiencia operativa y sostenibilidad, potenciamos, @
valoramos y aprovechamos al maximo los recursos % %
internos y externos que nos dan; como muestra de

respeto, conciencia y eficiencia.

+ 13
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ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros
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Patrimonio
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ﬂ Hacemos mas facil que los peruanos avancen seguros

PRACTICAS

DE BUEN
GOBIERNO
CORPORATIVO
Y COMPLIANCE

En conjunto con el Grupo Intercorp,
Interseguro adopto los principios de la
Organizacion para la Cooperaciony el
Desarrollo Econdmico (OCDE) en materiade
Buenas Practicas de Gobierno Corporativo,
aplicando altos estandares internacionales,
permitiéndole generar, desde entonces, un
importante valor agregado para los distintos
grupos de interés.

Enelafo 2018, Interseguro se adecud a
los requerimientos de la SBS establecidos
mediante la Resolucién SBS N° 272-2017,
Reglamento de Gobierno Corporativo y de
la Gestion Integral de Riesgos.

Durante el aiio 2019, IFS registré

sus acciones en U.S. Securities

and Exchange Commission de los
Estados Unidos de América (SEC)

y enla Bolsa de Valores de Nueva
York (NYSE), entidades que establecen
estandares de compliance mas rigurosos
para IFSy sus subsidiarias. Es por ello
que Interseguro viene reforzando el
sistema de compliance que incluyen

las buenas practicas de gobierno
corporativo, el reforzamiento de las
facultades del Comité de Auditoria, un
canal ético independiente, una adecuada
gestion de los riesgos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, y
anticorrupcion, entre otros.

Durante el 2021, Interseguro se adecud a
los requerimientos de la SBS establecidos
en la Resolucion SBS N° 211-2021, la cual
modificd la Resolucion SBS N° 272-2017,

[J Interseguro

Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos; a través de la
incorporacion de politicas y procedimientos para evaluar y monitorear los requisitos de
idoneidad moral, idoneidad técnica, solvencia econdmica, asi como de la no incursion en
impedimentos legales, aplicables a accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y
principales funcionarios.

La compafia se rige por cinco criterios rectores de Buen Gobierno Corporativo:

« Creacion de valor como objetivo prioritario y fundamental.
« Independencia en la gestidon como requisito para conducirse con transparencia.

- Comunicaciony transparencia en la difusion interna y externa de informacion relevante,
precisay oportuna.

« Eficiencia en el funcionamiento e interaccion de las instancias de gobierno.

- Trato equitativo respecto de todos los accionistas.

El marco normativo interno sobre gobierno corporativo incluye:

- Estatuto Social.

« Cddigo de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo.

« Reglamento del Régimen Interno de Funcionamiento de la Junta General de Accionistas.
« Reglamento del Régimen Interno del Directorio, asi como de sus comités.

. Cédigo de Etica de IFS (accionista mayoritario).

. Cédigo de Etica de Interseguro.

« Politica contra el Uso Indebido de Informacion Privilegiada.

« Reglamento Interno de Trabajo.

« Manual para la Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo.
- Politicas y Lineamientos Corporativos de Anticorrupcion.

. Politicas Corporativas de Gestién de Canal Etico.

« Politica de verificacion y actualizacion de cumplimiento de requisitos, impedimentos
y limitaciones aplicables a accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y
principales funcionarios.

El cumplimiento de las normas arriba descritas, aseguran un adecuado desarrollo en todos
los ambitos de la empresa.

16 « 17
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ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

‘ ‘ Enesalinea,

encontramos que la
estructura de gobierno
esta definidaenel
Estatuto e involucra

ala Junta General

de Accionistas, al
Directorioy alaAlta
Gerencia. El Directorio,
para el cumplimiento
de sus atribuciones y
responsabilidades, cuenta
con cuatro Comités
Especiales: Auditoria,
Riesgos, Inversiones, y
Remuneraciones, asi
como otro de caracter
facultativo denominado

Comité Ejecutivo. , ,

Adicionalmente, en el ambito gerencial,
Interseguro cuenta con Comités de
Gerenciay un Sistema de Compliance,
gracias a los cuales se ha reforzado el
conocimiento de nuestros colaboradores,
clientes y proveedores en la prevencion
del lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de hechos de corrupcion.

Por otro lado, Interseguro respeta las
normas regulatorias y constantemente
apuesta por el desarrollo de un sistema
que salvaguarde los derechos e intereses
de los accionistas.

Como evidencia de ello,
Interseguro publica
informacion financiera
mensualmente y proporciona
alos mercados, con absoluta
transparencia, informacion
relevante que pueda

tener repercusion sobrela
valorizacion de laempresay
los valores emitidos por esta.

[J Interseguro
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Sigamos creciendo
juntos, seguros y
tranquilos

Comprometidos con tu progreso.




ﬂ Hacemos maés facil que los peruanos avancen seguros

EL MERCADO
DE SEGUROS
PERUANO

Enelafo 2022, la industria de seguros
crecié un 5,6% con respecto al afio
2021, alcanzando S/ 18 746 millones de
primas. Esto responde principalmente
aunincrementode5,8%y 7,3% en
seguros de Ramos Generales y Seguros
de Vida, respectivamente.

Cabe resaltar que los seguros mas
representativos, en términos de primas
anuales, fueron los Seguros de Vida 'y
Generales, de los cuales Desgravameny
Vehiculos representaron el 11,0%y 8,2%
de las ventas totales de seguros en el afio
2022, respectivamente.

Al cierre del afo, el patrimonio de

las empresas que participaron en el
mercado ascendid a S/ 8 935 millones,
un crecimiento de 5,4%, comparado con
los S/ 8 452 millones registrados durante
el afo 2021. El Retorno sobre Patrimonio
(ROE) pasd de 4,9% registrado en el afio
2021a18,1% en el aflo 2022. Por su parte,
el Retorno sobre Activos (ROA) paso de
0,6% a 2,2% en el mismo periodo.

9069

4184

3664

1222

2013
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Evolucion de Primas Netas
en el Mercado Asegurador
(Enmillones de S/)
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Fuente: SBS
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Felices de crecer
junto a las familias
peruanas

Seguimos trabajando con esfuerzo
por tu bienestar y el de tu familia.




ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

3.1.

GESTION
COMERCIAL

3.1.1. Rentas
Vitalicias

Elaflo 2022 fue retador para la gestion de
Rentas Vitalicias. Logramos obtener
un total de primas de S/ 659,4
millones en Rentas Vitalicias, lo

cual nos permitié obtener el 30%

de participacion de mercadoy
consolidarnos como lideres por
decimosegunda vez a nivel nacional.

En Renta Particular se lograron alcanzar
un total de S/ 179,6 millones en primas.

En total como Rentas se captaron
S/ 659,4 millones de primas en el 2022.

Contamos con el mejor equipo comercial
a nivel nacional y nos mantenemos
firmes con el compromiso de seguir
otorgando a nuestros clientes la
mejor asesoria y simplificar nuestros
procesos de ventas.

3.1.2. Vida
Individual

El 2022 fue un afio de grandes logros para
la Division de Vida gracias al excelente
trabajo realizado por nuestro
equipo comercial y ala confianza
que nuestros clientes depositan en
Interseguro, alcanzamos primas por
S/ 224,9 millones, convirtiéndose asi
enun ano récord.

El 2023 seguiremos apostando por
ofrecer el mejor servicio a los clientes,
llegar a cada vez mas familias peruanas
y seguir contribuyendo con el propdsito
de hacer mas facil que los peruanos
avancen seguros.

[J Intersegquro
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ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

3.2.

GESTION

DE MASIVOS,
DIGITALY
ANALITICA

El 2022 fue un afo de grandes retos
para el equipo de Masivos, Digital y
Analitica. La Gerencia de Seguros
Masivos, al desarrollar negocios con
alianzas comerciales, permite que
ampliemos eficientemente nuestro
alcance de mercado.

Es asi que el 2022
experimentamos un crecimiento
en primas de 25% interanual,
alcanzando el récord de S/ 250
millones, sentando asi las bases
para un camino de aceleracion de las
ventas digitales con nuestras alianzas.
Nuestros equipos se enfocaron en
probary desarrollar los flujos de venta
digitales con comercializadores y
mejorar la experiencia en los servicios
de post venta optimizando nuestros
tiempos de gestion.

En linea con nuestro propdsito de hacer
mas facil que mas peruanos avancen
seguros, implementamos la alianza con
Betterfly, primer unicornio social de
Latinoamérica, para lanzar el primer
seguro de vida en Perd cuya suma
asegurada crece gracias a los habitos
saludables del asegurado, al mismo
tiempo que conectamos estos habitos
con donaciones a causas sociales de
alto impacto.

En el ambito digital, crecimos de
manera sostenible, logrando un
avance de 54% respecto al ano

2021 con una primaemitidade S/
109 millones. Asimismo, las primas
recaudadas crecieron tres veces respecto
al afio 2019, logrando consolidar asiun
portafolio diversificado y que mas de 500
mil peruanos avancen seguros a través de
nuestras soluciones digitales.

Actualmente comercializamos de

manera digital los siguientes productos:
SOAT, seguro vehicular, seguros de vida

y seguros de viaje; los cuales todos
crecieron en el 2022. Ademas, agregamos
a nuestro portafolio la venta de un

seguro de vida de mediano plazo y con
flexibilidades de pago: Rumbo.

Manteniendo el foco de hacer mas faciles
y simples las gestiones para nuestros
clientes, trabajamos en desarrollar nuevas
funcionalidades en la Zona Segura: el
canal de autogestion que permite al
cliente obtener sus solicitudes en menor
tiempo. De esta manera, ayudamos al
equipo de operaciones en optimizar el
flujo de atencidn y guiar al cliente.

Respecto al SOAT, logramos una
participacion de mercado de 12,2%
con respecto a prima neta acumulada

[J Intersegquro

del producto de SOAT y empezamos a
ofrecer este seguro para el segmento de
motos, llegando a emitir mas de S/ 1 millén
en septiembre y desplegando un modelo
predictivo de riesgo que nos permite
acercarnos mejor a los clientes.

Desde la Gerencia de Analitica, como
principal habilitador del negocio,

durante el 2022 hemos puesto énfasis

en maximizar la adopcién y uso de Data

& Analytics en la organizacion. Para

ello, definimos dos ejes de desarrollo
principales: construir mas y mejores
soluciones basadas en analitica avanzada,
lo que nos permite desarrollar una gestion
mas inteligente del journey de clientes

y personalizar nuestra oferta de valor;
asicomo empoderar a los usuarios de
negocio para que puedan very analizar
sus datos de forma segura y auténoma,

lo que les facilitara tomar decisiones mas
rapidas y oportunas. El reto es continuar
creciendo a partir de estos importantes
avances hacia una organizacion con
cultura data-driven.
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ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

3.3.

GESTION DE
INVERSIONES

El 2022 fue un afno de mucha volatilidad,
marcado por el conflicto bélico entre
Rusiay Ucraniay la crisis en la cadena

de suministros global que se inicid

en lapandemiay aun persiste. Estos
acontecimientos dieron lugar a altos niveles
de inflacion a nivel mundial que golpearon
los mercados financieros del mundoy
ralentizaron el crecimiento econdmico que
se habia visto en el 2021 tras el impacto

del COVID-19. A pesar de este contexto,

el portafolio de inversiones crecid 1,7%
conrespecto al cierre del 2021, logrando
alcanzarlos S/ 14 704,0 millones.

Asimismo, el resultado de
inversiones fue de S/ 880,4
millones, un 13,0% por debajo de lo
obtenido el 2021.

Laguerraen Europa, desatada a comienzos
de afio, trajo consigo un aumento de los
precios ante la menor oferta de algunos
commodities esenciales para la economia
global, tales como el gas, el petrdleo y los
fertilizantes agricolas, producidos por
Rusiay sujetos a sanciones por la mayoria
de paises occidentales. Del mismno modo,
hubo un impacto significativo en los
volimenes de trigo y soya producidos en
Ucrania, debido al bloqueo de puertos por
parte de Rusia. Esto se sumod aladinamica
de interrupciones en las cadenas de
produccion que venian dandose desde el
2020, fruto de la pandemia, y al proceso
de desglobalizacion econdmica que

inicié un poco antes, durante la guerra
comercial entre Chinay EEUU, pero que
igualmente la pandemia aceleré. Ambos
acontecimientos habian empezado a
impactar los niveles de inflacion desde
finales del 2021. Adicionalmente, China
mMantuvo sus politicas rigidas contra la
expansion del COVID-19, impactando el

crecimiento econémico y afectando las
operaciones de sus puertos y centros

de produccién, los que suministran
importantes manufacturas al resto del
mundo. Asi, en el 2022 la inflacion en EEUU
alcanzé el 6,5%, y en Europa 9,2%, lo que
llevé a la Reserva Federal y otros bancos
centrales del mundo a elevar sus tasas
de referencia, propiciando una subida de
tasas en el mercado y una caida del valor
de diversos activos financieros.

América Latina no fue ajena a estos
eventos, alos que se sumo el ruido politico
en varios paises de la region tras la entrada
al poder de Gabriel Boric y el posterior
rechazo a la reforma constitucional en
Chile, la eleccion en Colombia de Gustavo
Petro como primer presidente de izquierda
en la historia del pais, o el regreso al poder
de Lula da Silva en Brasil, entre otros.

A nivel local, la economia peruana crecié
2,7% en el 2022 (luego de 13,3% el afio
previo), impulsado por la activacion de
ciertos proyectos mineros pero limitada
por sectores no primarios como el sector
construccion. La incertidumbre politica se
hizo nuevamente presente en el pais, con
un cierre de aflo marcado por un intento
de golpe de estado, la declaracion de
vacancia de Pedro Castillo y la activacion
de la sucesion presidencial. Pese a la
volatilidad de los mercados financieros, el
tipo de cambio se revalud y cerré el afio en
3,8 soles por ddlar, mientras que el indice
General de la BVL subi6 6,0% a lo largo

del 2022. La inflacidon se ubicd en 8,5%,
alcanzando el nivel mas alto de los ultimos
26 afos, en linea conlo evidenciado a
nivel internacional. En el 2023 se espera
una normalizacion progresiva de estos
indicadores en la medida que la politica
monetaria implementada surta efecto, y
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en tanto el ruido politico y social del pais
no genere mayor convulsion.

Conrespecto a Interseguro, al
cierre del afio 2022, el portafolio
de inversiones estuvo compuesto
de la siguiente manera: 81,3% en
instrumentos de renta fija; 5,1% en
instrumentos de renta variable,
9,5% eninmuebles y 4,1% en caja.

Las inversiones en instrumentos de

renta fija, al tener el mayor peso dentro

de nuestra cartera, hicieron posible
consolidar un portafolio estable y con
buenos retornos. En el 2022 el portafolio
de renta fija mostré resiliencia pese al
comportamiento de los mercados. En ese
sentido, priorizamos las inversiones en
emisores de alta calidad crediticia que nos
permitié obtener un calce adecuado a nivel
de plazo y moneda.

En la gestion del portafolio de
renta variable desarrollamos

una estrategia conservadora,
primando lainversion en acciones
con fundamentos sélidos, baja
volatilidad y buenas perspectivas a
largo plazo, tanto en el plano local
como internacional.

Finalmente, las inversiones inmobiliarias
contribuyeron a mantener una cartera

de inversiones diversificada. A pesar de la
coyuntura desafiante para el sector, nuestra
experiencia en estos activos nos permitio
afianzar un portafolio en los que destacan
la calidad crediticia de los arrendatarios y
las caracteristicas de los inmuebles.

Esperamos que la estrategia de inversiones a
largo plazo de la compafiia se materialice en
resultados positivos para los proximos afios.
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3.4.

GESTION
ADMINISTRATIVA

3.4.1. Gestion,
Desarrollo
Humanoy
Sostenibilidad

Dentro de la estrategia de Interseguro, a
lo largo de los 24 afos, el talento ha sido
considerado como parte fundamental.
Nuestras iniciativas demuestran por qué
las personas siempre estan al centro de
todo lo que hacemos. Nuestra aspiracion
es que los colaboradores puedan tener
una experiencia de vida enriquecedora a
nivel profesional y personal, a través de
un journey lleno de aprendizajes y retos.

Sabemos que para lograrlo tenemos

que hacer de Interseguro un gran lugar
para trabajar, por ello trabajamos con la
metodologia Great Place To Work (GPTW)
y gestionamos diferentes actividades y
programas alrededor de 5 dimensiones:
Orgullo, Camaraderia, Imparcialidad,
Credibilidad y Respeto.

Alo largo del 2022 hemos desplegado
diferentes iniciativas en estos 5 frentes y
adaptandonos a nuestro nuevo modelo de
trabajo: hibrido, el cual suma lo mejor de
los dos mundos: el virtual y el presencial.

Seguimos priorizando la seguridad,
bienestar y salud de nuestros
colaboradores. Por ello lanzamos un
nuevo beneficio, Betterfly, unaapp
que acompana a nuestro colaborador
amejorar sus habitos de salud mental
y fisica sinimportar donde estén.

También continuamos fortaleciendo
nuestros programas de liderazgo: Lider
InPulso, e InWomen. Asimismo, ofrecimos
nuevos descuentos en capacitaciones
nacionales e internacionalesy en la
Universidad Corporativa del Grupo
Intercorp (UCIC) para la Generacién
InPulso que agrupa a nuestros
practicantes, agentes, auxiliares,
asistentes y analistas.

Ademas, continuamos con nuestro

plan de sostenibilidad participando, por
segundo afo consecutivo y como parte
de Intercorp Financial Services (IFS),

en el Dow Jones Sustainability Index.
Desde el frente de Diversidad e Inclusion,
seguimos impulsando nuestra campana
de “Empresa Segura” para asegurar

que Interseguro es un espacio libre de
violenciay discriminacion. También
fortalecimos nuestros procesos de
seleccion, induccion, compensaciones
y desarrollo con una mirada mas
equitativay transparente a través de la
comunicacion y trabajando de la mano
con los lideres de la organizacion. Esto
se refleja en el reconocimiento que
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obtuvimos por parte de las siguientes
organizaciones:

+ Por GenderLab y el Inter-American
Development Bank como una
organizacion #PioneraELSA, por nuestro
compromiso frente a la Prevencion de la
Violencia y Hostigamiento Sexual.

- Certificacion Presente, por nuestro
compromiso visible con el respeto de
los derechos y la inclusion de personas
LGBTIQ+.

Finalmente, todo este esfuerzo ha
mejorado nuestros niveles de percepcion
de clima laboral en la Encuesta Great
Place to Work, superando el puntaje del
ano anterior. En el 2022 obtuvimos
93% de satisfaccion de climalaboral
y ocupamos el puesto nimero

03 en el Ranking de las Mejores
Empresas para Trabajar en el Peru.
También logramos obtener otros
reconocimientos por parte de
GPTW:

» Mejores Lugares para Trabajar en
América Latina 2022: Puesto #49.

« Los mejores lugares para trabajar
Diversidad e Inclusién 2022:
Puesto #17.

 Los Mejores Lugares para Trabajar
desde Casa: Puesto #6.
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Acciones de capacitaciony
desarrollo humano:

En Interseguro, creemos importante
mantener a nuestros colaboradores
actualizados para que puedan
desempefiar de manera dptima sus
funciones y fortalecer su confianza

frente a los objetivos de desempefio que
asumen desde surol. Por ello, durante

el 2022 invertimos 4 740,5 horas de
capacitacion para el equipo administrativo
y 37 644,5 horas de capacitacion para
nuestra fuerza comercial. Esto implicé
una inversion aproximada de S/ 456

273 (Cuatrocientos cincuentay seis mil
doscientos setentay tres soles). Como
parte de este avance se tuvo 48 ascensos,
destacando asi que Interseguro impulsa el
crecimiento de su equipo.

Acciones desde bienestar,
seguridad y salud en el trabajo:

Queremos seguir manteniéndonos
COMO Una empresa segura para trabajar,

a nivel psicoldgico y fisico. Por ello
continuamos brindando la cobertura
de EPSy seguro oncolégico para todo
colaborador y sus familias, sin ninguna
distincion por género, ni orientacion o
identidad sexual.

Ademas, seguimos monitoreando
a nuestros colaboradores con
enfermedades cardiovasculares,
deriesgo y a madres gestantes.

Se ofrece, ademas, orientaciony
acompafiamiento a nuestro equipo por
afecciones que influyen en su estado de

animo, pensamiento y comportamiento.

Responsabilidad Social
Corporativa y Sostenibilidad:

En nuestro ADN estratégico
incorporamos el foco: construyendo las
bases de la sostenibilidad. Queremos
ser una compania que genere valory
progreso humano sin comprometer las
necesidades presentes y futuras.
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iContamos con una estrategia
de gestion sostenible!

La estrategia de sostenibilidad de Interseguro se sustenta en su cultura y estrategia
teniendo como valor principal “Cuidamos lo que tenemos” y el foco estratégico
“Construyendo las bases de la sostenibilidad”.

Como compaiiia tenemos el objetivo de fomentar una cultura de gestion
responsable hacia la sociedad; y reforzar la gestion de gobierno corporativo,
transparenciay ética. Ademas, existe un lineamiento estratégico entre Intersegurovy la
plataforma financiera de Intercorp a la cual pertenecemos.

MARCO OPERATIVO - IS

Foco estratégico: Construyendo las bases de la sostenibilidad.

Objetivo: Ser una compafiia que incorpora una gestion responsable
con el medio ambiente y la sociedad actuando con transparencia 'y
dentro del marco de robusto gobierno corporativo.

Ambiental: Social: Gobernanza:

2

Fomentar la cultura de Fomentar la cultura de Reforzar la culturade
respeto con el medio gestion responsable con Gobierno Corporativo,
ambiente a través de la sociedad y nuetros transparenciay ética.
acciones por el clima. colaboradores.

||
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CULTURA DE SOSTENIBILIDAD
(Comprension + Comunicacion + Percepcion)
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Gestion Social

Programa de voluntariado
corporativo:

Voluntariado IS es el programa de
voluntariado corporativo de Interseguro,
el cual tiene como objetivo satisfacer
los deseos y necesidades de apoyo

de nuestros colaboradores, mientras
atendemos las principales problematicas
sociales y/o ambientales del entorno
que impactamos como organizacion. En
el 2022, un total de 54 colaboradores 'y
colaboradoras participan activamente
del programa de voluntariado
corporativo de Interseguro.

Apoyo y respuesta a desastres
naturales - Emergencia ambiental
en Ventanilla:

Como parte de nuestra respuesta a

la emergencia ambiental que vivio el

Perd durante enero del 2022, debido al
derrame de petrdleo ocurrido en nuestro
litoral, donamos S/ 10 000 (diez mil soles)
para hacer frente a esta situacion. A través
de las organizaciones “Juguete Pendiente”
y “We Can Be Heroes”, el monto fue
utilizado para la compra de articulos

de limpieza, los cuales fueron llevados
hasta la playa Cavero vy utilizados por

los voluntarios de estas organizaciones
para mejorar la situacion presentada. No
estuvimos solos, ya que nos unimos a
Interbank e Inteligo para poder llevar esta
ayuda en representacion de Intercorp
Financial Services, holding financiero del
grupo Intercorp.

Recaudacion de fondos para
actividades sociales:

- Donacion voluntaria para la
Fundacion Peruana de Cancer:
Durante el mes de julio del 2022
participamos en una nueva edicion
de la campafa digital Ponle Corazoén.
A través del descuento por planilla,
11 de nuestros colaboradoresy
colaboradoras recaudaron S/ 450
00 (cuatrocientos cincuenta soles)
que serandirigidos alametadela
Fundacién Peruana de Cancer para
el Hogar Ponle Corazdén. Asimismo,
pusimos nuestras redes sociales y
canales de comunicacion internos
a disposicion de la Fundacion para
promover el mensaje de la campanfa
digital y asi aumentar su difusion.

« Programa de becas Interseguro
Peri Champs: Como organizacion
comprometida con el desarrollo
equitativo para todos y todas, durante
el 2022 reafirmamos nuestro apoyo a
Perd Champs, organizacion sin fines
de lucro que contribuye a reducir la
brecha de inequidad educativa en el
pais a través de becas escolares para
nifos y nifas de bajos recursos con
talentos excepcionales. Este apoyo
esta conformado por el auspicio de
cinco becas al afio para nifos y nifas
de Perd Champs, con el objetivo de
que puedan tener una educacion de
calidad. El monto total para cubrir las
cinco becas anuales asciende a US $5
000 (cinco mil ddlares).

. LaHora del Planeta: Durante marzo
del 2022 nos sumamos a una nueva

edicion de La Hora del Planeta a través
del apagado de luces de nuestras

dos sedes administrativas en Lima
durante 1 hora. No estuvimos solos,

ya que Interbank e Inteligo también

se sumaron a esta iniciativa con

el apagado de luces de sus sedes
principales. Asimismo, compartimos de
manera interna contenido relacionado
a estilos de vida sostenible con el
objetivo de seguir formando a nuestros
colaboradores y promover la cultura de
sostenibilidad en Interseguro.

- Apoyo a la campana Abrigo
Pendiente: Durante el mes de julio
del 2022 entregamos a la organizacion
Juguete Pendiente elmontode S/ 3
00O (tres mil soles) para apoyar ala
campanfa Abrigo Pendiente, programa
de ayuda humanitaria en zonas
altoandinas. El monto donado fue
dirigido para la compra de frazadas
y mantas para apoyar a las personas
en condiciones de vulnerabilidad en
Ayacucho y Moguegua, en agosto y
octubre respectivamente.

- Aldeas Infantiles: Durante el mes de
agosto del 2022 nos sumamos como
aliados de “Aldeas Infantiles SOS Peru”
a través del apoyo econémico de S/
1800 (mil ochocientos soles). Esta
donacion cubrid los gastos de Utiles
escolares de los 45 nifios, nifias 'y
adolescentes, que hoy en dia viven en
la Aldea Infantil del Callao hasta el mes
de diciembre. A través de este apoyo
queremos seguir contribuyendo a que
mas nifios, niflas y adolescentes tengan
oportunidades para sobresalir y que
nadie se quede atras.
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Gestion Ambiental

« Programa de gestion de residuos
solidos junto a Ecotrash: Como parte
del desempefio y gestion ambiental
de Interseguro, contamos con un plan
de gestion de residuos soélidos, de tal
mManera que podamos aprovechar los
residuos reciclables y asi contribuir
a las metas especificas del ODS 12.
Periédicamente también realizamos
actividades de reciclaje dentro de
nuestras oficinas administrativas,
premiamos a las personas mas
comprometidas y entregamos todo lo
acopiado a Ecotrash, para que puedan
darle un fin responsable a este material.

- Mediciény verificacion de la huella
de carbono: Reconocemos que,
ademas de promover un estilo de
vida responsable con el ambiente en
nuestros colaboradores, debemos dar
el ejemplo como empresa y ocuparnos
de nuestro impacto en el ambiente. Por
ello anualmente realizamos la medicion
y posterior verificacion de nuestra
huella de carbono. Esta practica se da
con el objetivo de poner en marcha
acciones que nos permitan reducir
nuestra huella de carbono hasta el
cero neto. La verificacion de la huella
de carbono implica pasar por una
auditoria interna y externa a cargo de
un aliado del Ministerio del Ambiente
que valide los resultados obtenidos en
el analisis de la huella de carbono, con el
objetivo de confirmar el calculo correcto
del total de toneladas de diéxido
de carbono obtenido. Esta gestion
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implica reportar nuestros resultados
anualmente al Ministerio del Ambiente,
administrador de la plataforma Huella
de Carbono Perd, herramienta que se
ha posicionado como la que centraliza
los esfuerzos del sector privado a favor
del ambiente. Estos esfuerzos nos
permitieron obtener las dos primeras
estrellas que la plataforma Huella de
Carbono Perd entrega a las empresas, a
través de su sistema de reconocimiento.

Mediciéon y compensacion del
evento Dia del Vendedor 2022 junto
a Carbon Sink: Durante el segundo
trimestre del 2022 desarrollamos

un evento muy importante para
nosotros: El Dia del Vendedor,

un espacio presencial en el que
comunicamos los logros obtenidos por
el equipo comercial de Interseguroy
premiamos a los mejores vendedores.
Como parte de nuestra cultura

de sostenibilidad y respeto con el
ambiente, medimos y compensamos
por primera vez la huella de carbono
generada por este evento junto

a The Carbon Sink, plataforma

digital que apoya a las empresas

a adquirir bonos de proyectos de
captura de carbono certificados,
ubicados en Latinoamérica, para
compensar su huellay empezar a
reducir progresivamente su impacto.
Finalmente se calculd un total de 6
toneladas de didxido de carbono que
fueron generadas por el desarrollo

de este evento. Aseguramos la
compensacion y neutralizacién de

este impacto en el ambiente a través
de la compra de bonos certificados
del Proyecto REDD + Castaferos,

en Madre de Dios, Peru. De esta
Manera apoyamos un proyecto
ambiental de alto impacto para el
planetay promovemos una cultura de
sostenibilidad en Interseguro.

Gobierno Corporativo

+ CSA Dow Jones S&P: Reportamos
y verificamos nuestros indicadores
sociales y ambientales.

Como parte de nuestras practicas de
reporting y transparencia, anualmente
atravesamos la Evaluacion de
Sostenibilidad Corporativa (CSA) de
S&P, indice bursatil gue administra los
indices Dow Jones de sostenibilidad.
Esta evaluacioén solicita a las empresas
que cotizan en las principales bolsas
del mundo, revelar informacidon sobre
su desempefio econdmico, social y
ambiental.

Durante el 2022 y por primera vez,
junto a Interbank e Inteligo solicitamos
el apoyo de Pacific Corporate
Sustainability (PCS), empresa que
tiene como propdsito la integracion de

estandares de sostenibilidad que apoya

a organizaciones en Latinoamérica a
cumplir altas exigencias de estandares
internacionales e inversionistas. La

mision de PCS fue realizar un trabajo
de aseguramiento de los indicadores
ambientales y sociales de Interseguro,
Interbank e Inteligo que se presentan al
Dow Jones.

Esta préactica permite corroborar que
la data de los indicadores ambientales
propuestos, se encuentran alineados
a los criterios de calificacion del Dow
Jones Sustainability Index y que la
data en la que se apoya la informacién
publicada es fiable o confiable pues ha
sido verificada por un tercero.

Call con inversionistas:
Trimestralmente y en linea con
nuestra transparencia corporativa,
presentamos los resultados de

la gestion de sostenibilidad ante
nuestros inversionistas y directores
con el objetivo de reportar nuestros
avances significativos y comentar el
desarrollo de las iniciativas que aun
estan en proceso. Estos grupos de
interés son clave en la planificacion
de la estrategia de sostenibilidad de
Interseguro.

Balance de sostenibilidad:
Reportando nuestros indicadores
de gestion sostenible.

Durante el mes de junio del 2022
publicamos nuestro primer balance de
sostenibilidad como compafiia. Este
documento consolida las acciones
relacionadas al desempefo ambiental

y social de Interseguro que realizamos
durante el 2021. Asimismo y con el objetivo
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de ser lo mas transparentes posibles con
nuestros diferentes grupos de interés,
este documento es publicoy puede ser
encontrado en nuestra pagina web.

Reporte de Sostenibilidad
Corporativa parala
Superintendencia del Mercado
de Valores (SMV): Como empresa
que forma parte de la industria de
servicios financieros del Perd y por
estar inscrita en la Bolsa de Valores
de Lima, reportamos nuestros
indicadores de desempefo social,
ambiental y gobierno corporativo

a la Superintendencia del Mercado
de Valores de manera abiertay
transparente. Este es un proceso
liderado por la Gerencia de Legal y
Compliance y se desarrolla durante el
mes de enero de cada afo.

Plan de Concientizacién en
Seguridad de la Informaciéony
Ciberseguridad: El objetivo de este
plan es establecer los métodos de
comunicacion para informar, motivar
e involucrar a los colaboradores y
personal externo de Interseguro sobre
la importancia de trabajar activamente
en el cumplimiento de los controles
de seguridad de la informacion
establecidos en el sistema de gestion
de seguridad de la informaciéon y
ciberseguridad (SGSIC), propiciando
Su compromiso, la toma de conciencia
y su responsabilidad logrando con

ello reducir los riesgos e incidentes de
seguridad de la informacion.
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BETTERFLY:

Durante marzo del 2022, Interseguro

y Betterfly hicieron oficial su alianza
estratégica que tiene como meta llegar a
7 millones de peruanos. Betterfly esuna
plataforma que promueve y premia los
estilos de vida saludable y responsable.

Con esta alianza, ambas empresas esperan
democratizar el acceso a la prevencion,
proteccidn y propdsito de los peruanos

y asi brindarles mayores beneficios al
recompensar sus habitos saludables como
dejar de fumar, caminar, tomar mas agua
durante el dia, meditar, etc.

Al cumplir con las metas saludables, Betterfly
no solo mejora la cobertura de los seguros
contratados, sino que otorga Bettercoins

a sus usuarios. Estas monedas pueden ser
donadas a organizaciones nacionales e
internacionales que aparecen en la aplicacion
permitiéndole a los usuarios impactar
positivamente al mundo, ya sea a través de
fundaciones u organizaciones educativas,
aguellas que combaten la desnutricidon o que
apoyen proyectos de reforestacion.

Los colaboradores de Interseguro (conun
minimo de 6 meses en planilla) contaran
con seguro de vida gratuito cuya cobertura
aumentara conforme su estilo de vida
saludable aumente. Esto promueve la
calidad de vida de las personas, mientras
acceden ala posibilidad de contar con
proteccion y acceso a plataformas de salud.

Culturade
Sostenibilidad

Semana de la sostenibilidad en
Interseguro:

Dellunes 5 al viernes 9 de septiembre

del 2022, tuvimos la primera semana de
sostenibilidad en Interseguro, un espacio
de comunicacion transparente en el que
compartimos con nuestros colaboradores
las diferentes iniciativas de sostenibilidad
desarrolladas en la empresa.

Fueron cinco dias en los que utilizamos
nuestras redes sociales internas y
externas para comunicar aspectos sobre
la gestion sostenible de Interseguro con
el objetivo de promover una cultura de
sostenibilidad en nuestros grupos de
interés y asi seguir formandose como
lideres y embajadores de sostenibilidad.
Ademas de esto, se brindaron dos talleres
dictados por nuestros voceros aliados
con el objetivo de dar a conocer que la
sostenibilidad es un enfoque de gestion
del negocio que interiorizamos.

Con una media de 35 participantes por
taller y un NPS de 83%, esta primera
edicion de la semana de sostenibilidad
deja un buen precedente para las
siguientes acciones relacionadas a la
sostenibilidad y el encuentro de nuestros
aliados estratégicos.

Capacitacion en sostenibilidad
y diversidad e inclusion a través
de UCIC para todo el personal:

Como parte de la cultura de
sostenibilidad que vivimos en
Interseguro, constantemente
buscamos formar a nuestros
colaboradores y colaboradoras como
embajadores de sostenibilidad. Por ello
trabajamos la Ruta de sostenibilidad,
diversidad e inclusion, tommando como
base los videos de sostenibilidad que
el grupo Intercorp elabord para todas
sus empresas. Decidimos ir un paso
mas alla e implementar dos cursos
sobre sostenibilidad, diversidad

e inclusion. Para el caso del curso

de sostenibilidad, todo el personal

de Interseguro (@dministrativo y
comercial) pudo capacitarse en los
siguientes temas:

Maodulo 1: ¢éQué es la sostenibilidad?

Médulo 2: El diamante de la
sostenibilidad - Intercorp

Médulo 3: éComo podemos aplicar la
sostenibilidad desde nuestro rol?

Estos cursos fueron implementados
durante el mes de julio del 2022 y
actualmente hemos alcanzado un
66% de participacion de parte del
personal, es decir 508 colaboradores
que los han completado.
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Plan de capacitacion y desarrollo
de proveedores:

Como parte de las acciones de
sostenibilidad e impacto en nuestra
cadena de valor, durante el mes de julio se
realizd el primer workshop de diversidad
e inclusion para proveedores. El impacto
que buscamos radica en formary
capacitar a nuestros proveedores para
acompanarlos en su camino hacia

una operacion mas sostenible. Aqui
compartimos algunos indicadores
obtenidos por el taller realizado el 22 de
julio del 2022:

» Media de participacion de 45 minutos
por persona.

» 88% de NPS.

« 46 participantes (29 proveedores y 17
usuarios de Interseguro).

La Diversidad fortalece nuestra
cultura:

Lainclusién es parte de nuestra cultura,
es algo que buscamos transmitir desde el
primer contacto en nuestros anuncios de
empleo incluyendo nuestro compromiso
expreso con garantizar la igualdad en

el acceso a las oportunidadesy lano
discriminacion para atraer talento diverso.
Queremos darles la tranquilidad de que
en Interseguro van a poder ser ellos
MISMOS y avanzar seguros y seguras en
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sus carreras profesionales. Aqui todos son
bienvenidos.

Interseguro llevo a cabo las siguientes
acciones:

- Certificacion Empresas Presente
LGBTIQ+: si bien el aflo pasado no
logramos obtener la certificacion,
pudimos incorporar las acciones
sugeridas, logrando implementar mas
del 80% de estas. Este afio volvimos
a participar para obtener un nuevo
diagndstico, confiamos en que los
resultados seran mas alentadores.

 Ranking PAR: logramos pasar del puesto

10 alalista del top 5 de empresas con
mayor progreso en equidad de género
(<1000 colabs)).

« GPTW: agregamos la segmentacion
por autoidentificacion étnico-racial,
comunidad LGBT+ para poder tener
mayor conocimiento de como estos
grupos viven y sienten el clima laboral.

+ ELSA-Genderlab: obtuvimos el
reconocimiento en la categoria
“Reconocer el Acoso” (Top 2 empresas
peruanas), el cual es un indicador
de que como organizacién hemos
logrado que nuestra gente tenga un
mejor entendimiento sobre lo que es el
acoso sexual y sea capaz de identificar
sus principales manifestaciones. El
diagndstico incluyd la identificacion de
acoso basado en género.

- Encuesta Diversidad en Interseguro:
gueremos tener un conocimiento mas

profundo de nuestra gente e identificar
aquellas personas que pertenecen a
grupos sociales vulnerables. Por ello,
lanzamos a toda la compafiia esta
encuesta para asiincorporar a mas
personas al equipo de aliados, tener a su
vez mayor representatividad y trabajar en
una propuesta de valor mas equitativa.

Trabajar prejuicios y sesgos
inconscientes: Este aflo decidimos
reforzar aquellos principios de
diversidad, equidad e inclusién que

nos unen como compafia. Por ello,
lanzamos el curso de Diversidad e
Inclusion, el cual aborda la respuestaa 3
preguntas importantes:

- {Qué significa tener espacios de trabajo
diversos e inclusivos?

- {Cual es el efecto delos sesgos
inconscientes en la diversidad e
inclusion?

- {Qué herramientas nos permiten
construir espacios de trabajo mas
diversos e inclusivos?

Otorgar beneficios y promover el
desarrollo profesional y personal

de poblaciones minoritariasenla
organizacioén: Con nuestros beneficios,
practicas e iniciativas generamos

un entorno laboral que les permite a
nuestros y nuestras colaboradoras
desarrollar su maximo potencial. Hoy
podemos decir que todos nuestros
beneficios pueden ser usados por
nuestros colaboradores y colaboradoras
sin distincion.

Bajo un enfoque de equidad
aseguramos que cada quien tiene lo
que necesita para lograrlo y siempre
tomando en cuenta cada realidad. Ello lo
podemos ver reflejado en la ampliacion
de nuestras coberturas para el plan

de salud EPS inclusiva para parejas del
mismo sexo y Programa Bienvenida a

la Familia, en el cual consideramos la
extension para familias homoparentales
y casos de adopcion. En nuestro
histérico hemos tenido dos personas
que hicieron uso de la EPS inclusiva

y alin no hemos recibido solicitudes
para el otro programa, sin embargo,

ya sabemos que como organizacion
estamos preparados para darles el
soporte necesario cuando lo necesiten.

Este enfoque de equidad lo aplicamos
también a nuestros procesos de
desarrollo, compensacionesy
contrataciones. Actualmente nuestros
indicadores de talento tienen un quiebre
de analisis por género, ello nos permite
alertar posibles tendencias o sesgos en
la toma de decisiones.

Fomentar la insercién laboral de
poblaciones vulnerables enla
organizacion: Este afio identificamos 2
grupos sociales vulnerables prioritarios:
personas transgénero y personas con
discapacidad. En nuestro compromiso
con generar un impacto real positivo en
estas poblaciones, sumamos esfuerzos
con la Red Peruana de Empresasy
Discapacidad y Pride Connection Peru
para desplegar acciones conjuntas
como webinars y conversatorios donde
aprendemos de la experiencia de otras

[J Intersegquro

empresas y compartimos nuestro
conocimiento también. Las practicas
mas relevantes que desplegamos este
afio fueron:

Personas transgénero:

- Lanzamiento de la Politica de Uso de
Nombre social: tiene como objetivos
el reconocimiento de identidad de
colaboradores y colaboradoras
trans y respeto de su privacidad.
Este reconocimiento se tangibiliza
en la configuracion de sunombre
social en el correo corporativo,
fotocheck y redes corporativas
(workplace). Asimismo, incluimos
dentro de la ficha de registro de nuevo
colaborador la opcién de registro de
nombre social/preferido.

- Protocolo de Soporte para el
ingreso de Personas Transgénero o
Transicion de Colaboradores enla
Organizacién: una guia detallada para
las areas involucradas en el ingreso
de colaboradores, lider y equipo, que
contempla los pasos necesarios para
garantizar una experiencia laboral que
garantice la seguridad psicolégica de
él o la colaboradora transgénero.

Tenemos en nuestro registro historico
una solicitud de uso de nombre social, la
cual fue ejecutada con éxito.
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3.4.2.
Operaciones

Durante el afno 2022, el drea de
Operacionesy Técnica, canalizd sus
esfuerzos en proyectos y procesos

que mejoren 2 pilares estratégicos de

la compafiia, siendo estos “Customer
Journey” y “Modelo Operativo Agil”. El
foco en estos pilares reté a los equipos en
seguir construyendo iniciativas que tengan
como foco a nuestros clientes, asi como
en la busqueda continua de eficiencias.

En ese sentido, durante el 2022 se

han venido desarrollando una serie de
proyectos relacionados a dichos pilares
estratégicos. Uno de ellos, vino liderado
por el area de Operaciones en donde
se implementd, dentro de nuestro
seguro, un formulario de pagos para el
cliente. De esta forma, buscamos una
mayor interaccion con nuestros clientes
a través de herramientas digitales,

asi como poner a su disposicion
herramientas que le permitan estar

al dia en sus pagos sin salir de casa,
realizando asi sus gestiones de una
forma seguray sencilla.

Por otro lado, se implementd en la Web
de Interseguro el formulario de solicitud
de siniestros, lo que permite que nuestros

clientes puedan ingresar sus solicitudes
de una manera mas rapida a través de

un canal 100% online, facilitando que

el registro de casos se pueda realizar
durante las 24 horas del dia. A la fecha,
venimos recibiendo el 100% de solicitudes
através de este canal para los productos
implementados.

En ese sentido, venimos trabajando para
poder migrar el 100% de productos a esta
nueva funcionalidad debido a los buenos
resultados obtenidos gracias a la acogida
de nuestros clientes.

En esa misma linea y manteniendo el foco
de hacer mas facil y simples los procesos
para nuestros clientes, se implementd
dentro de las funcionalidades de nuestra
Zona Segura de Clientes, la solicitud de
cambio de beneficiarios. Esto permite a
nuestros clientes realizar el tramite 100%
de manera online.

Asimismo, nuestro equipo de Servicio al
Cliente, que tiene como foco el brindar la
mejor experiencia de servicio a nuestros
clientes, ha venido trabajando una serie de
mejoras en sus herramientas de atencion
y disponibilizacion de informacion, para
asi poder dar el soporte necesario a
nuestros clientes. Estos proyectos que
vienen desarrollando tienen también
Ccomo objetivo, incrementar nuestro
indicador de satisfaccion de clientes y
nuestro NPS.

Esasique, en elafio, se trabajd enla
simplificacion de canales, con el objetivo
de facilitar la atencion de las solicitudes
de nuestros clientes. También se viene
desarrollando un dnico sistema de
gestion de usuarios para poder tener la
trazabilidad de todas sus operaciones.

Por otro lado, tenemos a nuestra area de
Mantenimiento de Clientes que tiene a
cargo la gestion y fidelizacion de todos
nuestros productos, principalmente

los de Vida y Vehicular. El equipo viene
trabajando en el acercamiento continuo
al cliente con foco en ser un aliado
estratégico tanto para los clientes
externos como internos, ya que de
mManera interna nos permiten tener
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feedback directo de nuestros clientes
para trabajar en la mejora de nuestros
Procesos.

Sobre los temas normativos, el area técnica
logré implementar con éxito durante el
primer semestre del afio, la adecuacion del
reglamento de Reservas de Vida de Largo
Plazo, asitambién como se encuentra en
proceso de implementacion las normas
internacionales de informacion financiera
para seguros NIIF 17, la que estara entrando
en vigencia a partir de enero del 2023.

La VP de Operacionesy Técnica cerro

el 2022 con el compromiso de seguir
enfocados en ofrecer la mejor experiencia
de atencion a los clientes, asicomo la
mejora continua de los procesos.
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3.4.3.
Tecnologia de
la Informacion

Elafo 2022 ha sido un afno muy
importante y desafiante para el area

de Tecnologia de la Informacion. Entre
los puntos mas resaltantes tenemos el
factor compliance, reestructuracion

del area de Tl, modelo de trabajo agil, la
modernizacion de nuestra tecnologia y la
estabilidad operativa.

Hemos seguido mejorando en los
procesos que nos hacen SOX compliance,
obteniendo mejores resultados respecto
alaflo 2021, lo cual nos sirvié para superar
los estandares que la holding IFS requiere
por la auditoria Sarbanes-Oxley (SOX) y
con ello, por segundo afio consecutivo,
hemos logrado la certificacion
satisfactoriamente.

En el punto de reestructuracion de
TlIhemos logrado consolidar toda la
capacidad operativa de desarrollo de
software de la compafiia dentro de la
estructura de Tl. Con ello, ganamos
estandarizacion, alineamiento y sinergia
entre todos los ingenieros de la compafiia,
ademas tenemos un area de gobierno

y agilidad de Tl que nos permitié tener
foco en nuestras tareas y sobre todo

empezamos a generar habilitadores para
trabajar de manera agil.

En Tlenelafo 2022 hemos creado
habilitadores para empezar a cambiar
nuestra forma de hacer las cosas y hacer
realidad el trabajo en el modelo agil. Para
ello contamos con &giles coaches, nuevas
herramientas tecnoldgicas y nuevas
estructuras en las dreas de desarrollo,
arquitectura, ga y devops. Todo ello nos
proporciona los cimientos necesarios para
que en el 2023 terminemos de cambiar
nuestra forma de trabajar en toda el area
deTI.

Continuamos con nuestro objetivo

de modernizacion tecnoldgica y para

ello tenemos varias aristas que se

han trabajado y continuamos en ello:
robustecer los equipos de Tl, modernizar
nuestros procesos internos de Tl, ya sea
automatizandolos o reinventandolos

y también se haavanzado enla
modernizacion de algunos sistemas.

Como Ultimo punto, pero no menos
importante, en el 2022 hemos trabajado
en la estabilidad operativa de los sistemas
mas criticos de la compafia. Para
asegurarnos la alta disponibilidad de estos
sistemas, hemos decidido rehacer varios
procesos de los sistemas existentes para
hacerlos mas ligeros, con las interacciones
minimas necesarias y asi lograr una

mayor performance y con ello una mejor
disponibilidad de los sistemas.

3.4.4. Gestion
de Riesgos

El afo 2022 fue realmente un afio de
prueba para la gestion del riesgo de
nuestro portafolio de inversiones.
Afortunadamente, los controles
anticiparon o redujeron de manera
importante tanto los efectos de la crisis
mundial como de la propia crisis politica
y econdmica en el pais. No obstante,
persistiremos en nuestros planes de
perfeccionar nuestras herramientas
para facilitar una mejor asignacion del
portafolio de acuerdo al apetito de riesgo
y al nivel de capital que se disponga.

La gestion de riesgo operacional incorpord
la evaluacion de los procesos resultantes
de la creacion de nuevos productos y de la
automatizacion y tercerizacion de algunos
macroprocesos de apoyo. La gestion

de continuidad del negocio actualizd

y probd también sus estrategias tanto
operativas como de comunicaciony de
toma de decisiones, poniendo énfasis en
la atencidn de los clientes ante eventos
graves de interrupcion.

La gestion de riesgos tecnoldgicos se
enfocd enimplementar nuevas politicas,
herramientas y servicios para proteger
los distintos activos de informacion de la
compafiia de las amenazas de ataques
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externos. Asimismo, en los Ultimos se
perfecciond las politicas y los informes de
monitoreo de control de accesos internos
alos sistemas de la compania, modificando
y creando nuevos reportes del control, e
incorporando nuevos sistemas dentro de
los alcances de dichos monitoreos.
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PRESENTACION GERENCIAL

DE RESULTADOS

Interseguro cerrd el afilo 2022 con una utilidad de S/ 202,8 millones, esto es 33,2% por

debajo del afio anterior. Dicho resultado se debe a una menor variacion del producto de
inversiones en S/ 131,7 millones (-13,0%). Con esto, la empresa obtuvo un Retorno sobre
Patrimonio (ROE) de 17,1 % y un Retorno sobre Activos (ROA) de 1,3%.

S/ millones

Primas directas

Primas cedidas
Comisiones

Siniestros

Variacidon enreservas
Ingresos diversos neto
Margen técnico
Gastos administrativos

Ganancia (pérdida) diferencia en cambio

ESTADO DE RESULTADOS

Producto de inversiones
Utilidad neta

ROE

ROA

Interseguro cerro el
ano 2022 con una

utilidad de
S/ 202,8 millones

2022
1208,5
-13,9
-124,2
-902,6
-678,5
-61,3
-572,1
-116,2
10,6
880,4
202,8
17,1%
1,3%

2021
1270,8
-10,9
-141,7
-9475
/28,9
-57,6
-612,5
-116,1
20,0
10121
303,6
20,4%
2,1%

% var/AaA
-4,9%
27,5%
-12,4%
-4,7%
-6,5%

6,4%
-6,6%
0,1%
-46,9%
-13,0%
-33,2%

[J Interseguro

Enelafo 2022 las primas totales sumaron S/1208,5 millones, esto es un decrecimiento
de S/ 62,3 millones (-4,9%) en comparacion alos S/1270,8 millones registrados el afio
2021. Esto debido principalmente a la reduccion de primas de Rentas Vitalicias en S/ 174,8
millones, lo cual es resultado de un menor mercado jugado en S/ 2 726,7 millones.

S/ millones 2022 2021 % var AaA
Rentas vitalicias 479,8 5574 -13,9%
o Renta particular 179,6 276,8 -35,1%
" 8 Vida individual 224,9 182,0 23,5%
E g Vida grupo 186,3 139,4 33,7%
: g SOAT 62,1 50,9 22,1%
§ ﬁ Riesgos generales 54,2 45,4 19,4%
E‘% Accidentes personales 13,0 10,4 24.8%
§ Seguros previsionales 8,7 8,4 2,8%
Seguro complementario de trabajo 0,0 0,0 n.c.
deriesgoy otros
Total 1208,5 1270,8 -4,9%

Reservas y Siniestros

En el periodo 2022, la variacion de reservas disminuyé en 6,5% y alcanzé los S/ 678,5
millones. Esta reduccion se explica principalmente por el decrecimiento de S/ 34,9
millones en las reservas técnicas de rentas vitalicias, principalmente relacionadas al efecto
de menores ventas.

Conrespecto a los siniestros de la compaiiia, estos disminuyeron en 4,7%. Por un lado,
el crecimiento natural del negocio aumento el pago de pensiones en rentas vitalicias en
S/ 29,3 millones; sin embargo, el decrecimiento de los siniestros se debe a una liberacion
IBNR extraordinaria en el presente afio del producto Desgravamen, dentro de la linea
Grupoy Vida Individual.
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POR LINEA DE NEGOCIO

SINIESTROS

POR LINEA DE NEGOCIO

S/ millones

Rentas vitalicias

Renta particular

Vida individual

Vida grupo

SOAT

Riesgos generales
Accidentes personales
Seguros previsionales

Seguro complementario de trabajo
deriesgoy otros

Total

S/ millones

Rentas vitalicias

Renta particular

Vida individual

Vida grupo

SOAT

Riesgos generales
Accidentes personales
Seguros previsionales

Seguro complementario de trabajo
deriesgoy otros

Total

2022
-397,8
72,4
-58,2
-0,4
-5,3
76
0,6
19,7
17,8

-678,5

2022
-688,2
-58,4
-10,9
-40,8
25,8
-16,8
-0,329
-45,0
-16,2

902,6

2021
-362,9
-264,0
76,3
2,2
2,2
-0,2
0,0
-4,6
13,0

-725,5

2021
666,7
-50,6
-28,2
-113,2
-17.9
)2
-0,479
-46,6
-14,5

947,5

% var AaA
9,6%
-34,7%
-23,8%
-82,2%
140,1%
3534,6%
5016,8%
325,6%
35,9%

-6,5%

% var AaA
3,2%
15,4%

-61,4%
-63,9%
44,6%
83,3%
-31,3%
-3,5%
11,3%

-4,7%
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Ingreso por Inversiones

Interseguro cerrd el aflo 2022 administrando una cartera de inversiones de S/ 14 704,0
millones, o que representa un crecimiento de 1,7% respecto al ano anterior (Considerando
la caja). La cartera estda compuesta principalmente por instrumentos de Renta Fija (81,3%),
Inmuebles (9,5%), Acciones y fondos mutuos (5,1%) y Caja (4,1%).

El rendimiento de inversiones alcanzé los S/ 880,4 millones, 13,0% por debajo del afio
anterior, debido principalmente a menores ganancias extraordinarias y menores utilidades
en Renta Fija.

S/ millones 2022 2021 % var AaA
w " Rentafija 119511 10906,4 9,6%
w
2 g Accionesy fondos mutuos 750,5 1045,9 -28,2%
o=
.u_-l &’ Inmuebles 1393,8 1432,2 -2,7%
& E Cajay efectivo 608,4 1054,3 _42,3%
(8
= Otros 0,2 13,9 -98,6%
Total 14704,0 14452,7 1,7%
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S/ millones

Ingreso:

Intereses de instrumentos financieros
Valuacion de instrumentos (VAC)
Arrendamiento de inmuebles

Dividendos recibidos

Utilidad en venta de instrumentos financieros
Recupero de deterioro

Ganancia por venta de inmueble

Cambios en el valor razonable de
inversiones inmobiliarias

Devengo de ingresos de ventas diferidas
de instrumentos financieros

Ganancia por la liquidacion de la
asociacion en participacion

Recupero de cobranza dudosa
Intereses por préstamos a asegurados

Devengo de resultados no realizados de
instrumentos de deuda reclasificados a
vencimiento

Participacion patrimonial en certificados
de participacion

Otros ingresos

Gastos:

Pérdida por cambios en el valor razonable
deinversiones financieras

RENDIMIENTO DE LA CARTERA DE INVERSOINES

Deterioro de instrumentos financieros
Pérdida por venta de instrumentos financieros

Intereses de bonos subordinados

Gastos del drea de inversiones y otros gastos
Gastos por inversiones inmobiliarias
Intereses de pagares

Sobre o bajo precio

Cambios en el valor razonable de
inversiones inmobiliarias

Otros gastos

Total Neto

2022

670,7
211,9
€85
49,6
33,7
31,9

7,4
7,0

4,9

3,4

2,5
1,9
1,7

0,3

0,2
1120,5

68,8

64,6
57,0
12,6
1,2
10,5
10,1
3,2
0,0

2,0
240,1
880,4

598,6
147,8
68,0
54,3
3331

0,0
0,0
0,0

6,1

0,0

1,6
1,5
7,2

0,9

04
1219,6

23,2

62,0
66,6
12,5
81
9,6
0,5
1,3
1,3

2,3
207,4
10121

% var AaA

12,0%
43,4%
37,4%
-8,7%
-89,9%
n.c.
n.c.

n.c.

-18,8%

n.c.

57,6%
22,4%
-76,7%

-72,3%

-46,7%
-8,1%

196,3%

4,3%
-14,4%
1,1%
39,0%
9,5%
1813,5%
-71,3%

n.c.

-10,8%
15,8%
-13;0%
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Acciones de Capital y
Deuda Subordinada

Nuestras acciones representativas de capital no registraron negociacion durante el
ano 2022.

Enlo que respecta a los valores representativos de deuda presentamos a continuacion
el detalle de las cotizaciones mensuales (maxima, minima, de aperturay cierre),
correspondientes al ejercicio 2022.

INTERSEGURO COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Renta Fija

. . 2022 .
Afo- Cotizaciones 20 Precio

CédigolISIN  Neménico Mes Apertura Cierre Maxima Minima Promedio
% % % % i

PEP66450D056 INTSE3BSIU 2022-01 98.3299 98.3324 98.3324 98.3299 98.3307
PEP66450D056 INTSE3BSIU 2022-03 99.0000 99.0000 99.0000 99.0000 98.8715
PEP66450D056 INTSE3BSIU 2022-04 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000 95.0000
PEP66450D072 INTSE3BS3U 2022-04 85.0500 83.7726 85.0725 83.1946 84.1746
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DIRECTORIO

FELIPE MORRIS GUERINONI

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Bachiller en Economia por la Universidad del Pacifico, Perd.

Maestria en Economia por la Universidad de Pittsburgh, Estados Unidos.

Maestria en Finanzas por la American University, Estados Unidos.
Es director de Interseguro desde su constitucion en el aflo 1998 hasta la fecha.

JUAN CARLOS VALLEJO BLANCO
VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

GERENTE GENERAL - INRETAIL PERU CORP.

Licenciado en Ingenieria Civil Industrial por la Universidad de Chile, Chile.

MBA por el INCAE Business School, Costa Rica.
Esdirector de Interseguro desde el afio 2012 a la fecha.

RAMON BARUA ALZAMORA

DIRECTOR

VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE FINANCIERA OH!
Bachiller en Ingenieria Industrial por la Universidad Nacional de Ingenieria, Perdu.

Licenciado en Economia Pura por la Universidad Catdlica de Lovaina, Bélgica.
Esdirector de Interseguro desde el afio 2000 a la fecha.

LUIS FELIPE CASTELLANOS LOPEZ-TORRES
DIRECTOR

GERENTE GENERAL DEINTERBANKE IFS

Bachiller en Administracion por la Universidad del Pacifico, Perd.

Maestria en Administracion de Negocios por la Escuela de Negocios Amos Tuck

de Dartmouth College, Estados Unidos.
Es director de Interseguro desde el afio 2019 a la fecha.
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GUILLERMO MARTINEZ BARROS

DIRECTOR INDEPENDIENTE*

SOCIO - PRIMAMERICA CONSULTORES S.A.

Ingeniero Comercial por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.
MBA por la Universidad de Chicago, Estados Unidos.

Master of Science in Economics, London School of Economics, Inglaterra.
Es director de Interseguro desde el afio 2008 a la fecha.

RAUL MUSSO VENTO

DIRECTOR INDEPENDIENTE*

GERENTE GENERAL - INDUSTRIAS ELECTROQUIMICAS S.A.
Licenciado en Economia por la Universidad del Pacifico, Perd.

Maestria en Economia por la Universidad de Pittsburgh, Estados Unidos.
Es director de Interseguro desde el afio 2000 a la fecha.

CARLOS RODRIGUEZ-PASTOR PERSIVALE
DIRECTOR

PRESIDENTE DE DIRECTORIO - INTERCORP PERU LTD.

Bachiller en Ciencias Sociales por la Universidad de California, Berkeley,
Estados Unidos.

MBA por la Amos Tuck School of Business Administration at Dartmouth,
Estados Unidos.

Esdirector de Interseguro desde su constitucion en el afio 1998 hasta la fecha.

CARLOS SACO-VERTIZ TUDELA
DIRECTOR SUPLENTE INDEPENDIENTE DE
GUILLERMO MARTINEZ BARROS*

SOCIO - ESTUDIO SACO - VERTIZ & LANDERER S.A.C.

Abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Perd.
Es director suplente de Interseguro desde el afio 2013 a la fecha.

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
DIRECTOR
GERENTE GENERAL Y DIRECTOR DE INTERCORP PERU LTD.

Licenciado en Economia por la Universidad del Pacifico.

Maestria en Direccion de Empresas por la Universidad de Piura, Peru.
MBA por la Universidad de Birmingham, Inglaterra.

Es director de Interseguro desde el afio 2019 a la fecha.

*Directores independientes segun criterios establecidos por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(Resolucién SBS N° 272-2017, Reglamento de Gobierno Corporativoy de la Gestién Integral de Riesgos).

56 « 57

MEMORIA ANUAL 2022



ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

COMITE DE GERENCIA

GONZALO BASADRE BRAZZINI
GERENTE GENERAL (Desde 02/01/2012) (Se incorpord a Interseguro el 16/02/2004)

Bachiller en Administracion de Empresas por la Universidad del Pacifico, Peru.
MBA por la Universidad de Harvard, Estados Unidos.

IAN SCOFIELD RODRIGUEZ - ARNAIZ
VICEPRESIDENTE DE MASIVOS, DIGITAL Y ANALITICA (Se incorpord a Interseguro el 29/08/2022)

Bachiller en Economia por Florida State University (FSU).
MBA, por Instituto de Empresa (IE) en Espana.

PERCY CHAVEZ CASTILLO
VICEPRESIDENTE COMERCIAL (Desde 26/11/2020) (Se incorporé a Interseguro el 07/03/2016)

Titulado en Economia por la Universidad Nacional de la Plata, Argentina.
Master of Business Administration por la Universidad ESAN, Peru.

JUAN CARLOS MOTTA FLORES
VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES Y TECNICA (Se incorporé a Interseguro el 01/05/2011)

Licenciado en Economia por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.
Maestria en Economia por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile.

LUCIANA OLAECHEA CADENILLAS

VICEPRESIDENTE DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO (Desde 31/03/2020) (Se incorporé
aInterseguro el 01/04/2019)

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Lima, Peru
Master en Comportamiento Humano por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Peru.

JUAN PABLO SEGURA VEGAS

VICEPRESIDENTE DE LEGAL, ADMINISTRACION Y FINANZAS (Seincorpord a Interseguro el
01/10/2019)

Bachiller en Administracion por la Florida International University, Estados Unidos.
MBA por la University Of North Carolina, Estados Unidos.
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SERGIO JHASMANY SOLIZ BILBAO
VICEPRESIDENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION (Se incorpord a Interseguro el 01/09/2022)

Ingeniero de Sistemas por la Universidad Catdlica Boliviana.
Maestria en Ingenieria de Software por la Universidad Auténoma Gabriel René Moreno.

ARMANDO VIDAL GASTANAGA
VICEPRESIDENTE DE INVERSIONES (Se incorporod a Interseguro el 01/08/2022)

Bachiller en Economia por la Universidad del Pacifico.
MBA, por el IE Business School, Espafia. CFA, CAIA.
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Trabajamos con ética
y transparencia por la
seguridad de tu familia

Numeros que reflejan un trabajo honesto.




ﬂ Hacemos més facil que los peruanos avancen seguros

[J Interseguro

62 - 63

MEMORIA ANUAL 2022



Intersegquro

www.interseguro.pe



